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DISPOZITIE
privind comstituires 51 stabiliren attibagiilor Comisiel de monitirizsne o Sistemului de contral inlem
munugerial din cadmul Prim@ne Comuned Paulest

Avand in vider: prevederilo
art. 2, nlin (1) siar 3 alin (1) din 0;5.0.0, 600201 8 penira aproburen controlubui
irtteaen, cupringhnd stendicdile de management'continl e la entitagile publice 5 pent
deevoltaren sistemelor de control managerial,
In temeiul ot 33 alind2), are ) 34 aling |y iva, abing 2, alin 3 lichsi are (96 alin | liLk
din QUG ar 5772009 povind Codul admintstrativ

PRIMARUL COMUNEI PAULESTI
DISPUNE:

Art. L- Se numeste Comisin de montiorizare asistemuluil de control inem munagenial al
Comunei Paulesti, judeinl Prahova, care v ived armiloared componcnii:

i Presedinte: Rioduces Felicia

ts) Secretar comisie: Dinca Dankel George
¢} Membrii Comisiel de monitorizane:
[inen Mitaels

Tobos Marka

[oriila Martn

Micoleseu Costin

Popenciu Maria FElena

Presconuy Clguts Madoling

Cihigorghe Georgigng Ramaons

lordiche Vil

Fudasen Ans Cristinn

Art. 2 - (1) Presedimele Uomisici de monitorizare emite ordinea de i a sedinjclor, asiguri
conducerea sedinjelor 5 eliboreard minutele sedingelor s hotlririle comisied,
{2} ln sivustia in care presedintele Comisicl, din motive oblective nu s¢ poale presenta la soedinje. acests
v [i suplinit de citre unul din membini comisiel. numil in soris de citre presedinge.
{31 Secretanul comistes g inlocuitorul aeestuia sunt desemnei de citre presedinte.
(41 Tt sltegio in care un membeu al Comibsici, din motive oblective gi cu aprobare serish o presedintelul
Caomisiel, nu se poate presents la sedinge, neesta poste 7 suplinit de citre o persoand desemnatl de
wcesta, din cadrul structurii pe care o conduce sau din care Trce parte,



Art 3 - Combsla de monbiorzare a SCIM are urmiioan: e atribogli:
a) aralizesed yiprioritizensa riscurile semnificative, care pod ufiecia atingeres obiectivelor penerle
ale funciiondni enladil publice, prin stabilinea lmtebor deé toleramid Lo risc, antal, aprobate de citre
conducersa entitigil, core sunt obligatorii si se trmnsmin tuiuror compartimentelor penime aplicane
L] nnalicened si nvizead procedurile formaliaate s le tmnamit spne aprobane conduehtonilul entiigi
publice.
€l amaligeari. n vederen sprobinl, nformans peivind monloraes performantielor ls nivelul
entithliL elaborath de secretanil Comisiel de monilorizare, pe baza raportdrilor amuile privind
momitorizanes perfommanielor anuale, de la nivelul compartimenielor.
d)y  snalbeeard, In vederca aprobiri, informares privind desfguraren procesulul de pessionare u
riscitrifor. elaboratd de Felipa de gestionare o riscurilor, pe bz mapoedeilor anuale, de la nivelul
compnrtimantelor,
] ‘elabaorened Programul de desvoliare a sistemulul de comeol managerial sl Comunet Paulesi,
Juudeiul Prahova program cuee cuprinde obiective, actiuni. responsabilltsi] 51 ermene, precurn 5 alte
medsuri necesare deavoltfidi scestuia, Lo elaborares progemului g2 vor avea in vedere regelile minimale
de management confinute in stendardele de control infem. aprobate prin C.5 GG 6O0/2018, ci luar in
considerare 4 specificnlui al Comunet Plulesti, judejul Prahova,
] Supune sprobirii primarule: programul de deavoliare a sistemulol de control munagerial si
urmiresie realizren acesiuin
1] Urmiresic elaboranca subsistemelor de coniral managerial ale siructurilor din cadngl Comine
Paulesti, judepul Prubiova care trebuie <4 reflecte si inventarul opersiunilor/activititilor cere se
desfisoasi in compartimentele respective; -
h) Evaluearl $i avicessd procedurile elaborate in cadrul Comunei Pauleyti, judetul Prahova;
il Tntoemesse wimestrial sau orl de elite o este necesar Informiie] releritodne la progresile
inrcgistrate cu privire o desvolinres sistemuluiisubsistemelor de control managerial in rpor cu
programele adoplate, precum sirelertoare la stuapiile deosebive 51 la sciiunile de monitorizare,
coordonire 5 indromare intreprinse in cadrl scestorn. Aceste inlormibei vor 0 transmise primusrulul
sicsnt-alior mstiongii abiliise, b solicitoren acestor,

Art 4. - Modul de lucri a comisiel de monitorizare a SCIM se stabilegte de citre scesta prin
Heputamenl, conform mexel care face parie imlegronta din prezenis.

Art 8 - (1) La soliciarea Comisiel, la sedinele sale spu in grupurile de lucru, pe care peestes e
conslituie pot pariicipa 51 alte persoane din cadeol Comunet Piulesth, judejul Prabovan cror contribujic
este neccsard pentru realizarea atributiitlor Comisici gi a celorlalie ceringe din pregenta disporitic,

(2) Solicitirile Comisicl adnesate conducitoriion de streclun din cadrul Comuned Plolest, judeul
Prathova sifsan subordonatilor acestom, in contexiul de i alin (1), reprerintd sancing de servici,

Art 6, - Prevederibe prezentel vor i communiente persoanelor prevarute sl ar 1 si institotiel

prefectulul de secretarul comunel Paulesti

CONTRASEMNEAZA
Secretar Geperal - Raducea Felicia




Anexa la dispozitia primarului nr 895/ @4 /7 2020

EGULAMENT

de organizare < lunctionare a Comisici de monitorizarea u sistemului de control
internfmanagerial ol Privoriet Comunei Piulesti

Artl =1} dn cadrul  Peimuriel Comuned Phulegli , functionewza Comisia de monitoriane &
shstermulul de control mammgerial prin Dispozitis Primarolu ComuneiMulest,

{2) Cosmigia dre in components sa reprezentanti af stroeturilor organizuorice din cadrul Primariel
Comunci Paulest

Art, -Comisin de¢ monitorizare constituith din conduchiorii de compartimente din structur
organtzaloncd, care s¢ actunlizensd orf de cdte orl este cazul §i cate coordonall de chitre pregedinte,
persoind eare define finclie de conducere, ire urmatoarele tributii:

W) elaboressn programul de deavoltare o sisternului de control munagerial al Primuet Comunes
Phadeyth, , denumit Program de degavoltare, program care euprinde obisclive, gpetiuni, responsabilitatl.
lermene precwn s oalle misuri necesare dezvaltarii seestuin cum ar i analizaren, avizarey §i
wsiwuren npliciri procedurilor formalizae. respectiv o procedurilor de sistem gl o procedurilor
operajionale, pentru detalieres proceselor si activisiilor derulate Tn cadrul entitdiit 5i e supune spre
aprobare condocatorulul entitdgli publice, ete. Lu elaborarea propramului s2 vor svea fn vedire
regubile minkmale do management confinute In standardele de control intern, aprobate prin 0.5.G.G.
GO0/201 8, -cu huaren in considerure a speciliculul activitdtii Primarici Comunet Phulegt] | personalul s
dirneturm acesuin, alte reglementari i conditii specifice;

by in Programul de deevolre se evidenpnzs, Tnomod distinet, scfiunile de perleciionare
profestonalil, atdt pentru perstanele cu funetii de conducere, cit gl pentru cele cu funcyli de execuic
piin cnrson organizate de efire Agentin Notionald & Funegiomrilor Publici sau de alte organisime de
imtred public abilitate.

g Programul de desvoltwre se supune spre aprabire Primaralul Comunel Phuleytl, cure In codnil
rapoarulus pe care-] realizcaddl asupes sistemulul de control inten managerial, lo dots de 31
decembric. preximd stodivl implementiesi misonloraciuniloseapeior previouie n programul de
ervoltre asistemuln de control interm maonagennl;

d| urmaresie nelizared oblectivelor si sctlunilor propuse prin program: storda alie termene de
retilvire -l soliciarea comparimentelor care le=nu stabilit

e} asigur actualbzaren perivdicn o progranaulii, anual;

1) coorlonewsd procesul de netalizare o objectivelor §i 0 sctivitfjilor n care se mlogene
ingleatort de performanth sau de reultal penimu evaliares accston,

i) annliccne i priorvitéaened riscurile sempificative, onre pol afecin mingoren obicctivelor
genemle nbe funcyiondrii il publice, prm stabilires limitelor de wlerard [n rise, anoal, aproboe



de ciitre conducerea entitigii, care sunt obligatoni i se ransmit twioror companimentelor pertr
aphicire

B} onilizeded, In vderea uprobdeii, informares privind desfiguraren procesulul de gestionare o
riscurilor, elaboratd de Echipa de gestionare a riscurilor, pe baza raportfrilor anuale, de la nivelul
compartimentelor

[} unnareste constituires  gropurilor  pentnd monitorizares, coordonurea si indrumares
metodologicn, precum si claborarea programelor de dezvoltare # sistemclor proprii de control
munagerial ule entitatilor subordonte Primardel Comunet Pulest 3

f1 primeste, trimesteinl, s cand este epenl, de 1o compurtimentele primariei si entituten
subordonatd informarieapoarte referitonre n pragresele inregistrate cu privire la desvoltarca
sistemelor/subsistemelor proprii de control managerial, in mport cu programele adoptate, precum &
telertel 1o situtiile deosebite i la actiundle de monitorizare, coordonane si indrumure, intreprinse in
ciudrul acestom;

k) anibsea, in vederea aproblnl, informaren privind monitorzarea perfonmanielor s pivelul
entitdil, elaboratd de seeretnml Combsiel de monitorizare, pe buzn raportictlor anuale privind
monitorepred perlvrmanfelor anuale, de He nivelul eompartimentelor,

1) acolo wnde se considera oportun, indruma compartimentele din eadrul Pamariei Comune
Puslest in elaborars programelor proprii, bn reatizires o actuulizaren peestons 3/ tn alie oetvitu
legate de controlul managerial;

m)  prexints Primandol Comunei Paulesti , or de cate orl considera necesar, dur cel putin o data
pe am, informar referitoare la progresele inregistrate eu privire In devvoliweon sisamulul de control
wimagerinl. i roport cu programul wdoptat; ot lanivelul Primariel Comune Paulestd . cot 41 [n
cutitaten subovdonata, lo petiunile de moniterare, eoordonare 5 Indrmae metodologien
intreprinse, precum si la alie probleme aparute in legaturm cu scest domeniu.

Art.3, - (1) Sedintele Comisiel o log periodic, trivmestrial sau cand et cil)

(2} L solicitares Comisied, la sedintele sale sau in subcomisiile constituite pot panticipa 51
alif repregentanti din compartimentele Erimarei Comunel Plalesti 5 entitatea subordonatd, a caror
vontribulic este necesir i vedoren roalinrit aeributiilor Comisiel s o velorlalle cerinte din preentul
Regulament.

(1) Solichudle Comiviel, adresate conducatorilor sifsau subordonatilor scegoni, in
coniexiul prevederilon do la alin (4), repregints sercini de servici.

Artd, - Presodintele Comisiel de monilortamrenre urmntoarcle aiributli:

o) emile orhines de @ o gedingelor, asigur conduceren gedinfelor o clabrens mimutele
sedimelor si hotirirle comisied

b In e de indisponibilitate o presedinielui Comisici, dach din motive obieetive nu se ponle
presenta b wedin)e, scesta va i suplinit de cdire unul din membrii eomisiel, numit In seris de chire
mesedinte. In cae de indisponibilitnte o unul membru, seestn poale i inlocuil de catre o persosina
desemnatg din endrol strocierdl pe core o conduce sau e parie. asigurs desfisuranca lueralor
Comisiel 51 nbe Secretariatului aeesteis i bume conditil;

el monilbbaeaen. coordongmea o indrimn metodolopic dezvelipren sistemulul de contrl
inageriil intent;



d) desemneazs un membru ol Comisiel de moniworizmne oo elabormres procedurilor de sistem;

€} apmba si asigurs transmiteres in termenele stabilite o informarilodmportarilor intocmite in
codrul Comnisiel catre prrtile infercsate: Primaro] Comunei Plulest | alte structurt desemnute;

1 urmareste respectaren termenelor ducise de catre Comiisia de monitorizamesi decide asupm
missurilor ce se impon pentru respectarcy for

g) decide msupra participarii la sedintele Comisiei de monitorizaresi o alior reprezentuli
dirserviciile/compartimentele Primariel Comune Paulesti, u caror participare esle necessm pentry
eloriliceren 7 solutionares upor probleme specifice;

I decide ssupra constiturii de subcomisii spe grupur] de luere pentru desfasumren de activitali
cte specific in esdral Comisicl de mondtorizan:, daca este cazul.

Art3 - Cu privire I sistemele de control manngerial, in exercitares stributiilor ¢e le revin in
calitatea de conducalort de companinente, acestia aw, farn o s¢ limit In eeéston, drmotsarcle
il

a) stubilese procedurile eo webiie urmatefaplicate in vederea realizarii sarcinilor de serviciu de
eatve executunti i Hmitn competentelor s responsabilimtilor specifice, ssn cwn decurg din
atnbutiile compartimentulul respoctiv:

b} monitorizeaza sctivitatile ce se desfisoam in codnil compartimentulul (evalueie, masoan si
invepistrenss  resultately, le compars ey obiecrivele, identifica neconformitile,  nitmzn
corectitnetiunt corective = preventive ele, )

¢} informensn prompt selul iesarhic en priviee ln reeulintele verilicatilor st albor betiuni deralae
I caeul compartiventulu;

dy purticipe la sedinele Comisiel, 8 subeomisillor sau grupurilor de luery constituiie in cadrul
acestela, o doty, o 9§ locul unde deestea an fost sabilile;

e in o de indisponibilitne, acesta desemneaza o alin persoana din codml stuctunii pe care o
cotiduge pentru participarea b sedinie;

1 msagura aproboren 5 tansmiteren le termenele stabilite o informarilon/ rapoarielor refenioare la
progrescle inregistrote cu privire o deavoltares sistemulul de control mansgerial, in rsport ca
pragramul sdopiat, Iy nivelul compariimentulul pe care il conduce,

Artb, (1) Deciziile Comisioi se i prin consensul membrilor prezenti,

(20 In sumntia in cope consensul ou poste i obtinut, presedintele Comisiel poate propune hures
declziel prin votul o jumatate ples wnu din totalol membrilor prezenti,

{3 In earnl in care se constats egalitate de voturd, votul presedintelui Comisici este decisy,

Ar,7, - Comisia de monitorizare din eadrol Primariel Comunel Phalesti coopeneaza cu comisiile
din gadenl entitatilor subordonate acesteln pentr atingerea scopulul crearti unul sistem. Integrt de
control managerial.

ArLE, Secretarialul Comisiel de monilorizareare urmatoarele siribuotii



4) Intocmeyte, pe baza rapoartelor anoale de monitorizwe a performantelor primite de la
compartimente, o informare privind monbtonziren performanielor la nivelal entitafli in vederea
walizdrii si aprobirii in Comisin de monitorizare.

b} orgunizenzs desfasurares sedintelor Comisiel ln solicitares presedintelui scestela, intocmesic
procesele verbale nle intalnirilor, minutele sau alte documente specifive;

¢} intocmeste, centralizensn 4 distribuie documentele neciesare buned destasurss o sedintelor
Canmisie;

d) inteemeste rapoarte in baza dispoditiilor presedintelul Comisiel &l le supune spre aprobare
Cuomisiel de monilorizate,

o) serveste drepl punct de contaet in vederea bumnel comumicar dintre senviciilehirourile
Primurlei Comunel Phulests , pe de o parte, i Comisie, pe de alta purie]

N semualens Comistel de monitorizare situatiile de nerespeciare o dispovitilor acestors;

gl pastrews (clasemn) ongimlele procedurilor di sistem realizale;

h) primeste s inregistreaza in regisirul propou procedurile fonpalizate de sistem transmise
pentra anulizore s avizare, precum si a celor operationale avizate de conducatorii compartimentelor,

i) supine procedurile di sistem spre amliares v avivenens membrilor Comision de moniorine
11 aloes codul procedurilir die sistem s operationule;

k1 distribuie procedurile de sistem conform listed de difuzane;

Iy trmsmiie o arhiva edititle proceduritor de sisem retrase;

ik amlizenzg observatiile formulie de alte compurtimente si purlicips lo consul tarile orgameate
pentru analiza observattilor, n caeul procedurilor de sisiem;

i) annlipensn ol pune pe ordinea de 2 o sedinted Comislei de monitorizare solleitarile de revizic o
procedurilor de sisiem;

AL TN

Tay Avizal,

FRIMAR,
TUbo
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