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ANUNT

privind organizarea examenului de promovare a personalului contractual prin
transformarea posturilor din posturi cu studii medii in posturi cu studii superioare

Primaria Comunei Paulesti organizeaza conform cu prevederile Hotararii Guvernului nr. 286/2011,
pentru aprobarea Regulamentului cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post
vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade
sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice cu modificarile si completarile ulterioare, si cele ale Dispozitiei primarului comunei
Paulesti nr. 266/22.09.2022 privind aprobarea Procedurii de organizare si desfasurare a examenelor de
promovare a personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei
Paulesti, examen de promovare a personalului contractual prin transformarea posturilor din
posturi cu studii medii Tn posturi cu studii superioare, in data de 19.10.2022 la sediul Primariei
Comunei Paulesti, din Paulesti, str. Calea Unirii, nr. 299, judetul Prahova,

pentru postul mentionat mai jos:
1. Compartimentul Administrativ, gospodarire si intretinere:
- 1 post administrator, treapta |, gradatia 2 care prin transformare va deveni inspector de
specialitate, gradul I, gradatia 2

Conditii de participare la examen:

a) sunt angajatii institugiei publice;

b) au absolvit studiile superioare in perioada in care au fost angajati in cadrul institutiei;

c) studiile superioare sa fie absolvite in specialitatea in care isi desfasoara activitatea sau
consideratd de institutia publica ca fiind utila pentru desfasurarea activitatii.

d) exista aprobarea conducatorului institutiei a propunerii de promovare intr-o functie cu un nivel
de studii superior.

Dosarul de Tnscriere la examen:

Pentru inscrierea la examen candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmatoarele documente:

a) cerere de inscriere la examen adresata conducatorului institutiei publice organizatoare;

b) copie legalizata a diplomei de licenta, respectiv a diplomei de absolvire sau, dupa caz, adeverinta
care sa ateste absolvirea studiilor, eliberate de o institutie de invatamant superior acreditata si
referatul sefului ierarhic cu propunerea de promovare aprobatd de conducatorul institutiei.

Dosarul de inscriere la examen se va depune la sediul Primariei Comunei Paulesti din Paulesti, str.
Calea Unirii, nr. 299, judetul Prahova, Compartimentul resurse umane, in termen de 5 zile lucratoare de
la data publicarii anuntului, in perioada 05.10.2022- 11.10.2022 , ora.15.30.

Verificarea dosarului se va face Tn data de 12.10.2022, urmand si se afiseze lista cu rezultatul verificarii.




Calendar desfasurare examen:

Examenul de promovare a personalului contractual prin transformarea posturilor din posturi cu studii
medii in posturi cu studii superioare, va avea loc in data de 19.10.2022 ora 10:00, la sediul Primariei
comunei Paulesti, str. Calea Unirii, nr. 299 si va consta Tn sustinerea unei probe scrise.

Proba scrisd consta in elaborarea unei lucrari pe un subiect ales din cele stabilite de comisia de
examinare.

Sunt declarati admisi la proba scrisd, candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte.

Candidatii nemultumiti de rezultatul obtinut pot depune contestatii in termen de o zi lucratoare de la
data afisarii rezultatelor.

Bibliografie:

1. Constitutia Romaniei, republicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 767 din 31.10.2003;
2. Ordonanta de Urgentd nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, Partea a VI a — Titlul 1l — Personalul contractual din autoritatile si institutiile publice;

3. Legea nr. 53/2003 -Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

4.0Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si completarile ulterioare.

6. Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor.

Tematica:

1. Constitutia Romaniei, republicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 767 din 31.10.2003-
Titlul II Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale;

2.0rdonanta de Urgentd nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare - Personalul contractual din autoritatile si institutiile publice;

3. Legea nr. 53/2003 Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare — Titlul 11 ,
Capitolul 1l - Executarea contractului individual de munca- Drepturi si obligatii;

4.0Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare - Norme privind respectarea
demnitatii umane, protectia drepturilor si libertdtilor fundamentale ale omului, prevenirii si combaterii
incitdrii la urd si discriminare - Prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare;

5. Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si completarile ulterioare —
Capitolul V- Obligatiile lucratorilor; Capitolul VV — Supravegherea sanatatii; Capitolul VII - Grupuri
sensibile la riscuri;

6. Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor - Capitolul Il, Sectiunea a 6-a - Obligatiile
administratorului, conducatorului institutiei, utilizatorului si salariatului.

Afisat in data de 04.10.2022



