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ANUNT

Primaria Comunei Paulesti, organizeaza examen pentru promovarea in gradul profesional imediat
superior celui detinut, pentru functionarii publici de executie, in data de 12.10.2023 - proba scrisa, in
conformitate cu prevederile art. 618 alin.(22) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ si ale
H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor
publici, cu modificarile si completarile ulterioare, dupa cum urmeaza:

- de la consilier clasa | grad profesional principal la consilier clasa I grad profesional superior — 1 post —
Compartimentul Registratura, relatii cu publicul, monitorizarea procedurilor administrative.

Locul de desfasurare al examenului de promovare in grad profesional - la sediul Primariei comunei
Paulesti, str. Calea Unirii, nr. 299, localitatea Paulesti.

Conditiile de participare la examenul de promovare:

a) sa aiba cel putin 3 ani vechime n gradul profesional al functiei din care promoveaza,

b) sa fi obtinut cel putin calificativul ,,bine” la evaluarea anuald a performantelor individuale in ultimii 2
ani in care functionarul public s-a aflat in activitate;

C) sd nu aiba o sanctiune disciplinara neradiata, n conditiile OUG nr. 57/2019.

Probele stabilite pentru exemen:

- selectia dosarelor de inscriere, in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data expirarii termenului de
depunere a dosarelor;

- proba scrisa — in data de 12.10.2023, ora 10.00;

- interviu In termen de maximum 5 zile lucratoare de la data sustinerii probei Scrise.

Dosarul de examen se va depune in termen de 20 de zile de la data afisarii anuntului, respectiv in

perioada 12.09.2023 - 02.10.2023, si trebuie sa contina in mod obligatoriu urmatoarele:

a) formularul de inscriere;

b) copie de pe carnetul de munca sau adeverinta eliberatd de Compartimentul resurse umane in vederea
atestarii vechimii in gradul profesional din care se promoveaza;

C) copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2 ani in care
functionarul public s-a aflat in activitate;

d) adeverinta eliberatd de compartimentul de resurse umane in vederea atestarii situatiei disciplinare a
functionarului public, in care se mentioneaza expres daca acestuia i-a fost aplicatd o sanctiune disciplinara,
care sd nu fi fost radiate.

Persoana de contact: Dinca Mihaela - consilier resurse umane, e-mail: resurseumane@comunapaulesti.ro .

Bibliografia si Tematica pentru examenul de promovare, se gasesc in Anexa.
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Anexa la Anuntul nr. 15856/12.09.2023

BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA
pentru examenul de promovare In grad profesional imediat superior celui detinut pentru
functionarii publici de executie din cadrul Primariei Comunei Paulesti, din data de 12.10.2023

BIBLIOGRAFIE:

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, cu modificarile si
completarile ulterioare;

5. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, modificata si completata;

6. Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica;

7. Ordonanta nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor.

TEMATICA:

1. Constitutia Romaniei, republicata: -Titlul II Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale;
2.0rdonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare: -Capitolul V —Drepturi si indatoriri; Capitolul VI — Cariera functionarilor publici;
Capitolul VIII — Sanctiunile disciplinare si raspunderea functionarilor publici; Capitolul IX — Modificarea,
suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
cu modificarile si completarile ulterioare:- Reglementari privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, cu modificarile si
completarile ulterioare: - Reglementari privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati;

5. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completarile
ulterioare, cu tematica:

- reglementari privind dispozitii generale;

- reglementari privind Organizarea si asigurarea accesului la informatiile de interes public;

- reglementari privind sanctiunile;

6. Legea nr. 52/2003, privind transparenta decizionalda in administratia publicd — republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare, cu tematica:

— reglementari privind dispozitii generale,

- reglementari privind proceduri de participare a cetdtenilor si a asociatiilor legal constituite la procesul de
elaborare a actelor normative si la procesul de luare a deciziilor;

- reglementari privind sanctiunile.

7. Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitdtii de solutionare a petitiilor -
obligatiile institutiilor publice cu privire la solutionarea petitiilor.
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