Anexa nr.6
la Regulamentul privind protecţia datelor cu caracter personal
JUDETUL PRAHOVA

COMUNA PAULESTI

PRIMARIA                                                         
CUI : 2843981
SEDIU SOCIAL: str. Calea Unirii, nr. 299 

Telefon: 0244224300; 0244224009
Act aditional nr. ______ /_________________, 

La contractul individual de munca înregistrat în registrul general de evidentă  al  salariatilor sub nr. _______/________________
Incheiat astazi , _____________  intre: 
Angajatorul - Persoana juridică  Comuna Paulesti – Primaria cu sediul in str. Calea Unirii, nr. 299,  Paulesti, înregistrată la registrul comerţului /autorităţile administraţiei publice din  judetul Prahova, sub  cod fiscal 2843981, telefon 0244.224300, 0244224009 prin reprezentat legal  domnul SANDU TUDOR, în calitate de Primar,
şi
Salariatul _______________ domiciliat  în ________________, avand CNP ________________  , angajat în funcţia de ____________________, 
In temeiul  prevederilor art. 26 din Legea 53/2003 – Codul Muncii cu modificările şi completările ulterioare, părţile convin de comun acord următoarele : 
Art.1 : 

Cap. L “ Alte clauze “ al contractului individual de muncă, se completează  la punctul (e), după cum urmează : 

1. Prin date cu caracter personal se înteleg următoarele: nume şi prenume, adresă, serie şi număr act identitate, CNP etc. 
2. Salariatul are obligatia:

a) de a prelucra datele personale în conformitate cu şi în limitele de autorizare stabilite în procedurile interne ale angajatorului;

b) de a păstra confidenţialitatea asupra datelor personale pe care le prelucrează;

c) de a nu dezvălui datele personale pe care le prelucrează unor alte persoane decât cele în privinţa cărora îi este permis acest lucru prin procedurile interne, prin regulamentul intern al angajatorului, prin contractul individual de muncă şi fişa postului;

d) de a prelucra datele personale numai pentru aducerea la îndeplinire a atribuţiilor de serviciu prevăzute în fişa postului, în contractul individual de muncă şi în regulamentul intern;

e) de a respecta măsurile tehnice şi organizatorice stabilite pentru protejarea datelor cu caracter personal împotriva distrugerii accidentale sau ilegale, pierderii, modificării, dezvăluirii sau accesului neautorizat, în special dacă prelucrarea respectivă comportă transmisii de date în cadrul unei reţele, precum şi împotriva oricărei alte forme de prelucrare ilegală;

f) de a aduce la cunoştinţa angajatorului în cel mai scurt timp posibil orice situaţie de acces neautorizat la datele personale pe care le prelucrează.

3. Nerespectarea obligaţiilor prevăzute la pct.2 atrage răspunderea disciplinară a salariatului în conformitate cu prevederile regulamentului intern şi plata de daune interese.

4. Salariatul are obligaţia de a păstra confidenţialitatea asupra datelor personale pe care le prelucrează pe toată durata contractului individual de muncă şi după încetarea acestuia, pe termen nelimitat.
Art.2. Restul clauzelor contractului individual de muncă sunt conform prevederilor Legii 53/2003 – Codul Muncii cu modificările şi completările ulterioare şi rămân neschimbate. 

Prezentul act aditional a fost încheiat în 2 exemplare, câte unul  pentru fiecare parte, urmând să-şi producă efectele începând cu data de _________________________. 


Reprezentant legal angajator ,                                                        Salariat ,                                                                                       
PRIMAR
SANDU TUDOR



                                       Am primit un exemplar, salariat ______
"Document care conţine date cu caracter personal protejate de prevederile Regulamentului (UE) 2016/679!”
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