
ACTE NECESARE INTOCMIRII DOSARULUI DE INDEMNIZATIE CRESTERE COPIL: 

- copie de pe buletinele parintilor; 

- copie de pe certificatul de nastere al copilului (si al tuturor copiilor aflati in intretinere) 

- copie certificat casatorie; 

- copie de pe livretul de familie; 

- adeverinta tip completata la locul de munca si/sau adeverinta de la somaj ORIGINALA 

- copie de pe cererea catre angajator de suspendare contract; 

- decizia de suspendare a contractului de munca ( copie conf.cu originalul) sau decizia de 

suspendare a somajului (in cazul in care optati pentru concediu crestere copil); 

- adeverinta de la locul de munca al solicitantului din care reiese ca isi continua activitatea (in 

cazul in care optati pentru stimulent) 

- extras de cont (daca optati pentru cont personal) 

- declaratie cu privire la faptul ca se ocupa de cresterea copilului…..etc…….. 

- adeverinta care atesta frecventarea cursurilor de zi  fara intrerupere (pt. elevi, student-

perioada să cuprindă 12 luni în ultimul an anterior datei naşterii copilului, în funcţie de durata 

anului preuniversitar/universitar/postuniversitar)); 

- in cazul in care solicitantul este TATAL, adeverinta de la locul de munca al mamei cu 

perioada indemnizatiei de maternitate, documentele se pot depune cu 30 zile inainte de 

incetarea concediului de maternitate;;  

- adeverinta de la casa de asigurari de sanatate, daca mama nu a beneficiat de indemnizatie de 

maternitate (dupa caz); 

 

Dacă ambii părinţi îndeplinesc condiţiile de acordare a indemnizaţiei, pentru copilul născut 

începând cu 01 Ianuarie  2024, dreptul la concediul pentru creşterea copilului se acordă pe bază 

netransferabilă, astfel încât cel puţin o 2 luni  din perioada totală a concediului de creştere a 

copilului este alocată uneia dintre persoanele care nu a solicitat acest drept; celălalt părinte nu 

poate beneficia de dreptul la concediu în locul acesteia. Dacă dreptul nu se solicită de către celălalt 

părinte, concediul şi indemnizaţia se reduc cu 2 luni, celălalt părinte având obligaţia de a anunţa în 

scris AJPIS PH, la adresa de e-mail: ajpis.prahova@mmanpis.ro .  

Dacă acesta va solicita dreptul, va trebui să depună cererea şi actele doveditoare, până cel 

târziu în ziua anterioară împlinirii vârstei de 2 sau 3 ani în cazul copilului cu handicap. 

 

Solicitarea celuilalt parinte pentru obligatia sa se face cu cel putin 30 de zile inainte de 

intarea efectiva in concediu crestere copil. 

 

IN CAZUL PERSOANELOR CARE DETIN SOCIETATI (valabil doar daca nu se suspenda 

contractul de munca al administratorului – care este si persoana care solicita ICC): 

- cerere tip 

- copie de pe autorizatie; 

- copie de pe decizia de impunere pt anul incheiat si decizie de impunere anticipata pentru anul 

in curs; 

- dovada registrul comertului ca a  suspendat/ incetat activitatea (original) 

- adeverinta de venit de la circa financiara; 

- declaratie pe propria raspundere cu venitul realizat (conform adeverintei de venit); 

- dovada ca celalalt parinte nu beneficiaza de indemnizatie 

 

IN CAZUL PERSOANELOR CARE DETIN PFA,   Intreprinderi Individuale/Întreprinderi 

Familiale  

- Cerere tip 

-  Adeverinta eliberată de Casa de Asigurari de Sănătate – din  care să rezulte dacă 

solicitanta/ul are  dreptul la concediu  de maternitate şi perioada plătită (sau dacă nu are dreptul) 

–  Adeverinta de suspendare a activitatii 

– Autorizaţia de funcţionare sau certificatul de înmatriculare la Registrul Comertului 

– Decizie de impunere a veniturilor realizate din activităţi independente – ANAF 

– CI/CIP părinţi 

– certificat de naştere  copil 

– certificat de căsătorie 



– adeverinţa  de la celălalt părinte sau dovada că îndeplineşte condițiile pentru acordarea 

indemnizației creștere  copil (pentru copiii nascuti  începând  cu data de 01. MARTIE  2012 ) 

 

IN CAZUL PERSOANELOR CARE DETIN  CONTRACTE/ CONVENŢII CIVILE 

–  cerere tip 

–  contract înregistat la Administrația Finanțelor Publice 

      –  adeverinţa  suspendare activitate 

      –  declaraţia 200 de la Administrația Finanțelor Publice                                                      

      –  adeverinţa venituri nete realizate 

      –  CI/CIP părinţi 

      –  certificat de naştere copil 

      –  certificat de căsătorie, dacă este cazul 

      –  adeverinţa de la celălalt părinte sau dovada că îndeplineşte condiţiile pentru   acordarea 

indemnizaţiei pentru creşterea copilului 

      – extras de cont pe numele beneficiarului  

 

IN CAZUL PERSOANELOR CARE DETIN S.R.L – Asociat unic 

–  cerere tip 

–  stagiu de cotizare  – Casa de Asigurări Sociale 

–  declaraţia de asigurare 

–  adeverinţa suspendare activitate firma ( Finanţe) 

– adeverinţa de la contabilul firmei  privind plata impozitelor către bugetul de stat. 

– decizie de impunere a veniturilor realizate din activităţi independente – Finanţele publice 

 – CI/CIP părinţi 

 – certificat naştere  copil 

 – certificat de căsătorie 

– adeverinţa  de la celălalt părinte sau dovada că îndeplineşte condițiile pentru acordarea 

indemnizației creștere  copil ( pentru copiii născuţi  începând  cu data de 01 MARTIE  2012 ) 

 

IN CAZUL PERSOANELOR- AVOCAT 

– cerere tip 

– decizie de impunere a veniturilor realizate din activitați independente – Finantele publice 

– adeverința de la Barou  din care să rezulte  ca nu-și mai exercită  funcția de avocat 

– chitanța de la Finanțe  privind plata impozitelor catre bugetul de stat (pentru  lunile aferente anului 

în care s-a născut copilul) 

– adeverința  de la Casa de Asigurări de Sănătate – cu  data la care a terminat concediul de 

maternitate 

– CI/CIP părinţi 

– certificat de naștere copil 

– certificat de căsătorie 

– adeverința  de la celălalt părinte sau dovada că îndeplineşte condițiile pentru acordarea 

indemnizației pentru creșterea  copilului (pentru copiii nascuti  incepand  cu data de 01 MARTIE  

2012) 

– extras de cont pe numele beneficiarului  

 

PENTRU DREPTURI DE AUTOR: (daca are calitatea de salariat, isi suspenda contractual de 

munca si nu mai este necesar sa suspende activitatea pe drepturi de autor) 

- Certificat de inregistrare 

- Declaratia unica cu venitul realizat in anul anterior nasterii copilului si cu venitul estimat in 

anul nasterii copilului; 

- Adeverinta de venit cu venitul realizat in anul anterior nasterii copilului si cu venitul estimat 

in anul nasterii copilului; 

- Registrul de incasari si plati; 

 

 

 

 



 
IN CAZUL SUPRAPUNERII (SE NASTE UN COPIL IN PERIOADA IN CARE PARINTELE 

PRIMESTE ICC) MAJORARE CUANTUM PT AL DOILEA COPIL  

- cerere de mana pentru supliment pentru cel de-al doilea copil trebuie facuta inainte de 

implinirea primului copil a varstei de  2 ani; 

- copie CI parinti 

- copie CN copii 

- copie livret 

 
IN CAZUL IN CARE PRIMUL COPIL A IMPLINIT VARSTA DE 2 ANI IAR CEL DE-AL 

DOILEA ESTE MAI MIC DE 2 ANI, SE FACE DOSAR NOU CU TOATE DOCUMENTELE CU APROX 

O LUNA INAINTE DE IMPLINIREA VARSTEI DE 2 ANI A COPILULUI MAI MARE!!!!; 
 

- DACA SE DEPUNE DOSARUL DUPA IMPLINIREA VARSTEI DE 2 ANI, PLATA SE FACE DE 

LA DATA DEPUNERII CERERII (CU TOATE DOCUMENTELE + PRELUNGIREA 

SUSPENDARII CONTRACTULUI DE LA LOCUL DE MUNCA) 

 

Pentru acordarea indemnizaţiei pentru creşterea copilului de la data suspendării activităţii 

profesionale,  celalalt parinte care indeplineste condițiile de acordare a concediului pentru 

creşterea copilului de cel putin două luni, depune cererea şi documentele doveditoare la 

primărie în termen de maximum 15 zile de la data suspendării activităţii. 

În situaţia în care cererea si documentele doveditoare se depun după acest termen, 

indemnizaţia se va acorda de la data depunerii cererii, conform HG nr. 52/2011, art. 4^1, alin.5. 
 

-DACA PARINTII SUNT DIVORTATI SI IN ANCHETA SOCIALA SCRIE   CA LOCUIESC 

IMPREUNA, SI CELALALT PARINTE ARE OBLIGATIA DE A STA IN ICC CEL PUTIN 2 LUNI 

 

PENTRU PARINTII CARE  AU  LUCRAT IN STRAINATATE: 

- Conditie: ultimul contract de munca, de unde se produce suspendarea, sa fie din Romania 

- Documente din strainatate: contractul, decizia de incetare contract, fluturasi de salariu pentru 

fiecare luna – traduse si legalizate 

 

 IN CAZUL COPILULUI INCADRAT IN GRAD DE HANDICAP-dosar nou sau  prelungire  

- cerere tip 

- prelungirea suspendarii 

- Certificatul de incadrare in grad de handicap 

- adeverinta de la primarie ca nu este asistent personal si nu beneficiaza de indemnizatie 

- acte de stare civila 

 

-daca se naste alt copil in timpul cat mama beneficiaza de icc handicap, se depune dosar cu 

toate documentele+ adeverinta de la CAS ca nu a beneficiat de ind de maternitate (va beneficia de 

ambele icc) 

 

BENEFICIARUL INDEMNIZAŢIEI PENTRU CREŞTEREA COPILULUI ESTE 

OBLIGAT SĂ COMUNICE ÎN SCRIS, AJPIS PH  PRIVIND RELUAREAACTIVITĂŢII ŞI 

ORICE MODIFICARE INTERVENITĂ ÎN SITUAŢIA SA, DE NATURĂ SĂ DETERMINE 

ÎNCETAREA SAU SUSPENDAREA PLĂŢII DREPTURILOR, ÎN TERMEN DE 15 ZILE 

LUCRĂTOARE DE LA APARIŢIA ACESTEIA. 

 

sprijinului lunar pentru ingrijire copil 0-3(2) ani-MAMA CU DIZABILITATE 

- Extras de cont; 

- Cererea pentru acordarea sprijinului lunar pentru ingrijire copil 0-3 (2) ani; 

- Adeverinta eliberata de Casa de Asigurari de Sanatate Prahova; 

- Certificatul de incadrare in grad de handicap; 

- Declaratia mama  cu privire la cresterea copilului; 

- Declaratia celuilalt parinte; 

- Declaratia mama  cu privire la venituri; 

- Copie C.I. mama;  

- Copie C.I. tata; 



- Copie C.N.minor/a; 

- Copie certificat casatorie; 


