ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
COMUNA PAULESTI
PRIMARIA

Comuna Paulesti, sat Paulesti, Nr.650
Telefon: 0244/224290,0244/224300 Fax: 0244/224290

http://www.comunapaulesti.ro e-mail: primar@paulestiprahova.ro

Nr. /6/03 130.08. 2024

ANUNT

In conformitate cu Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in
administratia publica, PRIMARIA COMUNEI PAULEST], anunta astazi 30.08.2024,
punerea in dezbatere publica a Planului de selectie-componenta integrala, pentru trei
pozitii de administratori-membri in Consiliul de administratie al S.C. Apa Canal Paulesti
S.R.L.

Planul de selectie- componenta integrala, impreuna cu intreaga documentatie sunt
afisate la sediul Primariei Comunei Paulesti, str.Calea Unirii nr. 299 si pe site-ul propriu
al institutiei www.comunapaulesti.ro, anexa la adresa.

Propunerile, sugestiile si opiniile persoanelor interesate, cu privire la Planul de
selectie-componenta integrala propus vor fi depuse pana la data de 06.09.2024, la
Registratura institutiei cu mentiunea -,,Propuneri pentru Panul de selectie-componenta
integrala, pentru trei pozitii de administratori-membri in Consiliul de administralie al S.C.
Apa Canal Paulesti S.R.L.

Dezbaterea publica a acestui proiect de act normativ va avea loc in data de
06.09.2024, orele 10.00, in sala de sedinte a Primariei Comunei Paulesti, persoana de
contact:Sandu Tudor - primar, Ramona Gheorghe- director.

Planul de selectie-componenta integrala, pentru trei pozitii de
administratori-membri in Consiliul de administratie al S.C. Apa Canal Paulesti
S.R.L. este anexa la prezentul anunt.

PRIMAR
Sandu Tudor

Sef sery-Dinca Daniel
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ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
COMUNA PAULESTI

PLAN DE SELECTIE - COMPONENTA INTEGRALA

pentru selectia a 3 membri in Consiliul de Administratie al Societatii



B)Matricea profilului consiliului
[.COMPONENTA CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

Componenta Consiliului de Administratie este alcatuitd astfel incit membrii sa poatid actiona
independent si critic in relatie cu managementul executiv, iar in cadrul Consiliului sa poat forma o
echipd omogena. Este recomandabil ca echipa de membri ai Consiliului sa fie mixtd si echilibrata in
privinta experientei profesionale asigurand o diversitate a experientei profesionale la nivelul intregului
consiliu si aducand plus-valoare prin aceasta diversitate. De aceea nu este necesar ca toti membrii
Consiliului sa aiba experienta directa in domeniul in care activeaza societatea intrucat multitudinea
experientelor individuale este cea care poate aduce valoare adaugata, dar este indicat ca cel putin un
membru al Consiliului sa aiba experienta directa in industria / ramura / sectorul de activitate al societatii
comerciale. Este necesar ca toti membrii Consiliului sa aiba o educatie academica secondata de
experienta care sa le permita intelegerea mediului de afaceri, terminologia specifica tehnica si
economica proprii administrarii unei companii.

Este recomandabil ca cel putin unul dintre membrii Consiliului sa aiba experienta si in mediul
privat pentru asigurarea armonizarii intre cele doua medii — public si privat.

In conformitate cu prevederile art. 28 din O.U.G. nr. 109/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare:

,,(1) In cazul societitilor administrate potrivit sistemului unitar, acestea vor putea fi administrate printr-
un consiliu de administratie format din 3-7 membri, persoane fizice sau juridice, cu experientd in
conducerea societatilor sau regiilor autonome.

(3) Membrii Consiliului de Administratie trebuie si aiba studii superioare si experientd in domeniul
stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitatc al respectivei
intreprinderi publice de cel putin 7 ani.

(4) in cazul consiliilor de administratie al caror numér de membri se incadreazé in prevederile alin. (1),
nu pot fi numiti mai mult de un membru din randul functionarilor publici sau al altor categorii de
personal din cadrul autorititii publice tutelare ori din cadrul altor autoritéi sau institutii publice.

(6) Majoritatea membrilor Consiliului de Administratie este formatd din administratori neexecutivi §i
independenti, in intelesul art. 138”2 din Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile i completarile
ulterioare. Functionarii publici, inaltii functionari publici, precum si alte categorii de personal din cadrul
autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autorititi sau institutii publice nu pot fi considerati
independenti.

(6" In cazul intreprinderilor publice organizate ca societdti cu rispundere limitatd, numarul
administratorilor va fi de cel putin 3, dintre care cel mult unul va fi functionar public sau o persoand din
randul altor categorii de personal din cadrul autoritaii publice tutelare ori din cadrul altor autoritai sau
institutii publice. Administratorilor acestor societati li se aplic, in mod corespunzator, prevederile alin.
(1) privind cerintele de experientd ale administratorilor, prevazute la alin. (3) si (6) - (8). Toate referirile
din prezenta ordonanti de urgentd la consiliu de administratie vor fi interpretate ca referiri la
administratori, iar toate referirile la adunarea generald a actionarilor vor fi interpretate ca referiri la
adunarea generald a asociatilor.

(7) Stabilirea numarului de membri ai Consiliului de Administratie se face cu respectarea principiilor
previzute de Legea nr. 202/2002, republicata, cu modificérile i completarile ulterioare, astfel incét cel
putin o treime din totalul administratorilor sa fie femei si cel putin o treime din totalul administratorilor
si fie barbati; Consiliul de Administratie nu poate fi format in exclusivitate din persoane de acelasi gen.



(8) Mandatul administratorilor este stabilit prin actul constitutiv, neputdnd depdsi 4 ani. Mandatul
administratorilor care si-au indeplinit in mod corespunzitor atributiile poate fi reinnoit ca urmare a unui
proces de evaluare, daca prin actul constitutiv nu se dispune altfel. Mandatul administratorilor numiti ca
urmare a incetirii, sub orice forma, a mandatului administratorilor initiali coincide cu durata rdmasi din
mandatul administratorului care a fost inlocuit.”

in conformitate cu prevederile art. 4 din O.U.G. nr. 109/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare:
,Nu pot fi selectate, nominalizate, desemnate §i numite in functia de administrator in intreprinderea
publicé urmaétoarele persoane:
a) senatorii;
b) deputatii;
¢) membrii Guvernului;
d) prefectii si subprefectii;
e) primarii §i viceprimarii;
f) persoanele care au auditat situatiile financiare ale societdtii in cauzd in oricare din ultimii 3 ani
financiari anteriori nominalizérii;
g) persoanele care, potrivit legii, sunt incapabile sau care au fost condamnate pentru infractiuni contra
patrimoniului prin nesocotirea increderii, infractiuni de coruptie, delapidare, infractiuni de fals in
inscrisuri, evaziune fiscald, infractiuni prevazute de Legea nr. 129/2019 pentru prevenirea §i combaterea
spéldrii banilor si finantérii terorismului, precum si pentru modificarea si completarea unor acte
normative, cu modificarile si completarile ulterioare;
h) persoanele care nu pot ocupa functia de administrator sau director, conform Legii nr. 31/1990,
republicatd, cu modificérile §i completarile ulterioare;
i) persoanele care au fost sanctionate de Banca Nationald a Romaniei, Autoritatea de Supraveghere
Financiard, Comisia Nationald a Valorilor Mobiliare sau de citre Comisia de Supraveghere a
Asigurdrilor si care se regdisesc in registrele acestor institutii.”

in conformitate cu prevederile art. 138~2 din Legea nr. 31/1990, cu modificarile si completarile
ulterioare, la desemnarea administratorului independent, adunarea generald a actionarilor va avea in
vedere urmatoarele criterii:
a) s nu fie director al societétii sau al unei societéti controlate de catre aceasta si sé nu fi indeplinit o
astfel de functie in ultimii 5 ani;
b) si nu fi fost salariat al societdtii sau al unei societati controlate de catre aceasta ori sa fi avut un astfel
de raport de munca in ultimii 5 ani;
¢) sd nu primeascd sau sd fi primit de la societate ori de la o socictate controlatd de aceasta o
remuneratie suplimentard sau alte avantaje, altele decét cele corespunzand calitétii sale de administrator
neexecutiv; _
d) sa nu fie actionar semnificativ al societétii;
€) sd nu aib4 sau sa fi avut in ultimul an relatii de afaceri cu societatea ori cu o societate controlatd de
aceasta, fie personal, fie ca asociat, actionar, administrator, director sau salariat al unei societéti care are
astfel de relatii cu societatea, daca, prin caracterul lor substantial, acestea sunt de naturd a-i afecta
obiectivitatea;
f) sd nu fie sau sa fi fost in ultimii 3 ani auditor financiar ori asociat salariat al actualului auditor
financiar al societdtii sau al unei societati controlate de aceasta;
g) sa fie director intr-o altd societate in care un director al societétii este administrator neexecutiv;
h) sé nu fi fost administrator neexecutiv al societétii mai mult de 3 mandate;
i) sd nu aiba relatii de familie cu o persoani aflati in una dintre situatiile prevézute la lit. a) si d).



In conformitate cu prevederile art. 1 punctul 14 din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023, profilul
candidatului pentru functia de administrator cuprinde competentele, experienta specificd, capacitti,
trasaturi §i aptitudini pe care acesta trebuie si le demonstreze, in conformitate cu misiunea si obiectivele
Intreprinderii publice, precum si cu etapa de dezvoltare a acesteia. Profilul candidatului se intocmeste pe
baza profilului consiliului, pentru a raspunde asteptarilor actionarilor, exprimate in scrisoarea de
asteptari.

La constituirea profilului membrilor consiliului se au in vedere urmatoarele cerinte:

e siaiba minimum de cunostinte, aptitudini i experientd necesara pentru a-si indeplini cu succes
mandatul de administrator;

e  sicunoasci responsabilititile postului si sa isi poatd forma viziuni pe termen mediu si lung;

e si aiba capacitatea de asumare a responsabilitatilor fata de intregul consiliu §i s& dea dovada de
integritate si independenta;

e si aiba cunostintele necesare, aptitudinile si experientd in critica constructivd, munca in echipa,
comunicare, culturd financiard, luarea de decizii §i detectarea tiparelor pentru a contribui la
activitatea consiliului ca intreg.

In conformitate cu prevederile art. 14 din HG nr. 639/2023 Profilul candidatului este alcatuit din
doud componente:
a) descrierea rolului acestuia, derivat din cerintele contextuale ale intreprinderii publice si din scrisoarea
de asteptri;
b) descrierea criteriilor de selectie.

In conformitate cu prevederile art. 1 punctul 15 din Anexa 1 la H.G. nr. 639/2023, profilul
consiliului cuprinde un set de competente, capacititi, trisaturi si aptitudini pe care consiliul trebuie si le
detina la nivel colectiv, avand In vedere contextul organizational, misiunea, cerintele exprimate in
scrisoarea de asteptiri si elementele de strategie organizationald existente sau ce trebuie dezvoltate;

Profilul consiliului contine si matricea Consiliului de Administratie, care conferd o expresie a
acestor capacititi pe care consiliul trebuie sa le posede la nivel colectiv, prinir-un set de competente,
abilitai, alte conditii eliminatorii, ce trebuie indeplinite individual si colectiv de membrii consiliului.

In matricea profilului consiliului, autoritatea publica tutelard stabileste definirea proﬁlulul de
candidat pentru consiliu. Matricea profilului consiliului diferentiaza intre criteriile obligatorii i criteriile
optionale necesar a fi indeplinite de candidatii pentru pozitia de membru in consiliu.

Criteriile obligatorii sunt competente si trasituri care trebuie sd fie indeplinite de ctre toti
candidatii sau de catre acei membri din consiliu pentru care existd un nivel minim de competenti
aplicabil.

Criteriile optionale sunt competente si trasaturi care pot fi indeplinite de unii dintre membrii
consiliului, dar nu in mod necesar de citre toti, pentru care nu existd un nivel minim de competenta
aplicabil tuturor membrilor consiliului.

Profilul candidatului este alcétuit din doud componente:

e descrierea rolului acestuia, derivat din cerintele contextuale ale intreprinderii publice;
definirea unei combinatii specifice fiecarui candidat, formata dintr-un set de criterii derivate din
matricea profilului consiliului.

La stabilirea rolului candidatului se au in vedere, dar fira a se limita la acestea, urmatoarele:
contextul organizational;
obiectivele si rezultatele asteptate de la intreprinderea publicd, astfel cum deriva din scrisoarea
de asteptari;



strategia intreprinderii publice si elementele-cheie cerute consiliului pentru asigurarea unei
activitati de succes a intreprinderii publice;
atributiile consiliului.

PRIMARIA PAULESTI in calitate de Autoritate Publica Tutelara isi propune selectarea a 3

membri pentru Consiliul de Administratie al Societitii APA — CANAL PAULESTI S.R.L. pentru un
mandat de 4 ani.

Membrii Consiliului de Administratie trebuie sa aiba studii superioare si experientd in domeniul
stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al respectivei
intreprinderi publice de cel putin 7 ani.

Membrii Consiliului de Administratie sunt persoane fizice sau juridice, cu experientd in
conducerea societatilor sau regiilor autonome.

Stabilirea numdrului de membri ai Consiliului de Administratic se face cu respectarea
principiilor prevazute de Legeanr. 202/2002, republicatd, cu modificdrile si completarile
ulterioare, astfel incét cel putin o treime din totalul administratorilor sa fie femei si cel putin o
treime din totalul administratorilor s3 fie barbati; Consiliul de Administratie nu poate fi format in
exclusivitate din persoane de acelasi gen.

Cel putin un membru trebuie si detina calificarea de auditor financiar sau sd aiba exeprientd de
cel putin 3 ani dobénditd prin participarea la misiuni de audit statutar in Roménia, in alt stat
membru, intr-un stat AELS, in Elvetia sau in Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord
sau in cadrul Comitetelor de audit formate la nivelul Consiliilor de administratie/supraveghere
ale unor societati/entititi de interes public in conformitate cu Ordinul 392/2022;

In cazul consiliilor de administratie al ciror numar de membri se incadreazi in prevederile art.
28 alin.(1) al OUG 109/2011, nu poate fi mai mult de 1 membru din rdndul functionarilor publici
sau altor categorii de personal din cadrul autorittii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati
sau institutii publice;

in mod obligatoriu, in selectia candidatilor se va avea in vedere evitarea situatiilor de conflict de

ege w

in conformitate cu prevederile din Anexa nr.la la H.G. nr. 639/2023, Profilul consiliului se

realizeazi pe baza unui tabel care cuprinde competentele mésurabile, trasdturile si pragul minim
colectiv, precum si conditiile care trebuie indeplinite in mod ideal de membrii consiliului, individual si
colectiv, impreund cu aptitudinile, cunostintele, experienta si alte atribute ale membrilor in functie,
precum si ale potentialilor candidati.

In conformitate cu prevederile art. 1 punctul 14 din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023, profilul

candidatului cuprinde competentele, experienta specifica, capacitati, trasdturi si aptitudini pe care
acesta trebuie sd le demonstreze, in conformitate cu misiunea si obiectivele intreprinderii publice,
precum si cu etapa de dezvoltare a acesteia. Profilul candidatului se intocmeste pe baza profilului
consiliului, pentru a raspunde asteptérilor actionarilor, exprimate in scrisoarea de asteptari;

Profilul candidatului trebuie si se incadreze in matricea consiliului, in cazul in care to{i membrii

in functie ai consiliului sunt si candidati pentru o configuratie viitoare a acestuia.



VANDLI0AL0D
pjuvuiaand  ap  ajuapduio) ¢
I SUI-UO [NIpSW Ul 9IBOIUNLWOD
[ |euondp |op sjupSound ‘OII HRNIIY €T
JeroueUlj JUdWSFRUBL
09 I 31190 | 9p 9[emoe Jojmonoeld eawisEOUN) T'T
a[BoS1] — JRIouRULY S[LIRIUSWS[SAI
oy I 311q0 | ho  arezueliwey  dp [npeIH 1T
201UYa}/p21821v41s pluviiodui]
ap apuoisafosd  ajuzpaduio) g
nsapngd
puNWo)) d[e syusuodwod Jofdes B gde
09 I 311q0 | op enesjor B] 2IIO3UOD dp [NpRID 7|
"NS3[Ne
punwo)) e Jjuauoduiod es f J0[ad
e ede no eameuawife A$oAld 90 B
(1) I ‘81190 | w1 9[eoo] Jojawajqoid eaIRdYIIUAP] [°]
aongnd
ndapuradaajuy (v INAID 3P
mna0poas otf1ads ajuagaduo) ‘1
wadxy = ¢ Suney gesueay = 3uney Juaeduwio)
— ¢ Suney “eipsuliaiu] = g Suney (901A0N = | Suney
LT 2| |z|8|5/8/8 888 8|8 e
SE & | B 2| 2|2 E| 22|22 8| 5|0
gERBE 3 m =5 | 2| 2| 2|2 | 8| 2| 2|28 5 nes ISEIT 19
M.mm.w.mwlwwmmmmmmmmm@zou
3 g 2 g | S = g g g S| 8 g | = ny
- o 0 ~ o)} w S w N = onw:QO
ezijeurmoN

djuarodwio) ‘1

TS ILSATAYd TVNVD — YAV ILLV.LAIDOS TV ALLVALSININGV Ad INTAI'TISNOD ININTIAOUd VADRILVIA




‘ VN ‘ I 31190 uag ap ALUSIAL] L
09 1 31190 | 1eidarse op easeosLIdS nd BABIUIY 9
g[euosiadiaul
09 ! 31190 | sreOUNWOd g1y dennqy g
VN ! 31190 gonrjod areundxy -y
09 I 31190 gjuspuadapu] ¢
09 I 31190 sjejIsa] ‘g
09 I 31190 | ereuorsajoid 18 ereuosiad ajeindsy [
wadxg = ¢ Juney Jesueay = suney Quajaduo)
= ¢ Suney “erpausu] = g Suney 9o1AoN = | Suney
o o = > > > > > > > > >
g g |8 L5 E5E| 228828 g
RERE |3 g =5 | 2| & E| | 5| BB & & m. [RSRHG LI
S| 5| § sl g €|8|8|9|s|8|8]|¢% (B1190) n
- £ = ol o 9| ol wu| 2| W] 0] — 101e311q0
ezijeuiwoN
mEsel] 7
0T S0 311q0 | 219onpuod op 1jouny uy gjustadxy [°S
2139npuod Ip Juaadwo) ‘g
o1z gyniede Jojijenys
09 1 81190 | eoreAj0OZAI ug aenAneIdO Sy
09 ! 31190 pzajuIs 1§ gzifeue op ajendede) 'y
09 I 31190 21919030N €'y
09 I 31190 o[euosiadisyut 113e19Y 'y
09 I 31190 I0[11Z103p BAIRNT [ 'Y
ajpuosiad 1§ ajp1o0s ajuajodwo) p
09 I 31190 10}uewi10}10d BIIBZLIONUOIA €°¢
09 ! 31190 In[nIfIsuod N[Oy ¢°¢
09 1 31190 oo1jqnd 1spuridanuy ejueuIsAnn [-¢




juawie) ap vanpasold uy ayy nu
gs o[uopuridanu] — J1010311p 3p nes
I0JR1ISIUTWPE 3P [NjEpURW JBIIDIOXD
e-1$  2mwd  up  Jojudpundanug

001 I 81190 | 218 21B1OURUIJ-0DIWIOU0ID ANBINZY
NIUAWOop
001 I 311q0 | ur gjuouadxa 1§ aseouddns upms ‘¢
001 1je191008
I 811qO | 1oun  BoIoONpPUOOS Ul gjusuadxy g
001 -
I 81190 | 18 Jeipn[ [nidIzed ul OUOSU[ [
wadxyg = ¢ funey gesueay = 4 suney] Quapduwo)
= ¢ Suney Gepounieiu] = 7 Suney 901A0N = [ Suney
(]
v |, 7| 3 S| 2l 22222222
o = Q [N [=3 o [} =N (=% o
LB 1BE | E AR A A A R A A A A
Selas | s | FwE | E| 2| 2| E| 8| 8| 8| E| 8| & | ruwid
e |S535 | S| 8FE | % | %8| 5| 8| 583|2|38|28|2|¢% : 1LIILLD
82| 2| B8 | 8| 2|8 |E|E|E|2 8|88
<8 5 m g | S g = g | = g | 8 g = (8190) n
HezijeuiwoN

aAndadsoad 1s dandirosaad mipuo) °¢




MATRICEA CONSILIULUI
I. DESCRIEREA MATRICEI

Descrierea coloanelor matricei

A. Criterii - Reprezintd categorii de competente, traséturi, condifii necesare si interdictii
derivate din matricea consiliului. Criteriile sunt folosite pentru evaluarea colectivd sau individuali a
candidatilor pentru postul de membru in consiliu.

B. Obligatoriu (Oblig.) sau Optional (Opt.) - Precizeazd dacd pentru scopul evaluirii este
necesar un anumit criteriu (selecteaza obligatoriu) sau nu (selecteazé optional).

C. Ponderea (0-1) - Indicd importanta relativd a competentei ce este evaluati. O valoare a
ponderii apropiatd de 1 indica o importantd crescutd a competentei, in timp ce valorile apropiate de 0
indica o importanta scazuta.

D. Administratori in functie - Numele complet [Nume, Prenume] al administratorilor actuali,
ordonati alfabetic.

E. Candidati nominalizati - Numele complet [Nume, Prenume] al administratorilor propusi
(candidati sau/si nominalizati), ordonati alfabetic.

F. Totaluri

(i) Total

Valoarea totald a unui anumit criteriu pentru toti administratorii §i candidatii nominalizati, de
exemplu suma punctajelor de pe fiecare rand.

(ii) Total ponderat

Valoarea totald ponderati a unui anumit criteriu pentru administratorii §i candidatii nominalizati
[calculat ca suma punctajelor de pe fiecare coloand multiplicatd cu ponderea criteriului (previzuti la
punctul C)].

(iii) Pragul minim colectiv

Nivel procentual din potentialul maxim al competentelor individuale agregate care trebuie
indeplinite de toti membrii consiliului, pentru indeplinirea capacitatilor necesare consiliului ca intreg
(calculat ca punctaj minim acceptat pentru criteriu in total/[numarul candidati sau membri x punctajul
maxim]x 100).

(iv) Pragul curent colectiv

Nivel procentual calculat ca raport intre: Total/(numarul candidati sau membri x punctaj maxim)

x 100.



G. Grila de punctaj a criteriilor - Indrumiri pentru acordarea punctelor de la 1 la 5 din grila de
punctaj.

Descrierea rindurilor matricei

H. Competente - Combinatia de cunostinte, aptitudini, experientd §i comportament necesard
pentru a indeplini cu succes rolul de administrator. Grila de punctaj de 1 pand la 5.

1. Trasaturi - O calitate distinctd sau caracteristica a individului. Grila de punctaj de 1 pana la 5.

J. Alte conditii eliminatorii - Reprezinta caracteristicile individuale sau colective care trebuie
si fie indeplinite i care sunt interzise. Grila de punctaj de 1 pana la 5.

K. (i) Subtotal - Punctajul total pentru administratori si candidati nominalizati individuali pe
grupuri de criterii [calculat ca suma punctajelor pentru fiecare grup de criterii (competente, trasaturi,
conditii care pot fi eliminatorii) pentru un administrator sau candidat nominalizat].

(ii) Subtotal ponderat.

Insumarea valorilor obtinute in urma multiplicdrii punctajului obtinut pentru fiecare criteriu cu
ponderea asociata.

Y(punctaj criteriu*pondere criteriu)

L. (i) Total - Valoarea totald a punctajului criteriilor pentru administratori si candidatii
nominalizati individuali (calculat ca suma punctajelor pentru fiecare coloand).

(i) Total ponderat - Suma Subtotalurilor ponderate [previzute la punctul (ii)].

M. Clasament - Clasificarea candidatilor nominalizati pe baza totalului ponderat obtinut de

fiecare.

I1. CRITERII FOLOSITE IN CADRUL MATRICEI - DESCRIERE

Criteriile folosite in cadrul matricei sunt descrise si sunt folosite pentru a evalua candidatii noi.

A.COMPETENTE

1. Competente specifice sectorului de activitate al intreprinderii publice

1.1 Identificarea problemelor locale in ceea ce priveste alimentarea cu api a celor patru
sate ale Comunei Paulesti.

Descriere: Candidatul cunoaste profilul localititii in care functioneazd societatea, inclusiv
modalitatea de alimentare a celor 4 sate componente cu apa .

1.2. Gradul de conectare la reteaua de api a satelor componente ale Comunei Paulesti.

Descriere: Cunoaste misura in care cele cinci sate componente sunt racordate la reteaua de apa.

2. Competente profesionale de importanti strategicd/tehnice
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2.1. Gradul de familiarizare cu reglementarile financiar — fiscale

Descriere: Este familiarizat cu reglementérile financiar — fiscale, intrucat activitatea societatii se
bazeaza foarte mult pe costuri de operare.

2.2. Cunoasterea practicilor actuale de management financiar

Descriere: familiar cu practicile de management financiar, de contabilitate, audit financiar si
rapoarte financiare.

2.3. Abilitati TIC, cunostinte de comunicare in mediul on-line.

Descriere: Posed3 abilititi de utilizare a unor software-uri ca Excel sau Spreadsheet, abilititi de
transpunere vizuald a datelor —prezentarea acestora in forma potrivitd (grafice, tabele etc.) si utilizeazi
platformele de comunicare on-line.

3. Compentete de guvernanta corporativa

3.1. Guvernanta intreprinderii publice

Descriere: are o cunoastere de bune practice si principii de guvernantd corporativa, este
familiarizat cu legislatia si politicile guvernamentale referitoare la guvernanta intreprinderilor detinute
de stat si intelege importanta gestiondrii resurselor publice intr-o maniera transparenta si eficace.

3.2. Rolul consiliului de administratie

Descriere: are o intelegere clard cu privire la rolul si functiile consiliului

3.3. Monitorizarea performantei

Descriere: intelege responsabilititile consiliului pentru monitorizarea performantei

managementului si monitorizeaza adaptarea organizatiei la responsabilitétile sale legale, etice sau
sociale.
4. Competente sociale si personale

4.1. Luarea deciziilor

Descriere: contribuie la luarea deciziilor in cadrul consiliului prin exercitarea de gandire si
judecata independente, considerand binele pe termen lung al organizatiei si nu doar rezultatele pe
termen scurt.

4.2. Relatii interpersonale

Descriere: relationeazd cu succes cu altii in diverse grupuri si situatii, promovand relatiile
armonioase de lucru.

4.3. Negociere

Descriere: este eficient/d n negocierea de intelegeri care obtin rezultatele dorite, intr-o maniera

ce demonstreaza respect $i integritate.
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4.4. Capacitatea de analiza §i sinteza

Descriere: poate descompune, ordona, caracteriza, ierarhiza elementele unui sistem, are
abilitatea de a intelege de ce sistemul a ajuns acolo unde este §i a previziona evolutia acelui sistem in
conditiile modificarii unui element component.

4.5. Operativitate in rezolvarea situatiilor apirute zilnic

Descriere: Poate gisi solutii in termen real pentru rezolvarea problemelor specifice aparute inopinat
sau nu pe parcursul activitatii.
5. Competente de conducere
5.1 Experienta in functii de conducere

Descriere: Competente de conducere a unor intreprinderi sau competenta in conducerea

eficientd a unor compartimente.
B. TRASATURI

1. Reputatie personala si profesionali
Descriere: Este recomandat ca fiind o persoand onestd si se comportd cu prudents,
profesionalism, loialitate si cu diligenta unui bun administrator.
2. Integritate
Descriere: se comportd cu integritate, onestitate si transparentd in relatia cu alfii si cu
organizatia.
3. Independenta
Descriere: posedd o gindire independentd i este capabil/a sd ofere provocarea si rigoarea
necesare pentru a asista consiliul in realizarea unei intelegeri globale a informatiilor §i optiunilor care

faciliteazi un standard 1nalt de luarea deciziilor.

4. Expunere politica

Rating 1 2 3 4 5
Equn?re Foarte expus Fara expunere
politicd

5. Abilititi de comunicare interpersonali
Descriere: demonstreazi claritate si coerentd a discursului, adaptarea comportamentului verbal
la interlocutor astfel incat intelegerea reciproci sa fie facilitata. Aratd concizie si logica, poate comunica

usor mesaje complexe, este deschis, direct si iti manifesta parerea cu respect fata de interlocutor.



6. Aliniere cu scrisoarea de asteptari a actionarilor

Descriere: felul in care declaratia de intentie raspunde scrisorii de asteptéri a actionarilor.

Aliniere cu scrisoarea de asteptiri a asociatului unic
Nivel de .
Scor - Descriere
competenta
Nu se N .. . N 2 = < .
1 NS Calititile si intentia personald nu corespund scrisorii de agteptari
aliniaza ’
e — Alinierea se realizeaza la nivel de intentie insa nu sunt dovedite calitatile
Se aliniazd e . . . vey
2 utin care si sprijine realizarea acestora (doar o parte din cele obligatorii) sau
put daca sunt dovedite acestea se afla la un nivel scézut de dezvoltare
Se aliniazi Alinierea se realizeazi la nivel de intentie si sunt dovedite o parte a
3 calititilor care sprijind realizarea acestora, la un nivel de dezvoltare minim
moderat .
dorit.
Se aliniaza Alinierea se realizeaza atat la nivelul intentiilor cat si la nivelul calititilor
4 intr-o mare in cea mai mare parte. Sunt intrunite calitatile obligatorii si o parte din cele
masuri optionale sau cele optionale insd nu mereu la nivelul dorit
Se aliniaza . . . . n . . NV . .re
5 complet Alinierea se realizeazi atét la nivel de intentie cét si la nivel de calitati.

Diversitatea de gen

Scor

Descriere

Masculin

M
F

Feminin

C. Cerinte prescriptive si proscriptive (conditii eliminatorii)

1. Inscrieri in cazierul fiscal si judiciar
Descriere: aceasta este o conditie eliminatorie, candidatii nu vor putea participa la selectie in
cazul in care au inscrieri in cazierul judiciar sau fiscal.

Inscrieri in cazierul fiscal si judiciar
Scor Risc Descriere
1 Major Are inscrieri in cazierul fiscal si judiciar
2 Minor Nu are inscrieri in cazierul fiscal si judiciar
2. Experienta in conducerea unei societiti

Rating 1 2 3 4 5
Ani de conducere
Intr-o . <3 4 5 6 >7
societate/autoritate - -
publica

3. Studii superioare si experienti in domeniu
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Rating |1 2 3 4 5
Cu studii Cu studii Cu studii
superioare §i superioare si superioare §i
experientd in experienta in experienta in
domeniul domeniul domeniul
Cu studii stiintelor stiintelor stiintelor
superioare §i | ingineresti, ingineresti, ingineresti,
Studii Cu studii | experientd in | economice, economice, economice,
superioare | superioare | domeniul de | sociale, juridice sociale, juridice sociale, juridice

activitate al
societatii

sau in domeniul
de activitate al
societatii si

sau In domeniul
de activitate al
societatii si

sau in domeniul
de activitate al
societatii si

experientd experienta experienta
profesionala de profesionala de profesionala de
minim 7 ani. peste 7 ani. peste 10 ani.
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GRILA DE PUNCTAJ A COMPETENTELOR $I1 TABELELE DE RATING

Grila de punctaj a competentelor este un instrument folosit pentru masurarea abilitatii
candidatilor de a isi demonstra competenta in ceea ce priveste consiliul, clasificAind nivelurile de

abilitéti in cinci categorii, de la “limitat” la ,.expert”.

Scor Nivel de competenta Descriere
- Nu este necesar sa aplicati sau sa demonstrati aceasta
N/A Nu se aplica > N phicat {
competenta
1 Novice Aveti o intelegere a cunostintelor de baza
Aveti un nivel de experienta castigat prin formare
fundamentala si/sau prin cdteva experiente similare. Aceasta
! aptitudine presupune sprijinul unor persoane cu expertiza.
2 Intermediar P presup pr P p

e intelegeti si discuta termeni, concepte, principii si
probleme legate de aceastd competenta
e faceti uz activ de legi, regulamente si ghiduri

Sunteti capabil/a sa indepliniti cu succes functiile asociate

acestei competente. Poate fi necesar, uneori, ajutorul

personalului cu expertizd, dar de reguld demonstrati aceasta
aptitudine independent.

3 Competent e ati aplicat aceastd competentd cu succes in trecut, cu

minim de ajutor

e intclegeti si puteti discuta aplicarea si implicatiilc
schimbarilor in procesele, politicile si procedurile
din acest sector

Puteti indeplini sarcinile asociate cu aceasta aptitudine fara

asistenta.

Sunteti recunoscut/d in cadrul organizatiei curente ca un (0)

expert/a in aceastd competentd, sunteti capabil/a sd oferiti

ajutor si aveti experienta avansaté in aceastd competenta.
o ati oferit idei practice/relevante, resurse si

4 Avansat perspective practice referitoare la procesul sau

imbunatatirile practice, la nivel de guvernantd a
consiliului si nivel executiv superior

e sunteti capabil/a sd interactionati si sd purtati discutii
constructive cu conducerea executivd, dar si si
instruiti alte persoane 1in aplicarea acestei
competente.

Sunteti cunoscut/a ca un expert/a in acest sector. Puteti oferi

ajutor si gisi solutii pentru dileme si probleme complexe

referitoare la aceastd zona de expertiza.

5 Expert e afi demonstrat excelentd 1in aplicarea acestei
competente in multiple consilii de administratie
si/sau organizatii

e sunteti privit/a ca un/o expert/d, conducétor/oare i
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inovator/oare in aceastd competentd de catre
consiliu, organizatia si/sau organizatiile din afara

Tabele de rating — Competente

Cunostinte, aptitudini si experienti Rating
Novice 1
Intermediar 2
Competent 3
Avansat 4
Expert 5

Profilul candidatului pentru functia de administrator al
Societitii APA — CANAL PAULESTI SRL

Societatea APA — CANAL PAULESTI SRL are ca domeniu principal de activitate captarea,
tratarea si distributia apei, cu obiect de activitate serviciile de alimentare cu apa si canalizare.

In conformitate cu prevederile art. 1 punctul 14 din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023, profilul
candidatului pentru functia de administrator cuprinde competentele, experienta specifica, capacitati,
trasituri si aptitudini pe care acesta trebuie si le demonstreze, in conformitate cu misiunea si obiectivele
intreprinderii publice, precum si cu etapa de dezvoltare a acesteia. Profilul candidatului se intocmeste pe
baza profilului consiliului, pentru a raspunde asteptirilor actionarilor, exprimate in scrisoarea de
asteptéri.

PRIMARIA PAULESTI, in calitate de Autoritate Publica Tutelara isi propune selectarea a 3
membri pentru Consiliul de Administratie al Societitii APA — CANAL PAULESTII SRL pentru un
mandat de 4 ani.

e Membrii Consiliului de Administratie trebuie si aiba studii superioare si experientd in domeniul
stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al respectivei
intreprinderi publice de cel putin 7 ani.

e Membrii Consiliului de Administratie sunt persoane fizice sau juridice, cu experientd in
conducerea societatilor sau regiilor autonome.

e Stabilirea numarului de membri ai Consiliului de Administratic se face cu respectarea
principiilor previzute de Legeanr. 202/2002, republicati, cu modificdrile $i completarile
ulterioare, astfel incat cel putin o treime din totalul administratorilor s fie femei si cel putin o
treime din totalul administratorilor si fie barbati; Consiliul de Administratie nu poate fi format

in exclusivitate din persoane de acelasi gen.
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e  Cel putin un membru trebuie sa detina calificarea de auditor financiar sau si aiba exeprienta de
cel putin 3 ani dobandita prin participarea la misiuni de audit statutar in Romania, in alt stat
membru, intr-un stat AELS, in Elvetia sau in Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord
sau in cadrul Comitetelor de audit formate la nivelul Consiliilor de administratie/supraveghere
ale unor societiti/entitati de interes public in conformitate cu Ordinul 392/2022;

e in cazul consiliilor de administratie al cdror numar de membri se incadreaza in prevederile art.
28 alin.(1) al OUG 109/2011, nu poate fi mai mult de 1 membru din rdndul functionarilor publici
sau altor categorii de personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati
sau institutii publice;

e in mod obligatoriu, in selectia candidatilor se va avea in vedere evitarea situatiilor de conflict de
Candidatul care aplica pentru un post de Membru in Consiliul de Administratie al Societatii

APA — CANAL PAULESTII SRL trebuie si se asigure ci poate indeplini cu succes rolul pentru care
candideaza. In cadrul unei societiti pe actiuni Consiliul de Administratie este insircinat cu indeplinirea
tuturor actelor necesare si utile pentru realizarea obiectului de activitate al societitii, cu exceptia celor
rezervate de lege pentru adunarea generald a actionarilor. Consiliul de Administratie are urmatoarele
competente de baza, care nu pot fi delegate directorilor:

a) stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare ale societétii;

b) stabilirea politicilor contabile i a sistemului de control financiar, precum si aprobarea
planificrii financiare;

¢) numirea si revocarea directorilor si stabilirea remuneratiei lor;

d) supravegherea activitdtii directorilor;

e) pregitirea raportului anual, organizarea adunidrii generale a actionarilor s§i implementarea
hotérarilor acesteia;

f) introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei societatii, potrivit Legii nr.
85/2014 privind procedurile de prevenire a insolventei si de insolventd, OUG nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice si Legii nr. 31/1990 privind societétile
comerciale.

De asemenea, nu pot fi delegate directorilor atributiile primite de céatre Consiliul de

Administratie din partea adunarii generale a actionarilor.



Conditiile generale minime obligatorii care vor fi indeplinite de membrii Consiliului sunt
urmétoarele:
e Studii superioare si experien{3 in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau
in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de cel putin 7 ani;
e Experienta de conducere a unor intreprinderi /societati.
e Cunoasterea limbii roméne (scris si vorbit) si cetdtenia romana sau cetatenia altor state UE, cu
conditia sa aiba domiciliul in Roménia;
e Stare de sdnatate corespunzitoare functiei pentru care candideaza atestata pe bazd de documente
medicale;
e  Nu au inscrieri in cazierul judiciar;
e Nu au inscrieri in cazierul fiscal;
e Si nu se afle in conflict de interese care si il/o facd incompatibil/a cu exercitarea functiei de
membru in Consiliul de Administratie al Societitii APA — CANAL PAULESTII SRL .
Candidatii selectati conform conditiilor minime de mai sus vor fi evaluati in baza matricei
Consiliului. Consiliul trebuie si fie compus in asa fel incit s existe o experientd a consiliului in
domeniile care oglindesc activitatea companiei si anticipeazd provocérile companiei in anii urmatori.
Un membru al consiliului poate avea mai multe domenii de expertizd/competenta.

Pentru a se califica pentru functia de membru In Consiliul de Administratie, candidatii trebuie sa
posede urmétoarele cunostinte, aptitudini si abilitagi:

A. Competente

Competente specifice sectorului de activitate - membrii consiliului poseda cunostinte despre
sectorul In care functioneazi societatea, inclusiv tendintele i fortele care modeleaza industria, evolutiile
viitoare de afaceri si poate articula pozitionarea competitivd a societétii in raport cu alti jucétori din
sector

Competente profesionale de importanti strategica / tehnice - membrii consiliului vor avea
experienti in imbunitatirea performantei societdtilor pe care le-au administrat sau condus, buni
capacitate strategicd si de evaluare a impactului deciziilor consiliului privind societatea si partile
interesate ale acesteia:

e bune cunostinfe in unul sau mai multe dintre urmétoarele domenii: economie/finante,
managementul de proiect, achizitii, drept, stiinte ingineresti, etc in vederea sprijinirii analizei

strategice a operatiunilor organizationale;



e cunostinte despre procesul strategic si abilitatea de a evalua optiuni strategice si riscuri, de a
identifica priorititi strategice si de a contribui la directia strategica a organizatiei;

e cunostinte despre management financiar inclusiv abilitatea de a folosi date financiare pentru
evaluarea pozitiei financiare si de a comunica in clar asteptdrile si actiunile necesare pentru a
maximiza performanta financiaré a organizatiei;

e cunostinte de sisteme pentru managementul proiectelor, inclusiv abilitatea de a identifica,
cuantifica si propune strategii pentru managementul proiectelor;

e cunostinte functionale in domeniul legislatiei aplicabile societtilor si aptitudini L.T.;

e cunostinte despre procesele tehnologice/operationale din domeniul de activitate al Societatii;

e cunostinte despre trasiturile pietei in care actioneazi societatea, comportamentul si asteptarile
clientilor, criterii de masurare a gradului de satisfactie al consumatorului.

Competente de guvernanti corporativi - o puternica intelegere a principiilor §i practicilor de
guvernantd corporativd inclusiv, dar nu limitat la rolurile si responsabilitifile consiliului, luarea
deciziilor, gindire strategica si previziuni, monitorizarea performantei companiei.

Competente sociale §i personale - de la candidatul ideal se asteaptd :

e sid se comporte cu integritate, onestitate si transparenta in relatia cu ceilalti si cu organizatia;

e si exercite gindire si judecatd independente considerdnd ce este mai bine pentru organizatie pe
termen lung, nu doar pe termen scurt;

e si construiascd bune relatii in cadrul si in afara organizatiei, sd construiascd raporturi si si
relationeze bine cu ceilalti, indiferent de pozitie, putere, influents sau statut;

e s gestioneze cu eficacitate conflicte, sd giseascd un interes comun si sd obtind cooperare atunci
cand are de-a face cu opinii adverse;

e s construiascd raporturi si sd relationeze bine cu ceilalti, indiferent de pozitie, putere, influenta
sau statut;

e  sdnegocieze cu succes in situatii de criza atat cu grupuri interne cét §i cu grupuri externe;

e si demonstreze aptitudini puternice de conducere si si aibd un succes dovedit in conducerea
echipelor.

B. Alte conditii, care pot fi eliminatorii

e  Fird inscrieri in cazierul judiciar;

e Fird inscrieri in cazierul fiscal;

e Experientd in conducerea unei societati

e Studii superioare si experientd in domeniu.
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CRITERII MINIME DE INDEPLINIT DE CATRE CANDIDATII PENTRU POSTUL DE

ADMINISTRATOR

Administratori
= E — . n
s g s 5
o 2= |5 g £ S
Criterii E 2 |2 2 7 5
g |8 £ 2 £
53 = 3 E
=z < < <
=K
1.1 Competente specifice sectorului
de activitate al intreprinderii publice
1.1.1 Identificarea problemelor locale
in ceea ce priveste alimentarea cu apa a .
. oblig 1
celor 4 sate componente ale Comunei
Paulesti.
1.1.2. Gradul de conectare la reteaua de
apd a satelor componente ale Comunei | oblig 1
Paulesti.
1.2 Competente profesionale de
importanta strategica/ tehnica
1.2.1 Gradul de familiarizare cu .
o . oblig 1
reglementarile financiar - fiscale
*E 1.2.2 Cunoasterea practicilor actuale de .
s ’ . oblig 1
£ | management financiar
S | 1.2.3 Abilitati TIC, cunostinte de .
g . i . . oblig 1
8 comunicare in mediul on-line
— | 1.3 Competente de guvernanta
corporativa
1.3.1 Guvernanta intreprinderii publice | oblig 1
1.3.2 Rolul consiliului oblig 1
1.3.3 Monitorizarea performantei oblig 1
1.4 Competente sociale si personale
1.4.1 Luarea deciziilor oblig 1
1.4.2 Relatii interpersonale oblig 1
1.4.3 Negociere oblig 1
1.4.4 Capacitate de analizi si sinteza oblig 1
1.4.5. Operativitate in rezolvarea .
. g o oblig 1
situatiilor apdrute zilnic
1.5 competente de conducere

20




1.5.1. Experienta in functii de

domeniu

conducere opt 0.5
2.1 Reputatie personald si profesionald | oblig 1
-« | 2.2 Integritate oblig 1
§ 2.3 Independenti oblig 1
§ 2.4 Expunere politica oblig 1
B | 2.5 Abilitati de comunicare .
& S % oblig 1
interpersonala
2.6 Alinierea cu scrisoarea de asteptiri | oblig 1
2.7 Diversitate de gen oblig 1
3.1 Rezultate economico-financiare ale
= intreprinderilor in care si-a exercitat
o mandatul de administrator sau de oblig 1
z, o director — intreprinderile s& nu fie in
"5 2 | procedura de faliment
~ A
§ .% 3.2 Inscrieri in cazierul judiciar si fiscal | oblig 1
3 2| 3.3 Experientd in conducerea unei
~ @ . wqe .
= = | societati oblig 1
.: [=%
]
U T . . . - A
o 3.4 Studii superioare si experienta in oblig 1

Subtotal

Rating 1 = Novice; Rating 2 = Intermediar; Rating 3 = Competent;

Rating 4 = Avansat; Rating 5 = Expert
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ANUNT

PRIMARIA PAULESTI, in calitate de autoritate publicd tutelard, asistatdi de expert
independent FOX MANAGEMENT CONSULTANTS S.R.L., anunté inceperea procesului de recrutare
si selectie pentru 3 (trei) pozitii de membru in Consiliul de Admmlstraue al Societitii APA — CANAL
PAULESTI S.R.L.

Etapele de desfisurare a procesului de recrutare si selectie sunt:
1. Evaluarea prealabili dosarelor de candidatura care alcatuiesc lista lungé.
2. Evaluarea finala a candidatilor selectati in lista scurtd. Interviul.

Conditiile generale ale procesului de selectie prealabila sunt:

a. Membrii Consiliului de Administratie trebuie sa aiba studii superioare si experientd in domeniul
stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al respectivei
intreprinderii publice de cel putin 7 ani;

b. Membrii Consiliului de Administratie sunt persoane fizice sau juridice, cu experientd in
conducerea societitilor sau regiilor autonome;

c. Stabilirea numirului de membri ai Consiliului de Administratie se face cu respectarea
principiilor previzute de Legeanr. 202/2002, republicati, cu modificdrile §i completdrile
ulterioare, astfel incat cel putin o treime din totalul administratorilor sa fie femei si cel putin o
treime din totalul administratorilor s fie barbati; Consiliul de Administratie nu poate fi format
in exclusivitate din persoane de acelasi gen;

d. Cel putin un membru trebuie sa detina calificarea de auditor financiar sau s aiba exeprientd de
cel putin 3 ani dobanditd prin participarea la misiuni de audit statutar in Roménia, in alt stat
membru, intr-un stat AELS, in Elvetia sau in Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord
sau in cadrul Comitetelor de audit formate la nivelul Consiliilor de administratie/ supraveghere
ale unor societati/ entitati de interes public in conformitate cu Ordinul 392/2022 pentru
modificarea Ordinului presedintelui Autoritatii pentru Supravegherea Publicd a Activitatii de
Audit Statutar nr. 123/2022 privind componenta Comitetului de audit;

e. In cazul consiliilor de administratie al ciror numar de membri se incadreaza in prevederile art.
28 alin.(1) al OUG 109/2011, nu poate fi mai mult de 1 membru din rndul functionarilor publici
sau altor categorii de personal din cadrul autorititii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati
sau institutii publice;

f. in mod obligatoriu in selectia candidatilor se va avea in vedere evitarea situatiilor de conflict de

g. majoritatea membrilor Consﬂlului de Administratie este formatd din administratori neexecutivi
si independenti, in sensul art. 138 alin. 2 din Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si
completérile ulterioare;

h. mandatul administratorilor este stabilit prin actul constitutiv, neputdnd depdsi 4 ani;

i. o persoani fizicd poate exercita concomitent cel mult 2 mandate de administrator in societé{i sau
intreprinderi publice al caror sediu se afli pe teritoriul Romaniei;

j. selectia se realizeazd cu respectarea principiilor nediscrimindrii, tratamentului egal si
transparentei;

k. candidatii care vor fi selectati pentru a fi inscrisi pe lista scurtd vor fi ulterior instiintati sa
depuni o declaratie de intentie realizatd conform scrisorii de asteptari.
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Conditiile generale de participare sunt:

studii superioare si experientd in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau
in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de cel putin 7 ani;

experientd de conducere/ administrare a unor societéti sau regii autonome;

cunoasterea limbii romane (scris si vorbit) si cetdtenia romana sau cetdtenia altor state membre
ale Uniunii Europene cu conditia sa aibd domiciliul in Roménia;

capacitate deplind de exercitiu;

stare de s@nitate corespunzitoare functiei pentru care candideaza, atestatd pe bazd de documente
medicale;

sd nu fie destituit/ & dintr-o functie publica, si nu fi fi fost revocat contractul de mandat sau si
nu-i fi incetat contractul individual de muncé pentru motive disciplinare in ultimii 5 ani;

nu au inscrieri in cazierul judiciar;

nu au inscrieri in cazierul fiscal;

nu se afld in conflict de interese care sd l/o facd incompatibil/a cu exercitarea functiei de
membru in Consiliul de Administratie al Societétii.

indeplineste criteriile conform prevederilor art. 4 din O.U.G. nr. 109/2011privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, actualizata;

Criteriile minime de selectie sunt:

cunostinte despre obiectul de activitate al Societétii, cunoasterea proceselor tehnologice si
operationale, cunoasterea pietei in care actioneaza Societatea;

gandire strategica si previziuni ;

finante si contabilitate ;

managementul proiectelor ;

tehnologia informatiei ;

legislatie ;

cunostinte de guvernanti corporativé a intreprinderii publice ;

competente sociale si personale: luarea deciziilor, relatii interpersonale, negociere, capacitate de
analiza si sintez;

participarea in organizatii profesionale nationale si internationale relevante pentru obiectul de
activitate ;

trasdturi: reputatie, integritate, independentd, abilititi de comunicare interpersonala.

Criteriile de evaluare/ selectie finali a candidatilor — INTERVIU:
1. Dosarul de candidatura.

2. Matricea profilului de candidat.

3. Declaratia de intentie a candidatului

Dosarul de inscriere trebuie si cuprindi in mod obligatoriu urmitoarele documente:

copia actului de identitate;

copia diplomelor de studii;

curriculum vitae;

copie documente care atestd experienta profesionald (copie carnet de muncd, extras Revisal,
copie contract mandat, adeverinte angajator);

cazierul judiciar/ declaratie pe proprie raspundere conform formular nr. 1;



e cazier fiscal/ declaratie pe proprie raspundere conform formular nr. 2;

e adeverinta medicald care atestd starea de sanitate corespunzitoare/ declaratie pe proprie
rispundere conform formular nr. 3;

e declaratie pe proprie raspundere privind statutul de “independent” conform formular nr. 4;

o declaratiec pe proprie raspundere ci datele cuprinse in dosarul de candidaturd corespund
experientei profesionale conform formular nr. 5

e declaratie pe proprie rispundere privind calitatea de membru in consilii de administratie ale
intreprinderilor publice, altele decét cel in care urmeaza a fi numit conform formular nr. 6;

o declaratie de consimtimant prin care candidatul isi exprima acordul de a se procesa datele sale
personale in scopul procedurii de recrutare si selectie conform formular nr. 7;

e declaratie pe proprie raspundere privind neincadrarea in situaia unui conflict de interese
conform formular nr. 8;

e declaratie pe proprie rispundere prin care candidatul va confirma cd nu se aflad intr-una din
situatiile prevdzute la art. 4 din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanfa corporativd a
intreprinderilor publice, actualizata, sau ca nu a suferit o condamnare pentru o infractiune legata
de conduita profesionald conform formular nr. 9.

e declaratie privind atragerea raspunderii in cazul falimentului/ insolventei societitilor
administrate sau conduse conform formular nr. 10.

* Candidatii inclusi pe lista scurtd urmeazi si-si completeze dosarul de candidaturi cu
cazierul judiciar, cazierul fiscal si adeverinti medicald, in cazul in care acestea nu au fost
depuse la data depunerii dosarului.

Originalele actelor depuse la dosar vor fi vizute de comisie la proba de interviu.

Documentele necesare in procesul de recrutare/ selectie si formularele de declaratii se regésesc
pe pagina de internet a PRIMARIEI PAULESTI (www.comunapaulesti.ro) si pe pagina de internet a
Societitii APA — CANAL PAULESTI S.R.L. (www.apacanalpaulesti.ro).

Dosarul de candidaturdi se va depune pand la data de ora la
registratura PRIMARIEI PAULESTI, Judet Prahova, in dosar plic inchis si 51g11at unde va primi un
numdr de Inregistrare si data certd a depunerii. Dosarul va avea mentionat “Candidatura pentru functia
de membru in Consiliul de Administratie al Societdtii APA — CANAL PAULESTI SRL”, precum numele
si prenumele candidatului. Obligatoriu o copie a dosarului va fi transmisd pe adresa expertului
independent, respectiv foxconsiliu@gmail.com.

Plicurile ajunse dupa data si ora mentionata nu vor fi luate in considerare.

Candidatii declarati admisi la etapa de selectie a dosarelor §i care se regésesc pe lista scurtd, vor
fi evaluati in cadrul interviului, ora si locul desfasuririi acestuia urménd a le fi anuntate personal prin
intermediul postei electronice.

Relatii suplimentare se pot obtine la expertul independent FOX MANAGEMENT
CONSULTANTS la telefon 0799-358.582.

24



FORMULAR 1

DECLARATIE
privind cazierul judiciar

Subsemnatul/a , avéand

CNP L domiciliat/d in ; Str.
, nr. , bl.  , sc. ___ ,ap. , posesor al/a C.I., seria

nr. , eliberat/a de la data de , telefon

fix: . telefon mobil , e-mail: , ca si

aplicant/a pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie la Societatea APA — CANAL
PAULESTI SRL, cunoscind dispozitiile articolului 326 din Codul Penal cu privire la falsul in
declaratii, declar pe proprie raspundere ci nu am cazier judiciar.

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesard la dosarul de inscriere la procesul de recrutare/
selectie pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie la Societatea APA — CANAL

PAULESTI SRL,

Data,

Semndtura
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FORMULAR 2

DECLARATIE
privind cazierul fiscal

Subsemnatul/a . avand
CNP : domiciliat/a in " Str.
, nr. , bl. , sc. ___ ,ap.__ , posesor al/a Cl., seria

nr. , eliberat/a de la data de
telefon  fix: . telefon  mobil 3 e-mail:

, ca si aplicant/a pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie la

Societatea APA — CANAL PAULESTI SRL, cunoscénd dispozitiile articolului 326 din Codul Penal cu

privire la falsul in declaratii, declar pe proprie rispundere ci nu am cazier fiscal.

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesard la dosarul de inscriere la procesul de recrutare /
selectie pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie la Societatea APA — CANAL
PAULESTI SRL,

Data

Semndtura
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FORMULAR 3

DECLARATIE
privind adeverinta medicala

Subsemnatul/a A avand

CNP . domiciliat/a in . Str.
, Ir. , bl. ., sc. __ ,ap. , posesor al/a C.., seria

nr. , eliberat/a de la data de , telefon

fix: , telefon mobil , e-mail: , ca si

aplicant/a pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie la Societatea APA — CANAL
PAULESTI SRL, cunoscand dispozitiile articolului 326 din Codul Penal cu privire la falsul in
declaratii, declar pe proprie rispundere ci sunt apt/a pentru munci din punct de vedere medical.
Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesard la dosarul de inscriere la procesul de recrutare /
selectie pentru pozifia de membru in Consiliul de Administratie la Societatea APA — CANAL

PAULESTI SRL,

Data

Semndtura
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FORMULAR 4

DECLARATIE
PRIVIND STATUTUL DE INDEPENDENT

Subsemnatul/a s domiciliat/a in
, posesor al C.L seria nr.
eliberata de la data de avind CNP

in calitate de candidat/a pentru pozitia de Membru in Consiliul de

Administratie al Societatii APA — CANAL PAULESTI SRL,declar pe propria rdspundere, sub

sanctiunea excluderii din procedura de selectie a candidatilor pentru pozifia de Membru in Consiliul de
Administratie al Societatii APA — CANAL PAULESTI SRL, si a sanctiunilor prevazute de Codul Penal

privind falsul in declaratii, c:

O Detin statutul de independent fata de asa cum este acesta descris in art.

1387 alin. 2 din legea 31/1990 privind societitile;

0 Nu detin statutul de independent fata de asa cum este acesta descris in art.

1387 alin. 2 din legea 31/1990 privind societitile;
Subsemnatul/a declar ci informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu si
inteleg ca autoritatea publicd tutelard, are dreptul de a solicita, in scopul verificarii si confirmarii

declaratiilor, orice informatii si documente doveditoare in conformitate cu prevederile legale.

Data completarii,

(Nume, prenume)

Semndtura,
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FORMULAR 5

DECLARATIE
privind continutul dosarului de candidatura

Subsemnatul/a 5 avand CNP

, domiciliat/a in , Str. . nr. , bl.

, SC. , ap.____, posesor al CI, seria __ , nr ., eliberat de
la data de , telefon fix: , telefon mobil

e-mail: , ca si aplicant/a pentru pozitia de

membru in Consiliul de Administratie la APA — CANAL PAULESTI SRL, cunoscind dispozitiile
articolului 326 din Codul Penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe proprie réspundere ci
informatiile cuprinse in dosarul de candidaturi depus si informatiile cuprinse in Curriculum
Vitae corespund experientei mele profesionale.

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesard la dosarul de inscriere la procesul de recrutare /
selectie pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie la Societatea APA — CANAL

PAULESTI SRL,

Data

Semndtura
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FORMULAR 6

DECLARATIE
privind apartenenta la consiliile de administratie

Subsemnatul/a ; avand

CNP g domiciliat/a in
str. , nr. , bl. , SC. , ap. , posesor al CI, seria
, T, , eliberatd de la data de __, telefon fix:
, telefon mobil: ., e-mail: , ca si aplicant/a pentru

pozitia de membru in Consiliul de Administratie la Societatea APA — CANAL PAULESTI SRL,
cunoscand dispozitiile articolului 326 din Codul Penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe proprie
raspundere cd fac parte din __ consilii de administratie si/sau membru in consiliul de supraveghere
in societiti comerciale sau intreprinderi publice al céror sediu se aflé pe teritoriul Romaniei.

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesard la dosarul de inscriere la procesul de recrutare /
selectie pentru functia de membru in Consiliul de Administratie la Societatea APA — CANAL
PAULESTI SRL,

Data

Semndtura
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- FORMULAR 7

DECLARATIE DE CONSIMTAMANT

Subsemnatul/a, , avand

CNP , declar pe propria rispundere ci imi dau acordul cu privire la utilizarea

si prelucrarea datelor mele personale in vederea verificérii informatiilor furnizate in cadrul procedurii de
selectie si recrutare in vederea ocupdrii unei pozitii de membru in Consiliul de Administratie al APA —
CANAL PAULESTI SRL, iar aceste date corespund realitii.

Am luat la cunostinti cd datele cuprinse in acest formular vor fi tratate confidential, in
conformitate cu prevederile Regulamentului nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce

priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.

Data

Semndtura
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FORMULAR 8

L DECLARATIE
PRIVIND NEINCADRAREA iN SITUATIA DECONFLICT DE INTERESE

Subsemnatul /a domiciliat/a in

posesor al C.I. seria nr. eliberatd de la data de

avand CNP , in calitate de candidat pentru pozitia de

Membru in Consiliul de Administratie al Societatii APA — CANAL PAULESTI SRL, declar pe propria

rispundere, sub sanctiunea excluderii din procedura de selectie a candidatilor pentru pozitia de Membru
in Consiliul de Administratie al Societatii APA — CANAL PAULESTI SRL, si a sanctiunilor previzute
de Codul penal privind falsul in declaratii, cd prin ocuparea pozifiei pentru care mi-am depus
definite de legislatia in vigoare din Romania.

Subsemnatul/a declar ci informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu si
inteleg ci autoritatea publicd tutelard are dreptul de a solicita, in scopul verificérii si confirmarii

declaratiilor, orice informatii si documente doveditoare in conformitate cu prevederile legale.

Data completarii

(Nume, prenume)

(Semndtura)
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FORMULAR 9

DECLARATIE
privind situatiile prevazute la art. 4 din O.U.G. nr. 109/2011 cu modificarile si completarile
ulterioare

Subsemnatul/a , avand CNP

, domiciliat/d in ’ str.

nr. , bl. , SC. , ap. , posesor al CI, seria , Nr. , eliberat de

la data de . telefon fix: , telefon mobil

, e-mail: , ca si aplicant/a pentru pozitia de

membru in Consiliul de Administratie la Societatea APA — CANAL PAULESTI SRL, cunoscind

dispozitiile articolului 326 din Codul Penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe proprie rispundere
cd nu ma aflu intruna din situatiile previzute la art. 4 - din O.U.G. nr. 109/2011 cu modificarile si
completarile ulterioare (nu sunt incapabil/d si nu am fost condamnat/a pentru infractiuni contra
patrimoniului prin nesocotirea increderii, infractiuni de coruptie, delapidare, infractiuni de fals in
inscrisuri, evaziune fiscald, infractiuni previdzute de Legea nr. 129/2019 pentru prevenirea si combaterea
spaldrii banilor si finantdrii terorismului, precum si pentru modificarea si completarea unor acte
normative, cu modificérile si completérile ulterioare si nici nu am suferit o condamnare pentru vreo
infractiune legati de conduita profesionali.

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesard la dosarul de inscriere la procesul de recrutare /
selectie pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie la Societatea APA — CANAL
PAULESTI SRL,.

Data,

Semndtura,
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FORMULAR 10

DECLARATIE
privind atragerea rispunderii in cazul insolventei/falimentului
societitilor/regiilor autonome administrate/conduse

Subsemnatul/a : avand CNP
domiciliat/a 1in , Str.

nr. , bl. , SC. , ap. , posesor al CI, seria , nr. , cliberat de

la data de =~ . telefon fix: . telefon mobil

, e-mail: , ca si aplicant/a pentru pozitia de

membru in Consiliul de Administratie la Societatea APA — CANAL PAULESTI SRL, cunoscand
dispozitiile articolului 326 din Codul Penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe propria
raspundere, sub sanctiunea excluderii din procedura de selectie a candidatilor pentru pozitia de membru
in Consiliul de Administratie si a sanctiunilor prevazute de Codul Penal privind falsul in declaratii, ca:
O {Impotriva mea nu a fost initiatd si admisa o actiune de atragere a raspunderii in ceea ce priveste
insolventa/ falimentul unei societdti comerciale/ regii autonome in care mi-am exercitat mandatul de
administrator/ director;

O fimpotriva mea a fost initiatd si admisa o actiune de atragere a riaspunderii in ceea ce priveste
insolventa/ falimentul unei societdti comerciale/ regii autonome in care mi-am exercitat mandatul de
administrator/ director;

Subsemnatul/ a declar cd informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu si
inteleg c# autoritatea publicd tutelard, are dreptul de a solicita, in scopul verificarii §i confirmirii
declaratiilor, orice informatii si documente doveditoare in conformitate cu prevederile legale.

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesard la dosarul de inscriere in procesul de recrutare si
selectie pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie la Societatea APA — CANAL

PAULESTI SRL,

Data

Semndtura
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PLAN DE INTERVIU

privind selectia membrilor in Consiliul de Administratie la
Societatea APA — CANAL PAULESTI SRL,

1. Data desfésurarii interviului: data , ora

2. Locul desfasurarii interviului: Sediul PRIMARIEI PAULESTI

3. Derularea interviului: vor fi analizate cunostintele profesionale si abilitatile candidatilor, urmarind, in
baza analizei competentelor, trasdturilor si cerintelor prescriptive si proscriptive, definitivarea
punctajelor si stabilirea ierarhiei in lista scurtd a candidatilor. Astfel, se vor avea in vedere, fird a se
limita la acestea, urmétoarele:

O dosarul de candidatura
O matricea profilului de candidat
O declaratia de intentie a candidatului.

4. Punctarea pe fisa individuala (atasatd) se va realiza cu note de la 1 (novice) la 5 (expert) pentru toate
criteriile prevézute in matricea profilului de candidat si tindnd cont de indicatorii stabiliti pentru fiecare
din criterii, aga cum acestia au fost definiti in cadrul matricei Consiliului de Administratie aprobate prin
HCL nr. /

5. Pentru fiecare dintre candidati va fi alocat un timp de maxim 30 de minute de derulare a interviului
individual.
FISA PUNCTARE INTERVIU

Nume si prenume:
Functia: candidat la pozitia de membru in Consiliul de Administratie al Societatii APA — CANAL
PAULESTI SRL,
Administratori
E” 2 — A m
e = 5 .
e - q,) = = 8
T = = s s s
Criterii =z 213 = £ =
| - - - o 7/]
FE-1RS = £ =
T~ = g ‘s
=0 o = =
= = < < b
C @
<°=3 1.1 Competente specifice sectorului de activitate
£ |al intreprinderii publice
g
S | 1.1.1 Cunoasterea proceselor tehnologice/ .
&) . . . 23 oblig| 1
— | operationale din domeniul de activitate al
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intreprinderii publice

1.1.2 Cunoasterea pietei in care actioneaza

societatea oblig | 1
1.2 Cunostinte profesionale de importanta
strategicd/ tehnica
[ 1.2.1 Gandire strategica si previziuni oblig | 1
1.2.2 Finante si contabilitate oblig | 1
1.2.3 Managementul proiectelor oblig | 1
1.2.4 Tehnologia informatiei oblig| 1
1.2.5 Legislatie oblig | 1
1.3 Competente de guvernanti corporativi
1.3.1 Guvernanta intreprinderii publice oblig| 1
1.3.2 Rolul consiliului oblig | 1
1.3.3 Monitorizarea performantei oblig| 1
1.4 Competente sociale si personale
1.4.1 Luarea deciziilor oblig| 1
1.4.2 Relatii interpersonale oblig| 1
1.4.3 Negociere oblig | 1
1.4.4 Capacitate de analiz si sintezd oblig| 1
1.5 Experienta locala si internationala
Participarea in organizatii
internationale/europene/nationale/locale constituite
in domeniul de activitate al societétii si alte opt 0.5
domenii relevante
1.6 Competente si restrictii specifice
personalului angajat in cadrul autoritatii
publice tutelare sau alte autorititi sau institutii
publice
Competente de conducere oblig | 1
2.1 Reputatie personald si profesionald oblig | 1
S | 2.2 Integritate oblig [ 1
$ | 2.3 Independentd oblig | 1
Eg 2.4 Expunere politica oblig | 1
« | 2.5 Abilitati de comunicare interpersonala oblig | 1
2.6 Alinierea cu scrisoarea de asteptiri oblig| 1
2.7 Diversitate de gen oblig | 1
£z 3.1 Numér de mandate oblig | 1
° 32 § 3.2 Cazier judiciar si fiscal oblig | 1
& ¥ 3.3 Rezultate economico-financiare ale oblig | 1
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intreprinderilor in care si-a exercitat mandatul de
administrator sau de director

3.4 Experientd in conducerea unei societiti sau
regii autonome oblig| 1

3.4 Studii superioare si experientd in domeniu oblig | 1
Subtotal _

Rating 1 = Novice; Rating 2 = Intermediar; Rating 3 = Competent; Rating 4 = Avansat;
Rating 5 = Expert

Comisia de selectie:

. Barbu Alexandru - presedinte al comisiei

. Duma Cristian - membru comisie

. EXPERT INDEPENDENT, societatea FOX MANAGEMENT CONSULTANTS SRL
reprezentatd prin doamna Magdalena RADU, membru comisie
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