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PRIMARIA COMUNEI PAULESTI, cu sediul in Paulesti, str. Calea Unirii, nr. 299, organizeaza
concurs de recrutare pentru ocuparea pe perioada nedeterminata a unei functii publice de conducere
vacante din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Paulesti, judetul Prahova, in baza art.
VII din OUG nr. 115/2023 -alin. (2) lit. a) si art. VII alin. (7)/XI din OUG 121/2023 pentru modificarea si
completarea Codului administrativ, dupa cum urmeaza:

- functia publica de conducere — Sef serviciu, Serviciu Financiar-Contabil, Resurse Umane si Achizitii
Publice -352344

Concursul se va desfasura conform calendarului urmator:

- Verificarea eligibilitatii candidatilor - in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor de concurs;

- Proba scrisa — 15.01.2025, ora 12.30 la sediul Primariei Comunei Paulesti, din str. Calea Unirii,
nr.299, sat Paulesti, judetul Prahova;

- Proba interviu - in termen de maximum 8 zile lucratoare de la data afisarii rezultatului probei scrise,
la sediul Primariei Comunei Paulesti.
Data si ora sustinerii interviului se va afisa obligatoriu odatd cu rezultatele la proba scrisa.

Conditii pentru ocuparea postului:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniu de studiu:
Stiinte economice;

- vechime minima in specialitatea studiilor: 5 ani.

Durata timp de munca: 8 ore/zi - 40 ore/sdptamana.

Conditii de ocupare a unei functii publice potrivit art. 465 alin. (1) din Codul administrativ:
(1) Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sd exercite o functie publica. Atestarea starii de
sdnatate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe baza
de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei
publice - (conform anuntului de concurs);

g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectionari sau
specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;
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g! are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepator; (nu se aplica
functiilor publice vacante si temporar vacante care se ocupa prin concurs organizat in conditiile prevazute
la art. VII si art. XV din OUG nr. 121/2023)

g? indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a unei autorizatii, in
conditiile legii, in situatia In care pentru functia publicd respectiva este prevazuta ca obligatorie aceastd
conditie de ocupare a postului, justificatd de indeplinirea unor atributii care necesita un astfel de aviz sau
autorizatie;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedicd infaptuirea justitiei,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentfie care ar face-o incompatibila cu exercitarea
functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;

1) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitdtii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica.

) i s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466 alin. (2).

(2) Conditia de ocupare a functiei publice prevazuta la alin. (1) lit. g2) se indeplineste in termenele si
conditiile prevazute de legislatia specifica.

(3) Pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatii trebuie sa fie absolventi cu diploma ai
studiilor universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea
studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu diploma echivalentd conform prevederilor art. 57 alin.
(2) din Legea nr.199/2023.

Perioada de depunere a dosarelor de concurs: 04.12.2024 — 23.12.2024

Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs

Dosarul de concurs contine in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023; (anexat prezentei)

b) copia cartii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autorititile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa
ateste vechimea Tn munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit
prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea
unor specializari si perfectiondri sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atesta starea de sandtate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
demardrii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe
baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile
legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia,
in conditiile prevazute de legislatia specifica;

1) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzdtoare din formularul de
inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare.

Pentru functiile publice de conducere, dosarul de concurs include si copia diplomei de master in
domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei
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publice sau a diplomei echivalente conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii
corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare
a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publicd competentd are obligatia sa completeze dosarul de concurs pe tot
parcursul desfasurarii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica. In situatia in care, la inscrierea la
concurs, candidatul solicitda expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica
competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii si procedurii aprobate la nivel
institutional.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. (7)
din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completdrile ulterioare, modelul orientativ al
adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata care atesta vechimea in munca si in specialitatea
studiilor este prevazut la art. 137 lit. e) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Modalitatea de Tnscriere la concurs:

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune
personal de catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate
transmite in format electronic, la adresa de e-mail resurseumane@comunapaulesti.ro.

Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail resurseumane@comunapaulesti.ro
dupa terminarea programului de lucru al autoritatii sau institutiei publice, dar in perioada de depunere a
dosarelor de concurs, li se atribuie numar de inregistrare In ziua lucrdtoare urmadtoare, iar dosarul de
concurs este considerat ca fiind depus in termen. Documentele care constituie dosarul de concurs se
depun 1n copie, cu obligatia candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor
documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publicd in cazul
promovarii concursului.

Bibliografie si tematica

1. Constitutia Romaniei, republicatd

cu tematica Constitutia Romaniei, republicata;
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificdrile i completarile ulterioare

cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare;
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare,

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
4. Partea I, titlul T si titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si II ale partii a VI-a din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Partea I, titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si II ale partii a VI-a
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare;
5. Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Cap. I- Dispozitii generale; Cap. 1I- Principii, reguli si responsabilitati; Cap. I1I- Procesul
bugetar; Cap.V - Finantarea institutiilor publice;



6. Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Titlul IV, Cap. Il - Venituri din salarii si asimilate salariilor- Definirea veniturilor din
salarii si asimilate salariilor; Titlul IX — Impozite si taxe locale;
7. Legea contabilitatii nr. 82/1991, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Cap. Il - Organizarea si conducerea contabilitatii; Cap. III - Registrele de contabilitate;
Cap. IV - Situatii financiare, Cap. V - Contabilitatea Trezoreriei Statului si a institutiilor publice;
8. Ordinul nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea
angajamentelor bugetare si legale

cu tematica 1. Angajarea cheltuielilor; 2. Lichidarea cheltuielilor; 3. Ordonantarea cheltuielilor; 4.
Plata cheltuielilor.

Atributii stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfasurarii concursului:

1. Coordoneaza, indruma si raspunde de actiunile de constatare, stabilire, urmarire si ncasare a
impozitelor si taxelor datorate de persoanele fizice si juridice;

2. la masuri si raspunde pentru organizarea, rationalizarea si simplificarea muncii in cadrul serviciului,
prin generalizarea prelucrarii informatiilor financiare si contabile cu ajutorul tehnicii de calcul;

3. Réspunde de rezolvarea, in limitele competentei stabilite a cererilor sau le Indruma spre rezolvare
organelor in drept;

4. Organizeaza si stabileste conditiile de desfasurare a actiunilor de control fiscal care atesta veridicitatea
datelor Inscrise in declaratiile de impunere de catre contribuabili;

5. Organizeaza si raspunde de activitatea de executare silita a contribuabililor persoane fizice si juridice
cu obligatii fiscale restante precum si activitatea de stingere a creantelor fiscale prin alte modalitati;

6. Indrumi, coordoneazi si raspunde de activitatea de executare silitd, organizeaza cand este cazul,
ridicarea si depozitarea bunurilor sechestrate, solicitdind eventual si valorificarea acestora in conditiile
legii;

7. Organizeaza si raspunde de activitatea de primire si inregistrare a cererilor privind acordarea de
nlesniri la plata obligatiilor fiscale;

8. Ia masuri pentru aplicarea sanctiunilor prevazute de lege, in competenta compartimentului impozite si
taxe locale;

9. Propune n toate etapele nivelul veniturilor proprii referitoare la bugetul local pentru partea de impozite
si taxe 1n vederea elaborarii bugetului Consiliului Local;

10. Organizeaza si raspunde pentru activitatea atdt pe compartimente, cat si pe fiecare lucrator din
subordine;

11. Urmareste si rdspunde de elaborarea corespunzatoare si in termenele stabilite a studiilor, analizelor,
informadrilor, rapoartelor si celorlalte lucrari sau actiuni cuprinse in programele de activitate sau dispuse
de conducerea unitatii;

12. Asigura si raspunde de respectarea disciplinei in munca de cétre personalul subordonat, a prevederilor
Regulamentului intern, ludnd in acest scop masurile ce se impun;

13. In limitele componentelor stabilite de conducerea unititii, reprezinti serviciul pe care il conduce in
relatiile cu agentii economici, institutiile publice si persoanele fizice;

14.Urmareste si verifica activitatea profesionald a lucratorilor din cadrul compartimentelor pe care le
conduce, ii indruma si sprijind in scopul sporirii operativitatii, capacitatii si competentei lor in
indeplinirea sarcinilor incredintate;

15. Asigurd si raspunde de cunoasterea reglementdrilor legale specifice domeniilor de activitate ale
fiecarui compartiment, organizeaza si urmareste documentarea de specialitate a personalului din
subordine;

16. Repartizeazd pe salariatii subordonati, sarcinile si corespondenta ce revin compartimentelor
respective, dand indrumarile corespunzatoare pentru solutionarea acestora;

17. Verifica, semneazad sau vizeaza dupa caz, potrivit competentelor stabilite de conducerea primariei,
lucrarile si corespondenta efectuate de personalul din subordine;
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18. Participa la elaborarea bugetului local cu respectarea termenelor legale si la rectificarea acestuia pe
parcursul anului;

19. Redacteaza rapoarte de specialitate, expunere de motive, note de fundamentare pentru proiectele de
hotarare referitoare la rectificarea bugetara;

20. Urmareste executia bugetara si informeaza operativ ordonatorul principal de credite;

21. Participa la elaborarea proiectului programului de investitii in vederea utilizarii cu eficienta a
fondurilor publice;

22. Propune consiliului local virdri de credite bugetare de la un capitol la altul pe parcursul executiei
bugetare;

23. Propune ordonatorului principal de credite virari de credite bugetare in cadrul aceluiasi capitol;

24. Propune defalcarea pe trimestre a veniturilor si cheltuielilor din bugetul local in functie de termenele
legale de incasare a veniturilor si de perioada in care este necesara efectuarea cheltuielilor;

25. Prezintd propuneri pentru instituirea de taxe speciale;

26. Urmareste organizarea si tinerea la zi a contabilitatii si prezinta la termen bilantul contabil;

27. Participa la Intocmirea situatiei sintetice a rezultatelor autoevaludrii prin centralizarea informatiilor
din chestionarele de autoevaluare a stadiului de implementare a standardelor SCIM, avand in vedere
legislatia;

28. Participa la Intocmirea rapoartelor trimestriale, privind progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea
SCIM, in raport cu programul Intocmit precum si cu situatiile deosebite in actiunile de monitorizare,
coordonare si indrumare metodologicd efectuate si transmiterea acestuia ordonatorului principal de
credite;

29) Semneaza referate de necesitate, studii de oportunitate, caiete de sarcini cu privire la inchirieri,
concesiuni, vanzari;

30) Vegheaza la respectarea normelor de conduitd si deontologie de catre personalul din subordine in
raporturile cu agentii economici si ceilalti contribuabili, avand in vedere prevederile legale actuale;

31) Exercitd controlul intern Tn cadrul Serviciului financiar- contabil, resurse umane si achizitii publice, al
Primariei Paulesti;

32) Semneazd pentru si In numele primarului adeverinte, certificate fiscale, certificate de producétor,
decizii de impunere si alte acte administrativ fiscale (somatii, titluri executorii, decizii, popriri) precum si
alte adrese care privesc corespondenta institutiei;

33) Semneaza pentru si in numele ordonatorului principal de credite pe decizii de impunere, titlurile
executorii, somatii de plata;

34) Asigura executarea controlului financiar preventiv pentru cheltuielile efectuate cat si pe salarizare;

35) Participa la elaborarea caietelor de sarcini si a studiilor de oportunitate privind inchirierea,
concesiunea, vanzarea bunurilor care apartin domeniului public/privat al UAT;

36) Coordoneaza activitatea compartimentului Achizitii publice;

37) Asigura realizarea procedurilor de atribuire a contractelor de achizitie publica, a contractelor de
concesiune de lucrari si a contractelor de concesiune de servicii, precum si modalitatile de solutionare a
contestatiilor formulate impotriva actelor emise in legatura cu aceste proceduri, conform Legii nr.
98/2016 privind achizitiile publice;

38) Propune constituirea comisiilor de evaluare, pentru contractele care urmeaza a fi atribuite, prin
consultarea Consiliului Local, dupa caz, ordonatorului de credite;

39) Aplica principii in elaborarea cerintelor de selectie si elaborare a caietului de sarcini;

40) Asigura elaborarea strategiei de achizitii publice;

41) Asigura publicitatea anunturilor de intentie, de participare si de atribuire privind achizitiile publice;
42) Asigurd promovarea concurentei Intre operatorii economici, garantarea tratamentului egal si
nediscriminatoriu, transparenta si integritatea procesului de achizitie publica;

43) Urmareste si verifica respectarea tuturor etapelor prevazute de lege, pentru promovarea investitiilor;
44) Indeplinirea obligatiilor referitoare la achizitii publice, astfel cum sunt acestea previzute de Legea
98/2016;

45) Stabileste circumstantele de incadrare prevazute in legislatia pentru aplicarea fiecarei proceduri de
achizitie sau cumparare directa;

46) Participa la intocmirea proiectelor de hotarari ale Consiliului Local Paulesti pentru reglementarea
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activitatilor date In competenta compartimentului Achizitii publice;

47) Participa la initierea si intocmirea dispozitiilor primarului comunei Paulesti pentru reglementarea
activitatilor date In competenta compartimentului Achizitii publice;

48) Respecta procedurile de sistem si operationale din domeniul sau de activitate;

49) Indeplineste si alte atributii stabilite prin legi, alte acte normative sau incredintate de autoritatea
deliberativa si executiva de la nivel local sau incredintate de conducerea Primariei Paulesti;

50) Refuza in scris si motivat, indeplinirea dispozitiile primite de la superiorii ierahici, daca le considera
ilegale;

51) Raspunde de pastrarea secretului de serviciu, precum si confidentialitatea in legatura cu faptele,
informatiile sau documentele de care ia cunostintd in exercitarea functiei publice, In conditiile legii, cu
exceptia informatiilor de interes public;

52) Respecta legea, normele de protectia muncii, regulamentul intern al institutiei si regulamentul de
organizare si functionare;

Persoana de contact: Dinca Mihaela, consilier, tel. fix 0244/224300 tel. mobil 0743008747, fax
02441224290, e-mail: resurseumane@comunapaulesti.ro.

PRIMAR SECRETAR GENERAL
Tudor SANDU Felicia RADUCEA
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