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ANUNT

PRIMARIA COMUNEI PAULESTI, cu sediul in Paulesti, str. Calea Unirii, nr. 299, organizeazi
concurs de recrutare pentru ocuparea pe perioada nedeterminata a unei functii publice de conducere
vacante din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Paulesti, judetul Prahova, in baza art.
VI alin. (3) lit. @) din OUG nr. 156/2024 si art.VII alin. (7)/XI din OUG 121/2023 pentru modificarea si
completarea Codului administrativ, dupa cum urmeaza:

- functia publica de conducere — Sef serviciu, Grad I, Serviciu Administrativ, Administrarea
Domeniului Public si Privat, Protectia Mediului - 600452

Concursul se va desfasura conform calendarului urmator:

- Verificarea eligibilitatii candidatilor - in termen de maximum 5 zile lucrdtoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor;

- Proba scrisa — 03.04.2025, ora 12.30 la sediul Primariei Comunei Paulesti, din str. Calea Unirii,
nr.299, sat Paulesti, judetul Prahova;

- Proba interviu - in termen de maximum 8 zile lucratoare de la data afisarii rezultatului probei scrise,
la sediul Primariei Comunei Paulesti.
Data si ora sustinerii interviului se va afisa obligatoriu odatd cu rezultatele la proba scrisa.

Conditii pentru ocuparea postului:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniu de studiu:
Stiinte ingineresti, Stiinte economice, Stiinte administrative;

- studii universitare de master absolvite cu diploma in domeniul administratiei publice, management
sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu diploma echivalenta conform
prevederilor art.57 alin. (2) din Legea invatdmantului superior nr. 199/2023;

- vechime minima in specialitatea studiilor: 5 ani.

Durata timp de muncé: 8 ore/zi - 40 ore/saptamana.

Conditii de ocupare a unei functii publice potrivit art. 465 alin. (1) din Codul administrativ:
(1) Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:
a) are cetatenia romana si domiciliul Tn Romania;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;
d) are capacitate deplind de exercitiu;




e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea starii de
sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie, respectiv pe baza
de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei
publice - (conform anuntului de concurs);

g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectiondri sau
specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

g! are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepitor; (nu se aplicd
functiilor publice vacante si temporar vacante care se ocupa prin concurs organizat in conditiile prevazute
la art. VII si art. XV din OUG nr. 121/2023)

g? indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a unei autorizatii, in
conditiile legii, In situatia in care pentru functia publica respectiva este prevazutd ca obligatorie aceasta
conditie de ocupare a postului, justificatd de indeplinirea unor atributii care necesita un astfel de aviz sau
autorizatie;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infracfiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedicd infaptuirea justitiei,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intengie care ar face-o incompatibild cu exercitarea
functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;

1) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecétoreasca definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitdtii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica.

) i s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466 alin. (2).

(2) Conditia de ocupare a functiei publice prevazutd la alin. (1) lit. g2) se indeplineste in termenele si
conditiile prevazute de legislatia specifica.

(3) Pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatii trebuie sa fie absolventi cu diploma ai
studiilor universitare de master in domeniul administratiei publice, management Sau in specialitatea
studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu diploma echivalenta conform prevederilor art. 57 alin.
(2) din Legea nr.199/2023.

Perioada de depunere a dosarelor de concurs: 04.03.2025 — 24.03.2025

Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs

Dosarul de concurs contine Tn mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare prin raportare la art. V11 din OUG nr. 121/2023; (anexat prezentei)

b) copia cartii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autoritdtile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea Tn munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit
prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea
unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atesta starea de sandtate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior
demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe
baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile
legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;



h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia,
in conditiile prevazute de legislatia specifica;

1) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitda sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare.

Pentru functiile publice de conducere, dosarul de concurs include si copia diplomei de master in
domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei
publice sau a diplomei echivalente conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii
corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare
a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publicd competentd are obligatia sd completeze dosarul de concurs pe tot
parcursul desfasurarii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data i ora organizarii interviului, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica. In situatia in care, la inscrierea la
concurs, candidatul solicitd expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica
competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii si procedurii aprobate la nivel
institutional.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. (7)
din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificdrile si completarile ulterioare, modelul orientativ al
adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata care atestd vechimea in munca si 1n specialitatea
studiilor este prevazut la art. 137 lit. e) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Modalitatea de Tnscriere la concurs:

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune
personal de cétre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate
transmite Tn format electronic, la adresa de e-mail resurseumane@comunapaulesti.ro.

Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail resurseumane@comunapaulesti.ro
dupad terminarea programului de lucru al autoritatii sau institutiei publice, dar in perioada de depunere a
dosarelor de concurs, li se atribuie numar de inregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul de
concurs este considerat ca fiind depus in termen. Documentele care constituie dosarul de concurs se
depun in copie, cu obligatia candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor
documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica in cazul
promovarii concursului.

Bibliografie si tematica

1. Constitutia Romaniei, republicata

cu tematica Constitutia Romaniei, republicata;
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare,

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
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4. Partea I, titlul I si titlul II ale partii a Il-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si II ale partii a VI-a din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Partea I, titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si II ale partii a VI-a
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare;
5. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 195/2005 privind protectia mediului, cu modificarile si
completarile ulterioare

cu tematica Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 195/2005 privind protectia mediului, cu
modificarile si completarile ulterioare, integral
6. Ordonanta Guvernului nr. 21/2002 privind gospodarirea localitatilor urbane si rurale, cu modificarile si
completarile ulterioare

cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 21/2002 privind gospodarirea localitatilor urbane si rurale, cu
modificarile si completarile ulterioare, integral
7. Ordonanta Guvernului nr. 71/2002 privind organizarea si functionarea serviciilor publice de
administrare a domeniului public si privat de interes local, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 71/2002 privind organizarea si functionarea serviciilor publice
de administrare a domeniului public si privat de interes local, cu modificarile si completarile ulterioare,
integral.

Atributii stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfasurarii concursului:

l.organizeaza, coordoneazd, Indruma, urmadreste, conduce desfasurarea activitdtii serviciului
Administrativ, Administrarea Domeniului Public si Privat, Protectia Mediului si raspunde de desfasurarea
acestei activitati conform prevederilor legale;

2. stabileste obiectivele generale, obiectivele specifice si indicatorii de performanta pentru personalul din
cadrul serviciului din subordine in vederea realizarii obiectivului de activitate al aparatului de specialitate
al primarului;

3. participa la angajarea personalului din subordine in conditiile legii, organizeaza actiuni de instruire si
crestere a competentei profesionale a salariatilor;

4. propune promovarea si perfectionarea personalului din subordine cu respecatrea prevederilor legale

5. 1a masuri pentru organizarea, rationalizarea si simplificarea muncii. Asigura si ia masurile ce se impun
pentru desfasurarea procesului de inregistrare computerizata a documentelor si participa la realizarea
aplicatiilor specifice;

6. intocmeste rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru personalul din
subordine;

7. intocmeste fisele de post pentru posturile din subordine;

8. aduce la cunostinta Intregului personal din subordine prevederile regulamentului de organizare si
functionare, a tuturor masurilor, dispozitiilor conducerii comunei Paulesti;

9. in vederea aplicarii unitare a prevederilor legale in domeniu, instruieste personalul din subordine cu
privire la aplicarea legislatiei si a modificarilor legislative din domeniu, ori de cate ori situatia o impune;
10. repartizeaza personalului din subordine, pe cale ierarhica corespondenta si alte sarcini stabilite spre
rezolvare si stabileste masurile ce se impun pentru respectarea termenelor pentru rezolvarea acestora;

11. propune si 1a masuri In vederea imbunatatirii activitatii din cadrul serviciului pe care il coordoneaza,
colaboreaza si conlucreazd cu celelalte structuri din cadrul institutiei, rdspunde cu promptitudine la
solicitarile acestora;

12.urmareste si asigura respectarea normelor de conduita si disciplina de catre personalul din subordine;
13. verifica respectarea programului de lucru si prezenta la serviciu a personalului din subordine si
asigura elaborarea pontajelor lunare;

14. inainteaza conducdtorului unitatii propunerile privind programarile concediilor de odihnd cu
asigurarea activitatii in bune conditii a structurilor din subordine pentru intreaga perioada a anului;

15. aproba cererile de concediu pentru personalul din subordine;

16. pregateste si redacteaza Impreuna cu personalul din subordine rapoarte de specialitate pentru proiecte
de hotérari, necesare desfasurarii activitatii din cadrul serviciului din care face parte;

17.participa la sedintele Consiliului Local cand se supun spre aprobare proiecte de hotdrari care privesc
activitatea serviciului;
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18. asigura cunoasterea si aplicarea legislatiei In vigoare, specific domeniului de activitate;

19. exercita si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotarari ale Consiliului Local

si dispozitii ale primarului;

20. pastreaza confidentialitatea documentelor;

21. asigurd si raspunde de respectarea disciplinei in munca de catre personalul subordonat, a prevederilor
Regulamentului intern, luand in acest scop masurile ce se impun;

22. in limitele competentelor stabilite de conducerea unitatii, reprezintd serviciul pe care il conduce in
relatiile cu agentii economici, institutiile publice si persoanele fizice;

23. urmdreste si verifica activitatea profesionald a lucrdtorilor din cadrul compartimentelor pe care le
conduce, 1i indrumd si sprijind in scopul sporirii operativitatii, capacitatii si competentei lor in
indeplinirea sarcinilor incredintate;

24. asigura si raspunde de cunoasterea reglementarilor legale specifice domeniilor de activitate ale
fiecdrui compartiment, organizeaza si urmareste documentarea de specialitate a personalului din
subordine;

25.repartizeaza pe salariatii subordonati, sarcinile si corespondenta ce revin compartimentelor respective,
dand indrumarile corespunzatoare pentru solutionarea acestora;

26. verificd, semneaza sau vizeazd dupa caz, potrivit competentelor stabilite de conducerea primariei,
lucrarile si corespondenta efectuate de personalul din subordine.

Persoana de contact: Dinca Mihaela, consilier, tel. fix 0244/224300 tel. mobil 0743008747, fax
0244/224290, e-mail: resurseumane@comunapaulesti.ro.

PRIMAR SECRETAR GENERAL
Tudor SANDU Felicia RADUCEA
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