JUDETUL PRAHOVA APROB
PRIMARIA COMUNEI PAULESTI PRIMAR
NR. 18719/29.09.2025 Tudor SANDU

LISTA
functiilor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Paulesti ce intra in categoria personalului platit din
fonduri publice, publicate in temeiul art. 33 din Legea nr. 153/2017 la 30 Septembrie 2025

Functii de demnitate publica:

Nr. crt. FUNCTIA INDEMNIZATIE COEFICIENT
1. PRIMAR 12075 5
2. VICEPRIMAR 9660 4
3. CONSILIER LOCAL 1208 -

- Indemnizatia maxima de care beneficiaza consilierii locali este de 10 % din indemnizatia primarului.

Functia de Administrator public:

Nr.crt. Functia Nivel de studii Salariul de baza Coeficient

1. ADMINISTRATOR PUBLIC S 9072 3,43
Functii publice de conducere:

Nr.crt. Functia Nivel de studii Salariul de baza Coeficient

1. SECRETAR GENERAL S 8967 3,39

2. SEF SERVICIU S 8041 3,04

- Salariile de baza pentru functiile publice de conducere cuprind sporul de vechime Tn munca la nivel maxim.
-Tn situatia sefului de serviciu care exercité controlul financiar preventiv, se adaugd o majorare de 10 %, conform art. 15 din Legea cadru nr. 153/2017,
rezultand un salariu lunar de 8845 lei.

Functii publice de executie pe grade profesionale:




NR FUNCTIA GRADUL NIVEL GRADATIE / NIVEL SALARIZARE BAZA BRUT Sporuri, compensatii, adaosuri, prime,
CRT PROFESION | STUDII premii cf art. 33 alin.(1) lit. b) Legea-cadru
AL 153/2017
0 1 2 3 4q 5 Tipul Cota Valoar | Baza
procent | ebruta | legala
%

1.
superior S - - - - - 7278 | majorare | 10 728 art. 15
superior S - - - 6927 - - majorare | 10 693 art. 15

Consilier superior S - - - - 7100 | 7278 | - - - -
superior S - - - 6927 7100 | 7278
principal S - - 6269 | 6582 - 6915 | - - - -
asistent S - 5488 | 5763 | 6051 - - - - - -

2. Politist local superior S - - - - - 7278 | - - - -

3. Politist local superior M - - - - - 5072 | - - - -
principal M - - - - 4642 | - - - - -
asistent M - - - 4389 - - - - - -

Functii contractuale de executie din cadrul cabinetelor de demnitari din Primaria Comunei Paulesti:

Nr. crt. Functia Nivel de studii | Gradatie Salariul de baza

1. Consilier personal al primarului M 3 4827

2. Consilier personal al viceprimarului - - -

Functii contractuale de executie pe grade si trepte profesionale:
NR FUNCTIA GRADE/TREPTE | NIVELUL GRADATIE / NIVEL SALARIZARE BAZA BRUT
CRT PROFESIONALE | STUDIILOR
0 1 2 3 4 5

1. Inspector de Il S - - - 5331 | - -

specialitate

2. Sofer I M - - - - - 5072

I M/G - - - - 4948 | -
3. Muncitor
calificat | M/G |- - - 4828 | - 5072
4. | Ingrijitor - M/G - - - - - 5072




Nota: Tn aplicarea prevederilor art. 33 din Legea nr. 153/2017 Legea —cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice:

a) in anul 2025, incepdnd cu 1 ianuarie, potrivit prevederilor art. | din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 156/2024 privind unele masuri fiscal-
bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidate pe anul 2025, pentru modificarea si completarea
unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene,

,(2) Prin derogare de la prevederile art. 13 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificdrile si completdrile ulterioare, in anul 2025, incepdnd
cu data de 1 ianuarie, indemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate publica si functiile asimilate acestora, prevdzute in anexa nr. IX la Legea-
cadru nr. 153/2017, cu modificdrile si completdrile ulterioare, se mentin la nivelul aferent lunii noiembrie 2024. "

,(3) Prin derogare de la prevederile art. 11 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificdrile si completdrile ulterioare, in anul 2025, incepdnd
cu 1 januarie, pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale "Administratie" din aparatul propriu al consiliilor
judetene, primdrii si consilii locale, din institutiile si serviciile publice de interes local si judetean din subordinea acestora, salariile de bazd se mentin
la acelasi nivel cu cel ce se acordd pentru luna noiembrie 2024 in mdsura in care personalul ocupd aceeasi functie si isi desfdsoard activitatea in
aceleasi conditii.

b) se majoreaza salariul de bazd cu 10%. , potrivit art.15 din Legea -Cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,

“Personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiazd de o majorare a salariului de
bazd cu 10%. “
c) in anul 2025, valoarea lunard a indemnizatiei de hrand se mentine la nivelul din luna decembrie 2024, respectiv 347 lei, potrivit prevederilor
art. Il din Ordonanta de urgentad a Guvernului nr. 156/2024,

“(2) Prin derogare de la prevederile art. 18 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificdrile si completdrile ulterioare, in anul 2025, valoarea
lunard a indemnizatiei de hrand se mentine la nivelul din luna decembrie 2024.”
d) ’ncepand cu 1 iulie 2025, se acordd sporul pentru conditii periculoase sau vdatamdtoare in cuantum de 300 lei brut lunar, pentru functionarii
publici si personalul contractual , potrivit pct 9 si pct 11 din O.U.G. nr. 36/2025 pentru stabilirea unor mdsuri privind personalul plétit din fonduri
publice; - sporul de conditii deosebite cum ar fi stres sau risc se mentine la nivelul acordat in luna iunie 2025, la 12%, potrivit 0.U.G. nr. 36/2025
e) se acordd vouchere de vacantd in cuantum de 800 lei personalului ale cdrui salarii de bazd nete din luna anterioard acorddrii acestora sunt de
pdnd la 8.000 lei, potrivit art. 3 alin. (3) din Normele metodologice privind acordarea voucherelor de vacantd, aprobate prin H.G. nr. 215/2009, astfel
cum au fost modificate si completate prin H.G. nr. 400/2025.
f) pentru activitatea desfdsuratd in cadrul comisiei de concurs, precum si pentru cea desfdsuratd in cadrul comisiei de solutionare a contestatiilor,
membrii si secretarii acestora au dreptul la o indemnizatie reprezentdnd 10% din salariul de bazd minim brut pe tard garantat in platd, conform art.

Vil alin. 12 din OUG 121/2023.

g) incepand cu 1 august 2025 se majoreaza indemnizatiile lunare ale primarului si viceprimarului cu pana la 40 %, ca urmare a implementarii proiecte
finantate din fonduri europene nerambursabile sau din PNRR, conform art 16 alin. 2 din Legea nr 153/2017 modificata prin Legea 141/2025.
h) personalul nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile sau din PNRR beneficiaza de majorarea salariilor de

baza cu pana la 40%, conform art 16 alin. 1 din Legea nr 153/2017 modificata prin Legea 141/2025.

SECRETAR GENERAL
Felicia RADUCEA

Intocmit, Consilier Mihaela DINCA
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ANEXA - la LISTA nr. 18719/29.09.2025 a functiilor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Paulesti ce intrad in
categoria personalului platit din fonduri publice, publicate in temeiul art. 33 din Legea nr. 153/2017 la 30 Septembrie 2025 - Functii
regasite In Anexa Nr. II Capitolul [, pct.2 lit. a.4. nr. 23 si pct. 3, subpunct 3.2 nr. 45 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice.

Transparenta veniturilor salariale - Primaria Comunei Paulesti

30 septembrie 2025

Nr. crt. | Functie Gradatia Salariul de baza

1. Asistent personal 0 4050

2. Asistent personal 1 4050

3. Asistent personal 2 4050

4, Asistent personal 3 4050

5. Asistent personal 4 4050

6. Asistent personal 5 4050

Nr. crt. | Functie Grad profesional | Gradatia | Salariul de baza

1. Asistent medical Principal 4 6634




