ACTUL CONSTITUTIV
al S.C. SERVICII PUBLICE PAULESTI S.R.L.

Subscrisa,

UNITATEA ADMINISTRATIV TERITORIALA PAULESTI , prin Consiliul Local Pdulesti,
persoana juridica de drept public, de nationalitate roman3, cu sediul in com. Paulesti, sat Paulesti
,str.Calea Uniri nr.299, jud.Prahova, avind CIF-2843981 reprezentatd legal de Primarul
comunei Pdulesti, domnul Tudor domiciliat in com.P3ulesti,sat
isa de SPCLEP

t

Paulesti,la data de 17.07.2025.

A hotdrat aprobarea actului constitutiv al societdti comerciale de interes public local, in
conformitate cu prevederile

-Legii nr.31/1990 privind societitile comerciale;
-Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativd cu

modificdrile si completdrile ulterioare aprobati prin Legea nr.187/2023 si 0.U.G nr.117/2023
precum si normele de aplicare aprobate prin Hotarérea de Guvern nr. 639/2023;

-Legea nr.51/2006 privind serviciile comunitare de utilitate public3, republicatd cu
modificarile si completérile ulterioare;

- Legea 101/2006 — privind serviciul de salubrizare al localititii ;

- 0.G. nr. 71/2002 — privind organizarea si functionarea serviciilor publice de administrare a
domeniului public si privat de interes local, cu modificarile si completrile ulterioare, aprobata prin
Legea nr. 3/2013;

-Legii nr.273 /2006 privind finantele publice locale;
-Legea nr.52/2006 privind codul muncii, cu modificirile si completirile ulterioare:

-Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ cu
modificdrile si completarile ulterioare;

- Hotdrdrea Consiliului Local al comunei P3ulesti nr. 96 din 31.10.2025, completatd de
hotararea nr.103din 04.11.2025, privind infiintarea societitii

CAP.I: ASOCIATUL UNIC AL SOCIETATII

Art.1. Asociat unic al societdtii este UNITATEA ADMINISTRATIV TERITORIALA
COMUNA PAULESTI, prin Consiliul Local Paulesti, persoand juridicd de drept public, de
nationalitate roménd, cu sediul in com. P4ulesti, sat Paulesti,str.Calea Unirii nr.299, jud.Prahova,
avand CIF- N ' nei Paulesti, domnul Tudor Sandu, CNP

!!ulegti, Ia !ata de 17.07.2025.

Art.2. Societatea va putea modifica forma juridici doar cu aprobarea asociatului unic.

identificat cu misa de SPCLEP

Personalitatea juridicd este dobinditi prin inregistrarea societatii la Oficiul Registrului

Comertului de pe langa Tribunalul Prahova.



In cazul in care sunt neregularitdti constatate dupd fnregistrare, societatea este obligat3

sd ia masuri pentru fnliturarea lor in termenul previzut de lege.

CAPITOLUL II: DENUMIREA, FORMA JURIDICA, SEDIUL SI DURATA SOCIETATII

Art. 3. Denumirea societitii

3.1. Potrivit dovezii nr.4343806/07.11.2025 privind disponibilitatea firmei, denumirea
societdtii este, SERVICII PUBLICE PAULESTI S.R.L., urmand ca in termen de 30 zile si fie
Inmatriculata la Oficiul Registrului Comerfului de pe langa Tribunalul Prahova, dupd publicare
anunt in dezbatere publici.
3.2. In cuprinsul acestui act constitutiv, SERVICII PUBLICE PAULESTI S.R.L. este denumiti
societatea.
3.3. In toate actele, facturile, publicatiile, emanand de la societate, denumirea va fi urmati de
initalele S.R.L., de capitalul social, sediul societitii si num#rul de inmatriculare de la Registrul
Comertului.

Art. 4. Forma juridica a societatii
4.1. Societatea are personalitate juridicd roman3 si se organizeazad potrivit legii ca societate cu
raspundere limitatd, functionand in baza prezentului act constitutiv si a legilor in vigoare.
4.2. Forma juridicd a Societatii nu poate fi modificat3 pe toat durata derulirii Contractelor de

Delegare a Gestiunii Serviciilor delegate in comuna Pdulesti.

4.3. Societatea a fost Iinfiintati prin Hotirdrea Consiliului Local Paulesti
nr.96./2025,completata prin hotdrarea nr.103/2025, modificata si completata prin hotararea nr.
121/2025, este organizatd ca societate comerciald de interes public si functioneaza pe bazi de
gestiune economicd §i autonomie financiar, avand capital social integral subscris si virsat de

stat.

4.4. UNITATEA ADMINISTRATIV TERITORIALA COMUNA PAULESTI prin Consiliul Local al

comunei Pdulesti, autoritate publici tutelari, potrivit OUG 109/2011 si organizata potrivit
OUGnr.57/2019 privind Codul Administrativ, se constituie in Adunarea Generald a Asociatilor si

are drepturile si obligatiile ce revin adungrii generale a asociatilor, potrivit Legii nr.31/1990

privind societdtile comerciale, republicats, cu modificirile si completdrile ulterioare.

Art. 5. Sediul societitii

5.1. Sediul social al societitii este in com Paulesti e al nirii, nr.246

Centrul Cultural Arh.Toma Socolescu, judetul Prahova, in baza contractului de inchiriere, prevazut

in Anexa nr.2 la prezenta Hotirare .



Art. 6. Durata societatii

6.1. Societatea se infiinfeaza pe o perioadd NEDETERMINATA, fncepand cu data fnmatricul3rii

la Oficiul Registrului Comertului de pe lang3 Tribunalul Prahova.

CAPITOLUL III: ACTIVITATEA SOCIETATII

Art. 7. Scopul, obiectul de activitate si atributiile
7.1. Scopul societdfii este efectuarea, cu respectarea legislatiei romane, de servicii
corespunzatoare obiectului de activitate aprobat prin prezentul act constitutiv, in conditii de
eficienta.
7.2. Societatea desfdsoard activitdti de utilitate publicd si interes local, sub autoritatea

administratiei publice locale, prin care se asiguri:

7.2.1. Domeniul principal de activitate este 381 Colectarea deseurilor

7.2.2. Activitatea principald conform Cod CAEN : 3811 Colectarea deseurilor
nepericuloase

7.2.3. Activitati secundare :

3821 Recuperarea materialelor reciclabile

3823 Alte activititi de tratare a deseurilor

3833 Alte activitati de eliminare a deseurilor

3900 Activitati si servicii de decontaminare

4360 Servicii de intermediere pentru lucrari speciale de constructii
5221 Activitati de servicii anexe pentru transporturi terestre — parcare
5225 Activitati de servicii logistice pentru transporturi

5226 Alte activitati anexe transporturilor

6820 Inchirierea si subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau inchiriate
8122 Activitati specializate de curitenie

8123 Alte activitafi de curatenie

8130 Activitati de intretinere peisagistici

7.2.4. Societatea poate desfdsura orice alte activitdti permise de lege care au legitura
directa sau indirecti cu obiectul de activitate declarat, cu respectarea Legea nr.51/2006
a serviciilor comunitare de utilitate public3;

7.2.5. Obiectul de activitate se poate modifica in conditiile legii.

7.3. Societatea are urmdtoarele atributii :



* gestioneazd bunurile aparfinind domeniului public al comunei Pdulesti, conform
Hotdrarii Consiliului Local Piulesti de delegare direct3 a serviciiilor de administrare a
domeniului public si privat si activititi conexe de salubrizare;

* gestioneazd bunurile apartindnd domeniului privat al comunei Piulesti, conform
Hotararii Consiliului Local Pdulesti de delegare directd serviciiilor de administrare a
domeniului public si privat si activititi conexe de salubrizare;

* gestioneaza bunurile proprii precum si a altor institutii publice, in conditiile legii;

 executd lucrdrile de proiectare, constructie, intretinere si exploatare aferente bunurilor
imobile pe care le detine in gestiune sau cu orice alt titlu, prin forfe proprii sau prin
angajarea in conditiile legii a executiei acestora de citre teri; poate executa lucriri de
aceeagi naturd si pentru alti beneficiari;

* efectueazd activitdti de prestdri servicii citre Primaria comunei P3ulesti ;

* sepoateasocia cu persoane juridice sau fizice in vederea realizarii unor acfiuni de interes
comun, cu acordul scris prealabil al Consiliului Local Piulesti ;

¢ prezintd Consiliului Local Paulesti programe anuale si de perspectivi necesare aprobirii
fondurilor din bugetul local sau bugetul statului pentru lucririle aferente bunurilor
imobiliare pe care le detine in gesiune sau cu orice alt titlu;

e propune Consiliului Local Paulesti programul privind asigurarea fondurilor pentru
realizarea lucrdrilor de investitii, dotare;

* organizeaza si participd la licitatii pentru contractarea de lucrari conform prevederilor
legale;

e elaboreazd documente pentru folosinta, inchirierea sau subinchirierea de bunuri
imobiliare pe care le define In gestiune, proprietate sau cu orice alt titlu, si incheie, in acest
sens contracte, cu respectarea dispozitilor legale;

® asigurad controlul privind executarea contractelor incheiate.

CAPITOLUL IV: CAPITALUL SOCIAL, PARTILE SOCIALE, PATRIMONIU, DREPTURI SI
OBLIGATII

Art. 8. Capitalul social
8.1. Capitalul social subscris si varsat este de 100.000 lei(osutimii lei). Capitalul este impartit
intr-un numdr de 10.000 pérti sociale, cu o valoare nominald de 10 lei/parte social si apartin in

totalitate asociatului unic comuna P3ulesti.



Art. 9. Partile sociale
9.1. Capitalul social este impartit in 10.000 (zeci mii) parti sociale, in valoare de 10 (zece) lei

fiecare.
9.2. Partile sociale apartin asociatului unic - Comuna Piulesti, 100 %;

9.3. Partile sociale nu pot fi reprezentate prin titluri negociabile.

9.4. Partile sociale sunt nominative.

9.5. Cesiunea partiald sau totala a partilor sociale citre terti se poate face pe baza hotirarii
Consiliului Local Pdulesti si cu respectarea prevederilor Legii nr. 31/1990, republicata, cu

modificarile si completédrile ulterioare.

Art. 10. Modificarea capitalului social
10.1. Capitalul social poate fi majorat sau redus in conditiile previzute de lege. Adunarea
Generala a Asociatilor va intocmi si tine la zi registrul partilor sociale, inscriptionat conform legii.
10.2. Mdrirea capitalului social se realizeazd prin noi aporturi si se poate face fie prin emiterea
unor noi pdrti sociale, fie prin majorarea partilor sociale existente. Majorarea poate fi ficuts prin
aporturi in natura, in numerar sau in ambele, sau prin incorporarea beneficiilor, a rezervelor,
inclusiv a diferentelor favorabile rezultate din reevaluarea patrimoniului si a primelor de
emisiune.
10.3. Capitalul social poate fi redus cu respectarea prevederilor legale. Reducerea capitalului
social nuva putea fi facutd fnainte de trecerea a doud luni de la data publicarii in Monitorul Oficial
a hodrdrii adundrii generale a asociatilor de efectuare a reducerii si cu respectarea minimului de
capital prevazut de lege.

Art. 11. Patrimoniul societatii, drepturi si obligatii
11.1. Patrimoniul societatii nu poate fi grevat de datorii sau obligatii personale ale asociatului.
11.2. Asociatul unic are toate drepturile si obligatiile ce decurg conform legii din calitatea de
asociat unic.
11.3. Societatea este administratorul bunurilor date in gestiune de Consiliul Local Paulesti din
patrimoniul sdu, cu exceptiile previzute de lege.
11.4. Societatea gestioneaza bunurile mobile si imobile, predate de citre Consiliul Local
Paulesti.
11.5. Societatea foloseste si dispune in mod autonom in conditiile legii de bunurile pe care le are
in administrare pentru realizarea obiectului de activitate si beneficiazi de rezultatele utilizirii

acestora precum si de bunurile proprii.



CAPITOLUL V: FUNCTIONAREA SOCIETATII

Art. 12. Conducerea, administrarea si controlul gestiunii societatii
12.1. Conducerea societdtii este asiguratd de Adunarea Generald a Asociatilor societétii si va
avea toate drepturile si obligatiile prevazute de legea 31/1990, consemnand, de Tndat3, in scris,

orice hotdrare adoptata.

12.2. Societatea are o structura organizatorica formata din Adunarea Generala a Asociatilor, trei
administratori organizati sub forma Adundrii Administratorilor, Director General ,Auditorul
public intern si compartimente de lucru.

12.3. Adunarea Generala a Asociatilor

Adunarea Generald a Asociatilor este organul de conducere al societatii , are drepturile si

obligatiile prevazute de Legea 31/1990 si este reprezentatd de :

Art.3. (1) Adunarea Generala a Asociatilor va fi reprezentata de doi consilieri locali si
anume:
1) domnul NICOLAE ADY-MARIUS, in calitate reprezentant (titular) al Consiliului

Local al comunei Piulesti in Adunarea Generald a Asociatilor la ,, SERVICII PUBLICE
PAULESTI S.R.L.”, care se legitimeazi cu etdtean roman, ndscut la data

1dentificat cu : 30.12.2019.

(2) domnul SAVU MARIAN -VALENTIN, in calitate reprezentant (titular) al
Consiliului Local al comunei Piulesti in Adunarea Generald a Asociatilor la ,, SERVICII

isd de SPCLEP Paulesti la data de 02.07.2025.

(3) domnul STANCU GHEORGHE, in calitate reprezentant (supleant) al
Consiliului Local al comunei Paulesti in Adunarea Generald a Asociatilor la ,, SERVICII
PUBLICE PAULESTI S.R.L.”, care se legitimeazéd cu _;etﬁ];ean roman, nascut
1 -
identificat cu CI serialjj  lis2 de SPCLEP Blejoi la data de 19.12.2017.

> (2) Membrii Adunarii Generale a Asociatilor nu sunt remunerati.

Atributiile Adunarii Generale a Asociatilor
Adunarea Generald a Asociatilor are urmatoarele atributii:
e aproba bilantul contabil si stabileste repartizarea beneficiului net;
e desemneazad administratorii gi auditorul financiar si fi revoci si le dd descdrcare pentru

activitatea lor,cu exceptia primilor pe care il numeste Consiliul Local al comunei Paulesti

prin actul constitutiv;



* decide urmdrirea administratorilor pentru daune cauzate societitii si desemneazi

persoana insdrcinata cu urmarirea lor;

modifica actul constitutiv al societatii.

Adunarea Generald a Asociatilor poate fi ordinard sau extraordinar3.

Adundrile Generale Ordinare au loc cel putin de doud ori pe an: o datd In cel mult 5 (cinci) luni

de la Incheierea exercitiului financiar, pentru examinarea situatiilor financiare pe anul precedent

si 0 datd pentru stabilirea bugetului de venituri si cheltuieli pentru anul urmitor.

Adunarea Generala Ordinara are urmatoarele atributii:

de a discuta, aproba sau modifica situatiile financiare anuale, pe baza raportului adunarii
administratorilor si a raportul anual al auditorului financiar ;

de a hotari cu privire la alocarea profitului net;

de a alege si revoca membrii adundrii asociatilor;

de a modifica remuneratia cuvenitd membrilor adundrii administratorilor;

de a analiza si de a se pronunta asupra descarcarii de gestiune a adunarii
administratorilor ;

de a aproba termenii si conditiile contractului incheiat cu cenzorul;

de a aproba bugetul de venituri gi cheltuieli, precum gi de a hotarf asupra programului de
activitate i a strategiei propuse de adunarea administratorilor pentru exercitiul financiar
urmator;

de a hotéri cu privire la ipotecarea, inchirierea sau dizolvarea uneia sau mai multor unitati
ale Societatii, Tn conformitate cu prevederile legale;

de a hotarl introducerea unei actiuni in justitie Impotriva membrilor adunirii
administratorilor e pentru prejudiciile aduse Societdtii, In cazuri justificate;

de a hotdri asupra oricaror altor probleme care tin de competenta sa;

de a delibera asupra hotdrdrilor care i sunt supuse spre aprobare de adunirii
administratorilor , cu exceptia situatiei in care aceste hotdrari sunt de competenta

adunarii generale extraordinare.

12.4. Adunarea Generalad Extraordinara se va tine ori de cate ori este necesar a se lua o hotirare

pentru:

schimbarea formei juridice a Societatii, cu respectarea interdictiei previzute de art 4 alin.
2 din prezentul actcConstitutiv;

mutarea sediului Societatii;



e schimbarea obiectului de activitate al Societatii, cu respectarea prevederilor legale in

vigoare;
e infiinfarea de filiale;

e Infiinfarea sau desfiinfarea unor sedii secundare: sucursale, agentii, reprezentante sau
alte asemenea unitati fard personalitate juridici;

* majorarea, reducerea sau reintregirea capitalului social;

e oricare altd modificare a actului constitutiv, sau oricare alti hotirare pentru care este
cerutd aprobarea adundrii generaleeExtraordinare;

* autorizarea adunarea administratorilor sd incheie acte juridice prin care si dobdndeascd,
sa nstrdineze, sd Inchirieze, sd schimbe sau si constituie in garantie bunuri aflate in
patrimoniul Societatii,

e aprobarea clauzelor si modificirilor contractelor de delegare a gestiunii serviciilor;

¢ controlul executdrii obligatiilor rezultate din contractul de delegare a gestiunii serviciilor,
de cdtre partile contractante.

Adunarea Generala a Asociatilor se obligi prin prezentul act constitutiv si nu adopte nicio
hotdrdre prin care sd decida fuziunea cu alte societai, divizarea sau dizolvarea anticipatd a
societdtii sau conversia actiunilor dintr-o categorie in alta, pe toati durata contractelor de
delegare de gestiune a serviciilor de administratre a domeniului public si privat precum si
activitdtilor conexe serviciului de salubrizare din comuna Paulesti.

12.5. Convocarea Adunirii Generale a Asociatilor

(1) Adunarea generali a asociatilor va fi convocati de adunarea administratorilor.

(2) Convocdrile vor fi transmise prin scrisoare recomandat3 sau tabel convocator cu semniturs
de primire, cu cel putin 10 (zece) de zile calendaristice fnainte de data programatd pentru
adunare, mentionand data exact3, locul si ordinea de zi a sedintei, cu indicarea expliciti a tuturor
problemelor care vor face obiectul dezbaterilor adunirii.

12.6. Desfasurarea sedintelor Adunirii Generale a Asociatilor

(1) Sedintele adundrilor se vor desfisura la sediul social al Societitii sau in orice alt loc indicat
in convocare.

(2) Dacd ordinea de zi contine propuneri de modificare a actului constitutiv si/ sau a contractului
de delegare, car buie s3 inda in intregime textul ac opuneri.

(3) In convocarea pentru Prima Adunare Generala va fi stabilit3 ziua si ora pentru cea de a Doua
Adunare, in cazul n care cea dintai nu s-ar putea desfdgura. A Doua Adunare nu se va putea

Intruni in chiar ziua fixatd pentru Prima Adunare.



(4) Asociatul unic, reprezentat de doi consilieri locali, poate, dacd nici unul dintre acegtia nu se
opune, sa fina o Adunare Generald a Asociailor si s3 adopte orice hotdrare care fine de
competenfa acesteia, fdrd respectarea formalitiilor cerute pentru convocarea unei astfel de
Adundri.

12.7. Organizarea sedintelor Adunirilor Generale ale Asociatilor

(1) Adunarea Generald a Asociatilor, Ordinari sau Extraordinari, va fi deschiss si prezidata de
presedintele adundrii administratorilore sau, in absenta presedintelui, cei doi membrii numiti
pot, in orice moment pe parcursul adunirii, si numeasci o alta persoand dintre ceilalti
administratori care sd prezideze adunarea.

(2) Functia de secretar al adunirii generale a asociatilor va fi indeplinit3 de secretarul adunirii
administratorilor.

(3) Secretarul va nota si inregistra asociatii care sunt prezenti si asociafii care sunt absenti,
redactand o listd de prezent.

(4) Secretarul va Intocmi procesul verbal al sedintei. Procesul verbal al adun&rii generale a

asociatilor se semneazi de citre

presedintele adundrii administratorilor, Secretarul adunirii si asociatii care sunt prezenti. El va

cuprinde deliberdrile participantilor (in rezumat) si hotirarile adoptate.

(5) Primarul si viceprimarul comunei Piulesti vor fi de asemenea convocati si participe la toate

edintele adundrilor ale ale asociatilor, fird drept de vot.
12.8. Cvorumul si exercitarea dreptului de vot
Pentru validitatea deliberarilor adunarii generale ordinare si extraordinare sunt necesare:
e la prima convocare, este necesard prezenta a minim doud treimi din numirul
reprezentantilor AGA; hotararile se adopta cu votul majoritii reprezentantilor prezenti;
* laadoua convocare, Adunarea ce se va intruni poate si delibereze asupra problemelor
Inscrise pe ordinea de zi a Primei Aduniri, daci se asigura prezenta majoritatii
reprezentantilor AGA; hotérarile se adopti cu votul majoritatii reprezentantilor prezenti.
12.9. Hotararile Adunarilor Generale ale Asociatilor
(1) Hotdrérile se adoptd prin vot deschis. Votul secret este obligatoriu pentru alegerea
membrilor in Adunarea Administartorilor, pentru revocarea lor si pentru luarea hotararilor

referitoare la raspunderea administratorilor.

(2) Asociatul unic care, intr-o anumitd operatiune, are, fie personal, fie ca mandatar al unei alte

persoane, un interes contrar aceluia al Societdtii, este obligat sd se abtind de la deliberirile



privind acea operatiune. In caz contrar, Asociatul este raspunzator de daunele produse
Societatii, dacd, fard votul sdu, nu s-ar fi obtinut majoritatea ceruts.

(3) Hotdrarile Adundrii Generale contrare legii sau actului constitutiv pot fi atacate in justitie, in
termen de 15 (cincisprezece) zile de la data publicirii in Monitorul Oficial al Romaniei, de citre
oricare dintre reprezentantii Asociatilor, care nu au luat parte la adunarea generald sau care au
votat contra gi au cerut sd se insereze aceasta in procesul-verbal al sedintei.

(4) Hotdrarile Adundrilor Generale ale Asociatilor sunt inregistrate la Registrul Comertului si se
publica Tn Monitorul Oficial conform legii.

(5) Membrii din Adundrile Generale a Asociatilor, nu sunt remunerati.

(6) Pentru nerealizarea atributiilor primite in calitate de reprezentanti ai Consiliului local al
comunei Paulesti in Adunarea Generald a Asociatiilor socetitii SERVICII PUBLICE PAULESTI
S.R.L., raspund in fata Consiliului Local al comunei P4ulesti anual pe baza analizei

raportului de activitate al societdtii , raport ce trebuie publicat pani pe data de 31 mai an curent
pe pagina de internet a autoritatii publice tutelare.

12.10. Administratorii societitii

Societatea este administratd de trei administratori organizati sub forma Adunirii
Administratorilor §i reprezentati de Directorul General , care va fi numit ulterior inregistrarii
societatii in registrul comertului.

12.11. Adunarea Administratorilor

(1) Conducerea generala a societatii revine celor trei administratori organizati sub forma
adundrii administratorilor. Cei 3 (trei) membrii au calitatea de administratori, din care unul este
presedinte (administrator care are drept de reprezentare legalia

Administratorilor este de 4 (patru) ani ,cu exceptia primilor administratori numiti prin actul
constitutiv. Mandatele vor incepe odatd cu numirea prin actul constitutiv si vor inceta de drept
la data desemndrii de citre adunarea generald a asociafilor ,a administratorilor selectati potrivit
procedurii de selectie i nominalizare prevzute de Ordonanta de Urgentd nr.109/2011 privind
guvernanta corporativa.

(3) Autoritatea publicd tutelard va notifica A.M.E.P.L.P- Agentia pentru Monitorizare si Evaluarea
Performantelor Intreprinderilor Publice cu privire la numirea administratorilor prin actul
constitutive, precum si a celor provizorii.

(4) In termen de 2 luni de la data inmatriculirii societatii la registrul comertului Prahova,

autoritatea publica tutelard va declansa procedura de selectie si nominalizare a

administratorilor potrivit Ordonanta de Urgenta nr.109/2011 privind guvernanta corporativi.

(5) Directorul general poate fi membru in_adunarea administratorilor.
10



12.12. Atributiile Adunirii Administartorilor

1) Adunarea Administartorilor are puteri depline cu privire la conducerea si administrarea

Societatii, cu respectarea limitelor stabilite prin obiectul de activitate si atributiilor expres

prevdzute de lege ca fiind de competenta adundrii administratorilor si are, in principal, atributiile

urmatoare;

propune adundrii generale a asociatilor aprobarea modificarilor i completirilor la actul
constitutiv al Societatii;

aproba organigrama si statul de functii ale Societatii;

aproba regulamentul de organizare si functionare al Societatii;

aprobd structura organizatoricd §i functionald a Societatii si relatiile dintre diversele
sectoare de activitate din structura acesteia;

angajeazd, numeste si revoca directorul general ;

analizeazd lunar indicatorii economico-financiari ai societitii pe baza balantelor
finaciare;

analizeazd realizarea indicatorilor de performantd din contractul de mandat si aprobi
acordarea indemnizatiei directorului general;

avizeazd concepfia si strategia de dezvoltare a societdfii pentru anul in curs si de
perspectiva pentru realizarea obiectului de activitate ;

avizeaza bugetul de venituri si cheltuieli si-l prezintd spre aprobare Consiliului Local
Paulesti;

analizeaza si avizeazd bilangul contabil si contul de profit si pierderi anual si le inainteazi
spre a fi aprobate de adunarea generald a asociatilor;

propune aprobarii adundrii generale a asociatilor modul de repartizare a profitului net;
propune anual investifiile ce urmeazd a se realiza de citre societate si le supune
aprobdrii adundrii generale a asociatilor;

aprobd preturile si tarifele pe care le va folosi in relaiile cu beneficiarii prestatiilor
efectuate de Societate precum si valoarea bunurilor pe care le detine in proprietate in
cazul vanzarii unora din acestea;

aprobd volumul maxim al creditelor bancare si garantiilor ce pot fi constituite, cu
informarea scrisd a adunarii generale a asociatilor;

aprobd scoaterea din functiune a mijloacelor fixe, casarea acestora si valorificarea in

conditiile legii;

11



o face propuneri adundrii generale a asociatilor cu privire la cheltuielile de capital necesare
de la bugetul local, pentru lucrdri de investitii in continuare, lucrari noi, dotari, utilaje,
mijloace de transport, echipamente si aparaturd, potrivit obiectului de activitate al
societatii;

e propune adundrii generale a asociafilor majorarea sau diminuarea patrimoniului
societatii, in conditiile legii;

e aprobd asocierea cu persoane juridice sau fizice in vederea realizarii unor actiuni de
interes comun cu acordul scris prealabil al adundrii generale a asociatilor;

e aprobd inchirierea bunurilor pe care le gestioneaza in baza hotdrarii Consiliului Local
Paulesti;

e stabileste si mentine politicile de asigurare in ceea ce priveste personalul si bunurile
societatii;

e propune Consiliului Local al comunei Paulesti tarifele pentru furnizarea Serviciilor
publice;

e aprobd operatiunile de creditare necesare indeplinirii scopului Societatii;

e numeste Directorul general, cind este cazul si stabileste remuneratia acestuia si
indicatorii de performanta - anexd la Contractul de mandat;

e exercitd atributiile ce i-au fost delegate de cdtre aunarea generald a asociatilor;

e rezolvd problemele stabilite de adunarea generald a asociatilor si executd hotararile luate
de aceasta in conformitate cu prezentul act constitutiv.

(2) Administratorii vor rdspunde solidar cu predecesorii lor imediati dacd, avand cunostinta de
neregulile comise de acestia, nu le-au adus la cunostinga cenzorului.

(3) Rispunderea pentru actele sau omisiunile administratorilor nu se va extinde asupra celor
care au solicitat Tnscrierea opozitiei lor in registrul deciziilor adunarii administratorilor si au
informat in scris auditorul financiar cu privire la astfel de acte sau omisiuni.

(4) Administratorul care are cu privire la o anumitd problemd, beneficii sau avantaje directe sau

indirecte ce sunt contrare intereselor Societatii, va trebui sa 1i informeze pe ceilalti

administratori si pe auditorul financiar cu privire la aceasta si nu trebuie sa participe la nici o
deliberare cu privire la problema respectiva. Aceeasi obligatie le incumba administratorilor si
in cazul in care stiu cad sotul/sotia lor, ori rude sau afini ai lor pand la gradul patru au interese
intr-o anumitd operatiune. in cazul nerespectirii prevederilor prezentului articol,

administratorul va fi inut rdspunzdtor de daunele produse Societatii.
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(5)Prin acceptarea mandatului , administratorii isi asumi radspunderea pentru
indeplinirea conditiilor prevazute de art.6 din Legea societitilor nr.31/1990,
republicata,cu modificarile si completirile ulterioare.

12.13. Convocarea sedintelor Adunirii Administratorilor

(1) Adunarea administartorilor se va Intruni ori de cite ori este necesar, dar cel puin o datd pe
luna la sediul Societatii.

(2) Adunarea administartorilor este convocat de catre presedinte sau la cererea motivata a cel
putin 2 (doi) dintre membri sdi ori a directorului general. Convocarea la sedinta adunirii
administartorilor va fi efectuatd prin notificare trimisa sau nota telefonici cu cel putin 3 zile in
avans.

12.14. Desfasurarea sedintelor Adunarii Administartorilor

(1) Sedinta adundrii administartorilor se poate desfisura fard trimiterea unei notificari
prealabile, dacd toti administratorii sunt prezenti si nu au obiectii cu privire la ordinea de zi sau
la sedinfa propriu-zisa.

(2) Pentru ca deciziile Adunarii Administartorilor sa fie valabile, este necesard prezenta a cel
putin jumatate plus unu din numdrul administratorilor. Deciziile se adopta in mod valabil cu
votul majoritdtii membrilor adundrii administartorilor (majoritate simpld). Deciziile privind
patrimoniul cu implicatii asupra interesului public si/sau al salariatiilor societatii se adoptd in
mod valabil cu votul a cel putin doua treimi din membrii adundrii administartorilor (majorite
absoluta).

Presedintele Adunarii Administartorilor( administratorul care are drept de reprezentare
legald) va avea votul decisiv in caz de paritate a voturilor.

(3) Presedintele coordoneaza activitatea adundrii administartorilor si raporteaza cu privire la
aceasta, adundrii generale a asociatilor. In cazul in care presedintele se afld in imposibilitate
temporara de a-si exercita atributiile, pe durata starii respective de imposibilitate, adunarea

administartorilor poate insarcina pe un alt administrator, cu indeplinirea functiei de presedinte.

Administratorilor, fard drept de vot.

(5) La fiecare sedinta se va intocmi un proces-verbal, care va cuprinde numele participantilor,

ordinea deliberarilor, deciziile luate, numarul de voturi intrunite si opiniile separate. Procesul-

verbal este semnat de catre presedintele de sedinta si de cdtre toti cei prezenti la sedinta.

(6) Administratorii provizorii numiti pentru un mandate de 5 luni, respectiv 01.11.2025-
31.03.2026 sunt :
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a.

doamna STOICA MANUELA

: i CLEP Ploiesti la data de 04.11.2021,
pentru un mandat din data de 04.12.2025 pani in data de 31.03.2026, in limitele si conditiile stabilite

prin actul constitutiv si contractul de mandat, cu respectarea competentelor exclusive cuprinse in
legislatia specifica cu privire la guvernanta corporativi — administrator neexecutiv.

b. domnul ENITA ION -

cetdtean roman. n

misa de SPCLEP Ploiesti la data de 05.05.2014, , pentru un
mandat din data de 04.12.2025 péani in data de 31.03.2026, in limitele si conditiile stabilite prin actul

constitutiv si contractul de mandat, cu respectarea competentelor exclusive cuprinse in legislatia
specifica cu privire la guvernanta corporativi.- administrator executiv.

doamna IONESCU SIMONA NICOLETA. C

jud.Prahova, identificati cu CI seria 1sd de SPCLEP Blejoi, pentru un mandat din
data de 04.12.2025 pana in data de 31.03.2026 in limitele si conditiile stabilite prin actul constitutiv
si contractul de mandat, cu respectarea competentelor exclusive cuprinse in legislatia specifica cu

privire la guvernanta corporativé- administrator neexecutiv si persoana cu drept de reprezentare
legala.

(7) Secretarul adunarii generale a asociatilo
JARAVETE MARIA - MAGDALENA, CN

cel al adundrii administartorilor,
cetdtean roman. niscuti la data de

(8) Sunt incompatibile cu calitatea de membru in Adunarea Administartorilor, persoanele care,

potrivit legii, sunt incapabile sau au fost condamnate pentru gestiune frauduloasa, abuz de
incredere, fals, Ingeldciune, delapidare, marturie mincinoasd, dare sau luare de miti, precum si
pentru alte infractiuni prevdzute de lege.

(9) Membrii adunarii administratorilor sunt numiti si revocati de citre adunarea generali a
asociatilor, in conditiile legii, cu exceptia primilor care se numesc la infiintare de citre Consiliul
Local al comunei Pdulesti prin actul constitutiv.

(10) Completarea locurilor vacante se va face cu persoane numite prin hotirdrea adunarii

generale a asociatilor- administrator provizorii, pana la finalizarea procedurii de selectie cind

se completeaza cu administartpri permanenti.

(11) Remuneratia fixd membrilor din adunarea administratorilor va fi stabilitd de adunarea
generald a asociatilor, in conformitate cu prevederile legale in vigoare cu exceptia primilor
membrii de la infiintare a caror remuneratie fixa o stabileste Consiliul Local Piulesti.

(12) Remuneratia variabila a membrilor executive din adunarea administartorilor va fi stabilit3

in prima sedin{d a adundrii generale a asociatilor, in conformitate cu prevederile legale ,sens in
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care se vor intocmii acte aditionale la contractele de mandat.Remuneratia variabili se
revizuieste anual ,in functie de nivelul de realizare a obiectivelor cuprinse in planul de
administrare si de gradul de realizare a indicatorilor - cheie de performantd apobati, ca anexa
la contractual de mandat.

(13) In termen de 30 de zile de la data numirii acestora, adunarea administartorilor va elabora
componenta de administrare a planului de administrare ,in vederea realizirii indicatorilor-cheie
de performantd aprobati.

(14) In termen de 5 zile de la aprobarea in integralitate a planului de administrare, se adaugi si
componenta de management,se negocieazd si aprobd indicatorii indicatorilor-cheie de
performantd avizati in prealabil de A.M.E,P.I.P.

(15) Indicatori -cheie de performanti aprobati se comunici A.M.E.P.L.P pentru obtinerea avizului
final si addugarea lor in tabloul de bord, instrument informatic gestionat de A.M.E.P.L.P.
(16)Remuneratia variabild are la bazd realizarea inficatorilor de performantd financiari si
nefinanciari.

(17) Evaluarea activitatii administratorilor se realizeazi anual de citre adunarea generala a
asociatiilor ,cu sprijunul unui expert in astfel de evaluiiri .Aceste rapoarte se transmit citre
AM.EP.LP. in termen de 15 zile de la aprobare pentru a fi folosite in proceduri viitoare de
rednoire a mamdatelor de administrator.

(18)Pentru nerealizarea indicatorilor -cheie de performanti, actul aditional la contractul de
mandat va cuprinde si articol distinct cu sanctiuni ,inclusiv revocarea din functie. Administratorii
revocati nu mai pot candida timp de 5 ani de la data rimanerii definitive a hotirarii pentru alte
consilii de administratie.

12.15. Comitetul director

(1) Conducerea executivd a societatii este asigurati de citre Directorul general numit de
adunarea administratorilor pe baza unui contract de mandat, contract care cuprinde
atributii,sarcini ,obligatii si remuneratia fixa.

(2) In termen de 60 de zile de la numirea definitiv} , directorul general elaboreazi si prezint3
adundrii administratorilor propunerea pentru componenta de management a planului de
administrare pe durata mandatului , in vederea realizirii stabilirea indicatorilor -cheie de
performanta

( 3) Dupa aprobarea componentei de management ,indicatorii —cheie de performantd devin

anexa la contractual de mandat ,se intocmeste aditional la contractul de mandat, aditional care
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prevede si remuneratia variabild pentru realizarea indicatorilor -cheie de performanti si

sanctiuni pentru nerealizarea acestora.

(4) Evaluarea activititii directorului general se face anual de citre adunarea administratorilor,

caz in care raportul se publicd pe pagina de internet a autoritdtii publice tutelare ,la data de 31

mai a anului urmdtor celui pentru care se efectueazi evaluarea.

(5) In cazul in care directorul general nu isi fsi indeplineste indicatorii-cheie de performanti

stabiliti prin contractul de mandat, adunarea administartorilor fi sanctioneazd iar in situatii

repetate ii revoca din functie. Revocarea directorului general se face de citre adunarea

administratorilor, in conditiile legii.

(6) Directorul general decide asupra activitafii societatii si asigurd politica ei economici si

comerciald, in conditiile contractului de mandat pentru realizarea indicatorilor de performanta.
(7) Directorul general face angajarea personalului in conditiile legii.

(8) Deciziile luate de directorul general sunt obligatorii pentru personalul societatii.

12.16. Atributiile, sarcinile si obligatiile Directorului general

(1) Directorul General are urmatoarele atributii, sarcini si responsabilitati:

* rdspunde de implementarea strategiei generale a activitatii societatii pe baza utilizarii
eficiente a resurselor umane, tehnice, materiale, financiare din perspectiva reducerii
costurilor si mentinerii calitdtii prestatiilor, realizarea obiectivelor §i criteriilor
aprobate prin contractul de performants;

* propune relatiile de colaborare pe linie de cercetare, proiectare si productie, cu alte
firme din tard si striinitate;

* aprobd incheierea de contracte de prestiri servicii cu furnizori romani si strdini;

o stabileste pe baza structurii organizatorice a societdtii, transferarea de atributii i
competente nivelelor ierarhice inferioare; de asemenea, stabileste modul de lucru si
de colaborare fintre compartimentele organizatorice; organizeazd controlul
indeplinirii sarcinilor i al aplicdrii masurilor aprobate;

e revede periodic atributiile, competentele si responsabilitdtile pe fiecare verigi
organizatorica, regleaza disfunctionalititile si adopt3 deciziile necesare, colaborand
in acest sens cu ceilalti sefi de compartimente;

® propune restructurarea formelor de organizare, metodele si instrumentele de
conducere ori de cite ori este necesar;

* asigurd organizarea controlului financiar propriu de gestiune, in colaborare cu seful

compartimentului economic;
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e elaboreazd regulamentul intern §i asigura respectarea acestuia de citre salariati;
* urmdreste desfisurarea activitifii de perfectionare si promovare a tuturor
categoriilor de salariati, corespunzator intereselor societitii;
* se preocupd de cunoagterea legislafiei ce are legiturd cu obiectul de activitate al
societatii;
* stabileste criteriile de apreciere anual3 si fisa postului personalului angajat;
e aprobd programarea i reprogramarea plecarilor in concediu de odihni a salariatilor;
e aredreptul de selectare, angajare si concediere asupra personalului societatii;
e numeste comisia de receptie;
* reprezintd societatea in relaiile cu terte persoane fizice sau juridice;
e incheie acte juridice, in numele si pe seama societitii, conform legii;
* aproba referatele de deplasare ale subordonatilor in delegatii;
e aprobd si modificd programul de activitate.
(2) Directorul general raspunde pentru orice daune pricinuite societitii prin nerespectarea
atributiilor sale.
(3) Directorul General are drept de semnituri in banca.
(4) Adunarea generald a asociafilor va putea delega in scris atributii directorului general in ce
priveste aplicarea hotdrarilor ce au ca obiect: mutarea sediului social, schimbarea obiectului de

activitate al societatii, mdrirea, reducerea sau reintegrarea capitalului social.

(5) Directorul General poate delega puterile de reprezentare altor persoane, cu aprobarea
prealabild a adundrii administratorilor.
(6) In exercitarea functiilor sale, directorul general este obligat ca in relatiile cu societatea si
respecte limitele impuse de lege, de contractul de mandat, de hotdréarile adunirii generali a
asociatilor. Directorul General va acfiona fn numele societitii depunand toati diligenta.
(7) Reprezentantul legal al societdtii este directorul general. Reprezentarea este general, in
conformitate cu prevederile legale, urménd a fi exercitatd in raporturile cu alte societati, cu
organele statului i ale justifiei, precum si in raporturile cu partenerii contractuali i cu salariatii
societatii.
CAPITOLUL VI. GESTIUNEA $I CONTROLUL FINANCIAR AL ACTIVITATII SOCIETATII

Art.13. Gestiunea societitii
(1) Gestiunea societatii este controlatd de adunarea generald a asociatilor prin cei trei
administrator care sunt organizafi sub forma adunirii administratorilor si auditul public intern,
ori de cate ori acesta considera necesar.
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Controlul consta in:
e administrarea fondurilor societitii;
* exactitatea documentelor contabile;
¢ controlul operatiunilor de lichidare;

* evaluarea sistemului de control managerial;
Auditul public intern exercitd controlul asupra tuturor activitdtilor desfisurate in cadrul
entitdtilor publice si celor subordinate, aflate in coordonarea sau sub autoritatea altor entitati
publice, cu privire la indeplinirea obiectivelor si evaluarea sistemului de control.

(2) Auditor financiar este - CONSTANTIN G. VALERICA - EXPERT CONTABIL, EXPERT
EVALUATOR,LICHIDATOR JUDICIAR cu sediul in Campina, str. Muscelului nr.40, jud. Prahova,
Cod Unic Inregistrare 24636618, Atribut Fiscal RO, in calitate de auditor financiar inregistrat in
Registrul Auditorilor Financiari la Camera Auditorilor din Romania sub nr.1065/2001 si in
Registrul Public la Autoritatea pentru Supravegherea Publica a Activitatii de Audit Statutar sub
numarul AF1065 un m atde 3 ani, ince d ezentului

(3)Perioada maxima de auditare de citre acelasi auditor financiar ,persoana fizicd sau juridical

este de 6 ani consecutivi.Dupd incheierea unei perioade de 6 ani consecutivi in care societatea a
fost auditatd de acelasi auditor financiar,un nou contract de audit poate fi incheiat cu societatea
numai dupa expirarea unei perioade de cel putin 3 ani de la ultimul audit efectuat.

(4) Prin acceptarea mandatului , auditorul financiar fisi asumii raspunderea pentru
indeplinirea conditiilor previzute de art.6 din Legea societitilor nr.31/1990,
republicatd,cu modificirile si completirile ulterioare,lucru ce va fi stipulat si in contractul
de prestari servicii ce se va incheia anual.

(5) Exercitiul financiar incepe la 1 ianuarie si se incheie la 31 decembrie al fiecirui an.
(6)Societatea va organiza activitatea de audit public intern in concordanti cu prevederile legale
aplicabile- Legea nr.672/2002 privind auditul public intern,republicatd cu modificirile si
completdrile ulterioare.

(7) Compartimentul de audit public intern se va organiza in subordinea consiliului de
administratie,

(8) Planurile anuale si multi anuale de audit public intern vor fi avizate de consiliul de
administratie.

(9)Auditul public intern va fi realizat prin Asociatia Comunelor din Romania, filiala Prahova in
baza Acordului de Cooperare privind organizare §i exercitarea activititii de audit public intern.
(10) Societatea fsi va tine contabilitatea operatiunilor sale in lei pe tipuri de activitate si
Intocmegte lunar, trimestrial si anual, documentele necesare, conform legislatiei economico -

financiare in vigoare.
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(11) Directorul General semneaza si raspunde de situatiile financiare ale Societitii.
(12) Situatiile financiare vor fi depuse la directiile generale ale finantelor publice competente, in
termenele prevazute de lege.
(13) Un exemplar al situatiei financiare anuale va fi depus la oficiul registrului comertului si altul
la AM.E.P.L.P in termen de 15 zile de la data aprobirii.
(14) Nivelul salariilor pentru personalul societitii pe categoria de calificare si functii se aproba
si poate fi modificat de Adunarea Administratorilor la propunerea Directorului General al
societdtil, in functie de studii, munca efectiv prestati cu respectarea limitei minime de salarizare
prevdzute de lege.
(15) Indemnizatia directorului general se aprob# de adunarea administratorilor.
(16) Drepturile salariale se stabilesc prin negocieri la nivelul societitii intre directorul general si
salariati conform legii.

Art.14, Situatiile financiare
(1) Toate situatiile financiare ale Societatii vor fi auditate de auditul financiar, in baza
contractului de prestari servicii incheiat de societate pentru un mandat de 6 (sase) ani.
(2) Auditul financiar fsi va desfasura activitatea potrivit conditiilor si cu respectarea prevederilor
contractului incheiat in acest scop cu Societatea.
(3) Auditorul financiar are obligatia sa informeze adunarea administratorilor si, in cazuri grave,
adunarea generald extraordinard, despre orice neregularitate constatati in administrarea
Societatii.
(4) Directorul General semneaz i rdspunde de situatiile financiare ale Societtii.
(5) Situatiile financiare vor fi depuse la directiile generale ale finantelor publice competente, in
termenele prevazute de lege.

(6) Un exemplar al situatiei financiare anuale va fi depus la oficiul registrului comertului si altul

la AM.E.P.L.P in termen de 15 zile de la data aprobarii.

Art.15. Finantarea societatii
(1) Societatea este finantatd din aporturile la capitalul social, beneficii, dividende, fond de
rezerva, din veniturile rezultate din activitatea sa, precum si din alte venituri legale, inclusiv
alocatii bugetare, potrivit hotdrarilor adundrilor generale ale asociatilor.
(2) Societatea poate contracta imprumuturi, in Romania sau in striinitate.
(3) Beneficile reale, eventuale, ale societitii vor fi stabilite §i distribuite pe baza situatiilor

financiare ale anului precedent.
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CAPITOLUL VII: REGISTRELE SOCIETATII
Art.16. Registre societatii
Conform legii, societatea e obligati sX tin urmitoarele registre:
- registru contabil (jurnal si inventar) previzute de legea contabilitatii;
- registrul sedintelor si deliberirilor adunirii administratorilor ;
- registrul deliberdrilor si constatirilor efectuate de citre cenzor;
- registrul sedin{elor si deliberirilor adunirilor generale ale asociatilor;
- registrul partilor sociale;
- registrul de intrare/iesire a documentelor;
- precum si orice alte registre previzute de acte normative speciale.
CAPITOLUL VIII: TRANSFORMARE, DIZOLVARE, LICHIDARE
Art.17. Transformarea
17.1. Societatea nu poate deveni o societate cu raspundere limitata cu mai multi asociati nu se
poate transforma fn altd societate juridici pe perioada de valabilitate a contractelor de delegare
de gestiune a serviciilor de administrare a domeniului public si privat si serviciilor conexe
serviciului de salubrizare.
17.2. Noua societate va ndeplini formalitatile de inregistrare si publicitate prevdzute pentru
infiintarea societatilor comerciale.
Art. 18. Dizolvarea
18.1. Societatea este dizolvati in urmitoarele situatii:
a) imposibilitatea realizirii obiectului de activitate;
b) faliment;

¢) prin decizia adunarii generale ale asociafilor se stabilegte :

- modul de dizolvare si de lichidare a societatii;

- modalitatile de asigurare a stingerii pasivului sau de regularizare a lui in acord cu creditorii, in
cazul dizolvarii fara lichidare, atunci cand asociatul unic este de acord cu privire la
repartizarea si lichidarea patrimoniului societatii.

d) reducerea capitalului social sub minimul legal, dacd in termen de 9 luni de la data constatirii
nu e reintregit;

18.2. Dizolvarea societatii trebuie inscrisi in Registrul Comertului si publicatd in Monitorul

Oficial.
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Art. 19. Lichidarea

In caz de dizolvare, conform art. 236, alin. (1) din Legea nr. 31/1990, se produce transmiterea
universald a patrimoniului citre Consiliului Local PAulesti, in acest caz societatea se dizolv fir4
lichidare.

Art. 20. Litigii

Litigiile societatii cu persoane fizice si juridice sunt de competenta instantelor judecatoresti sau
a Curfii de Arbitraj Comercial International de pe langi Camera de Comert si Industrie a

Romaniei, in conformitate cu Regulile de proceduri arbitrali ale acestei Curti.

CAPITOLULIX: DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

Art. 21. (1)Problemele nereglementate in articolele prezentului act constitutiv vor fi
reglementate de dispozitiile Codului comercial si ale Legii nr. 31/1990 sau ale altor legi aplicabile
din Romania sau prin hotarari ale Adunirii Generale a Asociatilor.

(2)Fondatorii isi asuma raspunderea pentru indeplinirea conditiilor previzute de
art.6 din Legea societatilor nr.31/1990, republicati,cu modificirile si completarile
ulterioare

(3)Prezentul act constitutiv incheiat sub semniturd privats, a fost redactat, astizi

10.11.2025 data semndrii, in 2 (doud) exemplare originale.

Asociatul Unic
Comuna Paulesti,
prin reprezentantul siu leg

Primar,
SANDU(EUDOR
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