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PROFILUL CANDIDATULUI
pentru postul de ADMINISTRATOR AL SOCIETATII SERVICII PUBLICE PAULESTI S.R.L.

Rolul administratorului derivat din cerintele contextuale ale societatii SERVICII PUBLICE
PAULESTI S.R.L. si din Scrisoarea de asteptari

Administratorul, impreuna cu ceilalti membri ai Consiliului de Administratie, este responsabil
pentru asigurarea unui puternic control, in conformitate cu legislatia statutara in vigoare, cerintele
reglementare, codurile nationale si standardele internationale de bune practici in domeniul guvernantei
corporative. Membrii Adunarii Administratorilor sunt desemnati de Adunarea Generala a Asociatilor la
propunerea autoritatii publice tutelare. Selectia candidatilor pentru functile de administratori se
realizeazd in baza unei proceduri de selectie, cu respectarea prevederilor O.U.G. nr.109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice cu completarile si modificarile ulterioare, aprobata prin
Legea nr.111/2016 si HG nr.639 din 28 iulie 2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
unor prevederi din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice si Legea nr.31/1990 republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Consiliul de administratie va fi compus din 3 (trei) membri si va fi condus de un presedinte ales
de plenul consiliului din randul membrilor sai. Acest consiliu igi desfasoara activitatea in baza Actului
Constitutiv si a Regulamentului propriu de organizare si functionare, intocmit cu respectarea legislatiei in
vigoare si prin care Consiliul de Administratie are in responsabilitate administrarea societatii.

Avand in vedere delegarea atributiilor de conducere catre directori, majoritatea membrilor
Consiliului de Administratie va fi formata din administratori neexecutivi si independenti in sensul
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Art.138"1 si Art.138"2 din Legea nr.31/1990 a societatilor comerciale, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Persoanele selectate si numite ca administratori si care au incheiat cu societatea un contract de
mandat si indeplinesc functia de director, sunt administratori executivi.

Secretariatul Consiliului de Administratie este asigurat de catre o persoana din cadrul societaji
desemnata de catre presedintele consiliului.

Atributiile Consiliului de Administratie privind administrarea societatii sunt cele legate de stabilirea
directiilor principale de activitate si dezvoltare a societatii, a obiectivelor pentru directorii societatii,
urmarirea si evaluarea activitatii acestora prin raportarea la prevederile contractelor de mandat respectiv
a planului de management al acestora. Consiliul de Administratie are si atributii care pot fi delegate
directorului general.

e

Fiecarui membru al Consiliului de Administratie ii este cerut sa finteleagd pe deplin
responsabilitatile Consiliului, sa aiba o viziune pe termen lung si sa ofere contributii valoroase, sa arate
dedicatie pentru rolul sau prin pregatire minutioasa, disponibilitate si punctualitate; dedicatie pentru
imbunatatirea continud a societatii, integritate, independentd, sa ia numai decizii pentru binele
organizatiei, si probitate.

Descrierea criteriilor de selectie
Candidatul indeplineste cumulativ urméatoarele conditii obligatorii:

a) Are cetdtenie romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) Cunoaste limba romana (scris si vorbit);
c) Are capacitate deplina de exercitiu;
d) Are o stare de sanatate corespunzatoare functiei pentru care candideaza, atestatd pe baza

adeverintei medicale eliberata de medicina muncii sau medic de familie;

e) Nu a fost destituit dintr-o functie din cadrul unor institutii publice si/sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare in ultimii 5 ani;

f) Nu a fost revocat din functia de administrator/director in ultimii 5 ani, pentru motive prevazute de
legislatia corporativa;

g) Nu are inscrieri in cazierul judiciar si fiscal;

h) Nu a fost inceputd urmarirea penala pentru infractiunile prevazute la art. 6 din Legea societatilor
nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru infractiuni contra patrimoniului
prin nesocotirea increderii, infractiuni de coruptie, delapidare, fals in inscrisuri, evaziune fiscala,
infractiuni prevazute de Legea nr.129/2019 pentru prevenirea si sanctionarea spalarii banilor;

i) Nu a facut politie politica, asa cum este definita prin lege - declaratie pe propria raspundere;



i) Nu se afla intr-una din situatiile prevazute de art.88 din Legea nr.161/2003 privind unele masuri
pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de
afaceri, prevenirea si sanctionarea faptelor de coruptie, precum si cele referitoare la conflictul de interese
si a statutului societatii cu pozitia de administrator;

k) Indeplineste toate criteriile conform prevederilor HG nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a unor prevederi din OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Avand in vedere dispozitiile: art.28 alin.(1) si alin.(3), art.4, art.30 alin.(9), art.33, art.34 alin.(1) si alin.(3),
art.34 alin.(4*1) din O.U.G. nr.109/2011, art.138*2 din Legea nr.31/1990, art.65 alin.(1)-(5) din Legea nr.
162/2017, fiecare candidat trebuie sa respecte urmatoarele criterii de selectie obligatorii:

a) Are experientd de minimum 3 ani in conducerea societatilor, intreprinderi publice sau cu capital
privat, ori a regiilor autonome;

b) Are studii superioare finalizate cu diploma de licentd si experientd In domeniul stiintelor
ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice
de minimum 7 ani;

C) Nu se incadreaza in niciuna dintre situatiile prevazute la art.4 lit.a)-i) din OUG nr. 109/2011;

d) Nu se incadreaza in niciuna din situatiile si interdictiile prevazute la Ant.30 alin.(9) din QUG
nr.109/2011;

e) Nu se incadreaza in niciuna dintre situatiile prevazute la Art. 33 din O.U.G. nr.109/2011.
Se vor aplica candidatilor si criteriile de selectie referitoare la:

- Numarul de functionari publici. Nu pot fi numiti mai mult de un membru din réandul functionarilor
publici sau al altor categorii de personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati
sau institutii publice.

- Gradul de indepedenta. Majoritatea membrilor Consiliului de Administratie este formata din
administratori neexecutivi si independenti in intelesul art. 138*2 din Legea nr. 31/1990, republicata, cu
modificarile ulterioare. Functionarii publici, inaliii functionari pubilici, precum si aite categorii de personal
din cadrul autoritatji publice tutelare ori din cadrul altor autorita{i sau institutii publice nu pot fi considerati
independenti

- Criteriul de gen. Stabilirea numarului de membri ai Consiliului de Administratie se face cu
respectarea principiilor prevazute de Legea nr. 202/2002, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, astfel incat cel putin o treime din totalul administratorilor sa fie femei si cel putin o treime din
totalul administratorilor sa fie barbati; consiliul de administratie nu poate fi format in exclusivitate din
persoane de acelasi gen.

- Numarul de mandate. O persoana fizica poate exercita concomitent cel mult 2 mandate de
membru al Consiliului de Administratie si/sau de membru al consiliului de supraveghere in intreprinderi
publice al caror sediu se afla pe teritoriul Romaniei. Aceasta prevedere se aplica in aceeasi masura
persoanei fizice reprezentant al unei persoane juridice administrator sau membru al consiliului de
supraveghere, precum si persoanei juridice numite administrator. Autoritatea publica tutelarad poate



stabili ca pe durata mandatului sau administratorul unei intreprinderi publice sa poata face parte dintr-un
singur consiliu de administratie si/sau consiliu de supraveghere.

Se vor aplica criteriile pentru respectarea obligatiilor privind componenta comitetului de audit
din cadrul Consiliului de Administratie.

- Comitetul de audit trebuie sa fie un comitet independent sau un comitet al Consiliului de
Administratie sau de supraveghere al entitatii auditate. Acesta este alcatuit din membri neexecutivi ai
Consiliului de Administratie sau de supraveghere al entitatii auditate si/sau din membrii desemnati de
adunarea generald a actionarilor sau asociatilor entitatii auditate sau, pentru entitdtile care nu au
actionari sau asociati, de un organism echivalent.

- Cel putin un membru al comitetului de audit trebuie sd detina competente in domeniul
contabilitatii si auditului statutar, dovedite prin documente de calificare pentru domeniile respective.

- Comitetul de audit trebuie sa aiba calificarile prevazute de lege in domeniul in care Tsi desfagoara
activitatea entitatea auditata.

- Majoritatea membrilor comitetului de audit trebuie sa fie independenti de entitatea auditata.
Presedintele comitetului de audit este numit de membrii acestuia sau de catre consiliul de supraveghere
al entitatii auditate si este independent de entitatea auditata”.

Candidatul trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii specifice postului pentru care aplica:
Administrator 1

- studii superioare finalizate cel putin cu diploma de licentd si experientd in domeniul stiintelor
ingineresti/economice/sociale/juridice sau in domeniul de activitate al intreprinderii publice de cel
putin 7 ani.

Administrator 2

- studii superioare finalizate cel putin cu diploma de licentd si experientd in domeniul stiintelor
ingineresti/economice/sociale/juridice sau in domeniul de activitate al intreprinderii publice de cel
putin 7 ani.

Administrator 3

- studii superioare finalizate cel putin cu diploma de licenta si experienta in domeniul stiintelor
economice de cel putin 7 ani.

- are competente in domeniul contabilitatii si auditului statutar, dovedite prin documente de calificare
pentru domeniile respective.

- calificat ca auditor financiar conform unui document emis de catre autoritatea competentd din
Romania, din alt stat membru, dintr-un stat membru al Asociatiei Europene a Liberului Schimb, din
Elvetia sau din Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord, potrivit legii. Prin exceptie de la
aceasta prevedere, este competentd sa faca parte din Comitetul de audit al unei intreprinderi publice
si persoana care are experienta de cel putin 3 ani in audit statutar, dobandita prin participarea la
misiuni de audit statutar in Roméania, in alt stat membru, intr-un stat al AELS, in Elvetia sau in
Regatul Unit al Marii Britanii si irlandei de Nord sau in cadrul comitetelor de audit formate la nivelul
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consiliillor de administratie/supraveghere ale unor societati/entitati de interes public, dovedita cu
documente.

Candidatii selectati conform cerintelor, vor fi evaluati pe baza matricei Consiliului de Administratie, anexa
la Profilul Consiliului de Administratie, postata pe pagina de internet a autoritatii publice tutelare Comuna
Paulesti (https://comunapaulesti.ro/) si pe pagina de internet a Societatii SERVICII PUBLICE PAULESTI
S.R.L. (https://comunapaulesti.ro/servicii-publice-paulesti/).

Evaluarea se va face prin urmatoarele metode: Analiza Declaratiei de Intentie, Interviu.



