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Capitolul | — Referinte

Prezentul raport este elaborat in urma finalizarii procedurii de selectie a membrilor
Consiliului de Administratie al societ3tii SERVICII PUBLICE PAULESTI S.R.L., pentru un mandat
de 4 ani, fiind intocmit in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, si cu prevederile
Anexei nr. 1 la H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a O.U.G.
nr. 109/2011.

Prezentul raport este elaborat de Comisia de selectie si nominalizare, constituitd prin
Dispozitia Primarului Comunei Paulesti nr. 138/17.06.2026, in exercitarea atributiilor prevazute
de O.U.G. nr. 109/2011, de Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023 si de Regulamentul de organizare
si functionare al Comisiei de selectie si nominalizare.

Procedura de selectie a membrilor Consiliului de Administratie al societatii SERVICII
PUBLICE PAULESTI S.R.L. s-a derulat in mod transparent, cu scopul de a asigura
profesionalizarea consiliului, potrivit standardelor de guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, astfel cum au fost dezvoltate in Principiile de guvernanta corporativa ale Organizatiei
pentru Cooperare si Dezvoltare Economica.

Prezentul Raport final cuprinde, potrivit prevederilor art. 1 alin. (1) pct. 18 din Anexa nr. 1
la H.G. nr. 639/2023, urmatoarele:

> rezultatul evaluarii fiecarui candidat din lista scurta in procedura de selectie;
> clasamentul acestora si punctajele obtinute in conformitate cu criteriile de evaluare;
> modul in care, colectiv, candidatii propusi corespund profilului consiliului.

Societatea SERVICII PUBLICE PAULE$TI S.R.L., infiintata prin Hotararea Consiliului Local
al Comunei Paulesti nr. 96/31.10.2025, are ca obiect principal de activitate colectarea deseurilor
nepericuloase (cod CAEN 3811). Societatea este administratd in sistem unitar, administrarea
fiind asiguratad de un Consiliu de Administratie format din 3 (trei) administratori, iar conducerea
executiva de directorul general. Asociatul unic al societatii este Unitatea Administrativ-Teritoriala
Comuna Paulesti, prin Consiliul Local Paulesti, care exercitd drepturile aferente Adunarii
Generale a Asociatilor.

Declansarea procedurii — prin Hotdrarea nr. 4/03.06.2026, Adunarea Generala a
Asociatilor societati SERVICII PUBLICE PAULESTI S.R.L. a aprobat reluarea procedurii de
selectie pentru cele 3 (trei) posturi de administrator, pentru un mandat de 4 ani.

Prin adresa nr. 11690/04.06.2026, autoritatea publica tutelara a notificat Agentia pentru
Monitorizarea si Evaluarea Performantelor intreprinderilor Publice (AMEPIP) cu privire la
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reluarea procedurii de selectie si nominalizare, in temeiul art. 3 alin. (3) din Anexa nr. 1 la H.G.
nr. 639/2023.

Prin Dispozitia Primarului Comunei P&ulesti nr. 138/17.06.2026 au fost desemnati membrii
comisiilor procedurii, dupd cum urmeaza:

> Comisia de selectie si nominalizare: doamna Ghioarca Florentina — presedinte; doamna
Dinca Mihaela — membru; doamna Caprar Eiena — expert independent din cadrul societétii
ARC Consulting S.R.L. — membru;

> membri supleanti: doamna Gheorghe Liliana-Alexandra — presedinte supleant; doamna
Popenciu Maria-Elena — membru supleant;

> secretariatul comisiei: doamna Nita Mariana;

> Comisia de solutionare a contestatiilor: domnul Nicolescu Costin — presedinte; doamna
Budascu Andreea-Steluta — membru; un expert independent din cadrul societatii ARC
Consulting S.R.L. — membru.

Procedura de selectie s-a desfasurat in conformitate cu prevederile art. 29 din O.U.G. nr.
109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborate cu cele ale Anexeinr. 1 la H.G.
nr. 639/2023.

Capitolul Il - Etapele procedurii de selectie

2.1 Componenta initiald a planului de selectie

Componenta initiald a planului de selectie pentru posturile de membru in Consiliul de
Administratie al societatii SERVICII PUBLICE PAULESTI S.R.L., mandatul 2026-2030,
inregistratd sub nr. 12612/16.06.2026, a fost aprobatd de Primarul Comunei Paulesti.
Componenta initiald cuprinde Scrisoarea de asteptari, aspectele-cheie ale procedurii, calendarul
procedurii de selectie, partile responsabile si rolurile acestora, riscurile identificate si documentele
ce trebuie depuse pana la numirea administratorilor.

2.2 Componenta integrala a planului de selectie

Componenta integrald a planului de selectie, impreuna cu Profilul Consiliului si Profilul
Candidatului, a fost aprobata prin Hotararea Adunarii Generale a Asociatilor nr. 6/10.07.2026 si
prin Hotdrarea Consiliului Local Paulesti nr. 87/14.07.2026. Componenta integrald a stabilit
structura celor trei posturi de administrator:

> Administrator — profil general (2 posturi): studii superioare si experientd de minimum 7 ani
in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate
al societdtii si experientd de minimum 3 ani in conducerea societatilor, intreprinderilor
publice sau cu capital privat ori a regiilor autonome;
> Administrator — profil auditor (1 post): conditiile de mai sus, la care se adauga calificarea
de auditor financiar sau experienta de cel putin 3 ani in audit statutar, in conditiile art. 34
alin. (4*) din O.U.G. nr. 109/2011.
Grila de evaluare cuprinde criterii grupate in competente (C1-C7), trasaturi (T1-T6, inclusiv
alinierea cu Scrisoarea de asteptari) si conditii prescriptive si proscriptive (Cpp1-Cpp4), evaluate
pe scala 1-5, cu un punctaj individual minim de 3 pentru criteriile obligatorii.

2.3 Anuntul de selectie

Anuntul privind selectia candidatilor pentru trei posturi de membru in Consiliul de
Administratie al societdti SERVICHI PUBLICE PAULESTI S.R.L., inregistrat sub nr.
15246/17.07.2026, a cuprins conditiile care trebuie intrunite de candidati, criteriile de selectie si
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modalitatea de evaluare, documentele dosarului de candidaturé si modalitatea de depunere a
acestuia, atat in format letric, la registratura Primariei Comunei Paulesti, cat si in format
electronic. . Anuntul a fost publicat, prin grija autoritatii publice tutelare, in data de 28.07.2026, in
doua publicatii economice sifsau financiare, respectiv in ziarele FINANCIAL INTELLIGENCE si
CURIERUL NATIONAL pe platforma de recrutare e-jobs, pe platforma AMEPIP, pe site-ul
Primariei si al societatii, iar data-limitd pentru depunerea dosarelor de candidaturd a fost
21.08.2026.

2.3.1 - FINANCIAL INTELLIGENCE

https://financialintelligence.ro/anunt-privind-selectia-candidatilor-pentru-trei-posturi-de-
membru-in-consiliul-de-administratie-al-societatii-servicii-publice-paulesti-sri/

fa o ofeilpe e

Undemamad 8204 Y] 2

ANUNT PRIVIND SELECTIA
CANDIDATILOR PENTRU
TREI POSTURI DE MEMBRU
IN CONSILIUL DE
ADMINISTRATIE AL
SOCIETATI SERVICII
PUBLICE PAULESTI SRL

Comiing Fiulest anunta selecr s penmy orupared 3 o postus: 3z membent in Conatlil de
aumrestrane @ socetay Servien Publice Pauiess § RL pentiu ¢ pesiceds ¥ metainu ce
maximem 4 an. conioom Oroonanter de Urgents @ Guverndel o 169 2011 provand guvernanta
erporana 3 iazennindeninr publice, ou modifinade o complerarile wlrenoave, precum gl 3
Hotarars Gavermuis: oy, 3% 2023 pentry sprobarea Rorme:0f mercaoicF:ce Ce Bpiare

Ordlunangs de Urgenitd 2 Governalul e 1027011 petvind gusstnanta corpenstivd a

intrepmaderiior pablice
Top 14 cele mal citile

Etapele de desfipuare 2 procesclui de selectic sent Trei actives plalitare de dnident
peeferate sle milinedorul Warren
Butficn

=, Exapa [ - Venfizace docareior candidaries dis punce de vedere 27 canlnmursno
sdmumstrae. solierarea de clsnficn Jdzri ez caul). respingerea aosaseior ncompiee 5

alcituirss ol lung

b Ftapa 8 -2 - Analirarea idormarslar din dosatele de candstarurd ramaes pe hera hingd s,

slecarez punct

7 ot grilel de evaliare pentry Secase eriteri din pirofl

aTuing, BicEnuires listel Sourte (prin

mterviul, sollcivares decliraniel de st

1. administraton - probi genenl - Q2 postnriy

Tondmi generale mmisie obligarari: de partipare:

{ rinkin Brsoi, secrelmr oe ofat in
Mussbersd Faergies: Solieitsre
« Txpencnts in concurerez SOCIEALION 13U regiLor #utoname &t 38 dux : tin (raoranca privind evaluarya sctshizdct
et A S e o

2.3.2 - CURIERUL NATIONAL



https://curierulnational.ro/anunt-privind-selectia-candidatilor-pentru-trei-posturi-de-
membru-in-consiliul-de-administratie-al-societatii-servicii-publice-paulesti-srl/
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ANUNT PRIVIND SELECTIA CANDIDATILOR PENTRU TREI POSTURI DE
MEMBRU IN CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL SOCIETATTHI SERVICII
PUBLICE PAULESTI SRL
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2.3.3 - E-jobs

https://www.ejobs.ro/user/locuri-de-munca/selectie-membri-ca-servicii-publice-paulesti-
srl/1972743
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2.3.4 - AMEPIP

https://amepip.gov.ro/wp-
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ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
COMUNA PAULESTI

PRIMARIA
Nr. 15246/17.07.2026

ANUNT PRIVIND SELECTIA CANDIDATILOR PENTRU TRE! POSTUR] DE MEMBRU
IN CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL SOCIETATII SERVICH PUBLICE PAULESTY

SRL
Comuna Paulesti anuntd selecia pentru ocuparea & trer posturi de memnbre In Consilial de sdmmsstragic s}
societip Servicn Publice Paulesti S.R.L. pentru 0 pericadd a datulw de 4 s, conform
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normelor mededologice de apicare 8 Ovdonaajei de Urgenia 8 Guvermulw a7, 10272011 privind guvernania
corporativd 8 Intreprinderilor publice
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2.3.5. — Site-ul Primériei

https://comunapaulesti.ro/2026/07/17/anunt-privind-selectia-candidatilor-in-ca-al-societatii-
servicii-publice-paulesti-srl/
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2.3.6 —Site-ul societatii

https://serviciipublicepaulesti.ro/anunt-privind-selectia-candidatilor-in-ca-al-societatii-servicii-
publice-paulesti-srl/
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Capitolul lll - Modul de desfagurare a procedurii de selectie

3.1 Dosarele de candidatura depuse in urma publicarii anuntului

Péana la data-limita prevazuta in anuntul de selectie au fost depuse 3 (trei) dosare de
candidatura, dupa cum urmeaza:

—

Nr. Nume si prenume candidat Nr. inregistrare dosar Postul pentru care
crt. de candidatura candideaza

1. 17454/19.08.2026 | Administrator — profil
general

2. 17345/18.08.2026 | Administrator — profil
general

3. 17319/18.08.2026 | Administrator — profil
auditor

Dosarele de candidaturd au fost transmise cdtre AMEPIP, in temeiul art. 45 alin. (3) din
O.U.G. nr. 109/2011, prin adresa nr. 17991/25.08.2026, inregistratd la AMEPIP sub nr.
12823/25.08.2026.

3.2 Lista lunga de candidati

Prin Adresa nr. 12823/03.09.2026, inregistratd la Primaria Comunei Paulesti sub nr.
18881/04.09.2026, AMEPIP a comunicat rezultatul verificarii documentelor candidatilor prin
raportare la conditiile prevazute de art. 28 alin. (1) si alin. (3) din O.U.G. nr. 109/2011, dupa cum
urmeaza:

> pentru domnul I 1 oste indeplinita conditia privind experienta de
minimum 3 ani in conducerea societatilor, intreprinderilor publice sau cu capital privat ori
a regiilor autonome, prevazuta de art. 28 alin. (1), fiind indeplinite conditiile prevazute de
art. 28 alin. (3);

> pentru doamna [N s.nt indeplinite conditiile prevazute de art. 28
alin. (1) si alin. (3), fiind emis avizul conform nr. 743/04.09.2026;

> pentru doamna RS MR sunt indeplinite conditiile prevazute de art. 28
alin. (1) si alin. (3), fiind emis avizul conform nr. 742/04.09.2026.

AMEPIP a precizat cé avizul conform nu echivaleaza cu o selectie finald, revenind Comisiei
de selectie si nominalizare competenta de a continua evaluarea candidatilor.

in sedinta din data de 08.09.2026, consemnata prin Procesul-verbal nr. 19123/08.09.2026,
Comisia de selectie si nominalizare a verificat dosarele de candidatura prin raportare la cerintele
documentatiei procedurii, la prevederile O.U.G. nr. 109/2011 si ale H.G. nr. 639/2023 si la
constatarile AMEPIP. Comisia a constatat ca neindeplinirea conditiei obligatorii prevazute de art.
28 alin. (1) atrage neeligibilitatea candidaturii domnului— , iar dosarele doamnelor
si I sunt complete si indeplinesc conditiile minime
legale. In cazul doamnei I calificarea pentru profilul auditor a fost sustinuta prin
documentele emise de autoritatile competente in domeniul auditului financiar.




Candidat Art. 28 alin. (1) | Art. 28 alin. (3) | Concluzia CSN

Neindeplinita indeplinita Respins
Indeplinita Indeplinita Admisa — lista
lunga

_ Tndeplinita indeplinita Admis3 — lista
lungéd

Prin Decizia nr. 19124/08.09.2026, Comisia de selectie si nominalizare a respins
candidatura domnului [}l S si. in conformitate cu art. 20 alin. (4) din Anexa nr. 1
la H.G. nr. 639/2023, a aprobat lista lung, cuprinzand candidatele [ N NN
B s . Conisia a constatat, totodats, ca lista lunga cuprinde 2 (doi)

candidati eligibili pentru cele 3 (trei) posturi pentru care a fost declansatd procedura. Candidatul
respins a fost informat Tn scris cu privire la decizia Comisiei.

3.3 Lista scurta de candidati

Tn conformitate cu art. 21 din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023 si cu Componenta integrala
a planului de selectie, candidatele incluse pe lista lunga au fost evaluate prin analiza informatiilor
din dosarele de candidaturd, aplicarea grilei de evaluare si interviuri/discutii de evaluare,
sustinute in data de 10.09.2026, la sediul UAT Paulesti. prin mijloace electronice, cu participarea
membrilor Comisiei de selectie si nominalizare si a fiecarei candidate in parte.

In cadrul interviurilor/discutiilor de evaluare au fost abordate experienta profesional3
relevanta pentru functia de administrator, experienta in domeniul de activitate al societétii sau in
domeniile prevazute de lege, experienta de conducere, administrare, coordonare sau
management, capacitatea de analiza, decizie si intelegere a responsabilitatilor administratorului,
cunoasterea principiilor de guvernanta corporativa, intelegerea specificului activitdtii societatii,
contributia potentialé la profilul colectiv al viitorului consiliu, precum si disponibilitatea si motivatia
pentru exercitarea mandatului.

Prin Procesul-verbal nr. 19259/10.09.2026 si Decizia nr. 19260/10.09.2026, Comisia de
selectie si nominalizare a aprobat, cu 3 voturi pentru, lista scurtd cuprinzand candidatele [N

I - N . Comisia a refinut ca, potrivit art. 29 alin. (1)

din O.U.G. nr. 109/2011, in cazul in care se calificd un singur candidat pentru un post, acesta va
fi propus pentru postul respectiv.

n conformitate cu art. 22 alin. (2) din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023, Comisia a solicitat
candidatelor din lista scurtd depunerea declaratiei de intentie in termen de 15 zile de la data
informérii. Declaratiile de intentie au fost analizate de Comisie pe baza urmatoarei structuri,
fiecare element fiind notat pe scala 1-5 de fiecare membru al Comisiei:

Nr. Elementul declaratiei de
intentie (declaratia de intentie (declaratia de

nr. 1985/17.09.2026) intentie nr.
20167/21.09.2026)

Elemente obligatorii

T6.1 | Obiectivele pe care le va 3,00 3,00
atinge in mandat, in corelare
cu asteptarile asociatilor

T6.2 | Aprecieri privind provocirile 3,00 3,00
| specifice ale societatii, in
I corelare cu contextul acesteia




Nr. Elementul declaratiei de
intentie (declaratia de intentie (declaratia de
nr. 1985/17.09.2026) intentie nr.
20167/21.09.2026)
T6.3 | Legatura dintre profilul 3,0 3,00
personal si obiectivele de
realizat conform Scrisorii de
asteptari
Elemente recomandate
T6.4 | Indicatori propusi pentru 3,00 3,00
monitorizarea performantei si
pentru componenta variabila a
remuneratiei
T6.5 | Constréngeri, riscuri si limitari 3,00 3,00
si planul de actiuni de
reducere a acestora
Nota finala a declaratiei de intentie 3,00 3,00

Interviul final a fost organizat pe baza planului de interviu la data de 24.09.2026, avandu-
se Tn vedere, potrivit art. 22 alin. (4)-(6) din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023, dosarele de
candidatura, profilul candidatului, profilul consiliului si declaratiile de intentie. Candidatele si-au
prezentat declaratiile de intentie si au raspuns intrebarilor formulate de membrii Comisiei, prin
raportare la criteriile de evaluare si la documentele procedurii.

Urmare a analizei intregului parcurs in procedura de selectie, valorificat prin grila de
evaluare intocmitd de Comisie, punctajele ponderate obtinute de candidate pe grupe de criterii

sunt urmaéatoarele:

Grupa de criterii e Punctaj
maxim

Competente (C1-C7) 59,50 56,00 75,00
Trasaturi, inclusiv alinierea cu Scrisoarea 28,00 28,00 40,00
de asteptari (T1-T6)
Conditii prescriptive si proscriptive (Cpp1- 20,00 20,00 20,00
Cpp4)
TOTAL GENERAL 107,50 104,00 135,00

Ambele candidate au obtinut punctajul individual minim de 3 la toate criteriile obligatorii,
punctajele ponderate aferente criteriilor obligatorii (85,00, respectiv 82,00) situdndu-se peste
pragul minim de admitere de 63,00.

Comisia de selectie si nominalizare a intocmit urmatorul clasament al candidatilor aflati in

lista scurta:
Nr. Nume candidat Independent Postul Punctaj
ponderat
1 e R NU Administrator — profil general 107,50
2. _ DA Administrator — profil auditor 104,00
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Intrucét fiecare candidata a candidat pentru un alt tip de post, fiecare este singura candidat

calificata pentru postul respectiv si se situeaza pe locul | pentru acesta.

Comisia de selectie si nominalizare a avut In vedere la ntocmirea clasamentului

urmatoarele:

doamna I - clasati pe primul loc, indeplineste conditiile de studii si de

experienta pentru postul de administrator — profil general pentru care a candidat;

>

demonstreaza un nivel avansat in privinta integrarii in organizatie a principiilor de actiune
si a metodelor de organizare specifice activitatii societatii, a asigurarii unei infrastructuri si
baze materiale adecvate si a unei structuri organizatorice optime;

are competenie fundamentale de strategie, competenta financiara si de analiza a afacerii,
abilitati de identificare si gestionare a riscurilor si experienta in atragerea si gestionarea
investitiilor, evaluate la nivel avansat;

cunoaste principiile si bunele practici de guvernanta corporativa, are capacitate de decizie
si cunostinte privind monitorizarea performantei intreprinderilor publice, la nivel avansat;

are experienta de administrare sau management pe plan local si national si experienta in
relatia cu autoritatile publice, evaluate la nivel avansat;

declaratia de intentie a fost evaluata la nivel competent, pe toate elementele obligatorii si
recomandate.

doamna [ - clasati pe al doilea loc, indeplineste conditiile de studii si de

experientd pentru postul de administrator — profil auditor pentru care a candidat, inclusiv conditia
specifica privind calificarea Tn domeniul auditului financiar;

=

are competenta financiara si de analizé a afacerii, abilitati de identificare si gestionare a
riscurilor si experienta Tn atragerea si gestionarea investitiilor, evaluate la nivel avansat,
relevante pentru activitatea comitetului de audit;

demonstreazd un nivel avansat in privinta asigurarii infrastructurii si a structurii
organizatorice optime, a capacititi de decizie si a monitorizarii performantei
intreprinderilor publice;

se situeaza la nivel competent in privinta principiilor de guvernanté corporativa aplicata, a
competentelor de strategie si a integrarii metodelor de organizare specifice activitatii
societatii;

declaratia de intentie a fost evaluata la nivel competent, pe toate elementele obligatorii si
recomandate.

Ambele candidate au obtinut punctajul maxim la conditile prescriptive si proscriptive

(numarul de mandate concomitente, lipsa inscrisurilor in cazierele fiscal si judiciar, respectarea
prevederilor art. 4, 28, 30, 33 si 36 din O.U.G. nr. 109/2011 si rezultatele economico-financiare
ale intreprinderilor in care si-au exercitat mandatul).

Rezultatele evaluarii candidatelor pentru posturile de membru in Consiliul de Administratie

al societatii SERVICH PUBLICE PAULESTI S.R.L. se regésesc in grila de evaluare intocmiti de
Comisie.

Capitolul IV - Concluzii

in toate etapele procedurii de selectie au fost respectate prevederile legale incidente

domeniului guvernantei corporative a intreprinderilor publice.
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Comisia de selectie si nominalizare a depus toate diligentele pentru a asigura transparenta
procedurii, egalitatea de sanse si tratarea fiecarei candidaturi in mod individual, obiectiv, cu
profesionalism si responsabilitate.

Din cele trei candidaturi depuse, doua candidate au indeplinit conditiile minime legale de
selectie si au parcurs toate etapele procedurii, fiecare fiind singura candidata calificata pentru
postul pentru care a candidat. Potrivit art. 29 alin. (1) din O.U.G. nr. 109/2011, in cazul in care se
califica un singur candidat, acesta este propus pentru postul respectiv.

Cu privire la modul in care, colectiv, candidatii propusi corespund profilului consiliului,
Comisia retine ca profilurile candidatelor sunt complementare: doamna [ S
I 2duce in consiliu competente de strategie, management, analizé financiara si relatie cu
autoritatile publice, iar doamna | asigura profilul de audit financiar, obligatoriu
pentru constituirea comitetului de audit potrivit art. 34 alin. (4*1) din O.U.G. nr. 109/2011. Ambele
candidate au obtinut cel putin nivelul Competent (3) la toate criteriile obligatorii din grila de
evaluare.

Pentru unul dintre cele doua posturi de administrator — profil general nu a rezultat un
candidat selectat, situatia postului rdmas neocupat urménd a fi solutionata in conditiile art. 23 din
Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023. Profilul colectiv complet al consiliului si pragul minim colectiv
pentru trei membri vor putea fi evaluate dupa ocuparea acestui post.

La completarea Consiliului de Administratie, autoritatea publica tutelara are obligatia de a
asigura respectarea in integralitate a conditiilor legale de constituire a acestuia, in special:

> majoritatea membrilor consiliului s& fie administratori neexecutivi si independenti, in
intelesul art. 13842 din Legea nr. 31/1990 (art. 28 alin. (6) din O.U.G. nr. 109/2011);

> cel mult un membru al consiliului poate proveni din randul functionarilor publici sau al altor
categorii de personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau
institutii publice (art. 28 alin. (4) din O.U.G. nr. 109/2011); in cazul doamnei | NG
. Comisia a retinut inca de la etapa listei lungi necesitatea verificarii,
la numire, a statutului de personal al unei institutii publice si a limitei de mandate prevazute
de art. 33 din O.U.G. nr. 109/2011;

> respectarea cerintei privind genul subreprezentat, prevazuta de art. 28 alin. (7) din O.U.G.
nr. 109/2011; intrucat ambele candidate propuse sunt femei, consiliul nu poate fi format
in exclusivitate din persoane de acelasi gen.

Ca urmare a finalizarii tuturor etapelor procesului de recrutare si selectie, cu respectarea
principiilor nediscriminarii, tratamentului egal si transparentei si cu luarea in considerare a
specificului domeniului de activitate al societtii SERVICH PUBLICE PAULESTI S.R.L., Comisia
de selectie si nominalizare a intocmit prezentul raport cu privire la propunerea de numire a
candidatelor selectate pentru posturile de membru al Consiliului de Administratie, in ordinea
clasamentului obtinut.

In temeiul prevederilor art. 29 alin. (1) din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificdrile si completarile ulterioare, precum si ale art.
1 alin. (1) pct. 18 si art. 22 alin. (6) din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023, Comisia de selectie si
nominalizare recomanda numirea in functia de membru al Consiliului de Administratie al
societatii SERVICII PUBLICE PAULESTI S.R.L., in ordinea clasamentului stabilit, a
urmatoarelor candidate:

> I - 2dministrator — profil general — 107,50 puncte

> - administrator — profil auditor — 104,00 puncte
12



Potrivit art. 22 alin. (7) din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023, coroborat cu art. 4*4 alin. (5)
lit. ¢) din O.U.G. nr. 109/2011, raportul final se transmite catre AMEPIP in termen de 3 zile
lucratoare de la finalizarea procedurii de selectie si nominalizare.

Prezentul raport a fost intocmit in 3 exemplare originale.

COMISIA DE SELECTIE $| NOMINALIZARE

Presedinte CSN Membru CSN

Ghioarca Florentina Dinca Mihaela

Expert independent / Membru CSN Secretar CSN
Caprar Elena Nita Mariana
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