ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
COMUNA PAULESTI
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind aprobarca Regulamentului privind angajarea si exercitarea unor activitili cu
caracter ocazinnal desfisurate de zilieri

Viazand:
aelerptul de aprebare ore 19635 /15122020 al dbai Sandu Tudor, Primar al Comunel
Paulesd, prin care se aratd recesitatea aprobirii Regulamentulul privind angajarea si exeroitaren
uner activitati cu caracter ocazional destasurate de zilieri in conformitate cu prevederile Legit nr.
52/2011;
-referatul de speclalitate ar, 19636 / 15.12.2020 al compartimentulul Resurse umane.
-referarul de necesitate nr, 19638 / 15.12.2020 al viceprimarului comunei Piulesti,
-avizul comisiel de specialitaze-din cadrul Consiliului Local Paulesti
In baza prevederilor:

-art 1 aling (3) Ke ), art. 3, art. 4 abn: (1), (2) 51 (4), art. 5 alin. (1), (2) s (3], art.6, art. 7, art. 8,
art. @ alin, (2], (3], art. 11, art.13 alin, (1) liti) si alin. (2) din Legea nr 52/2011 privind cxercitarea
unor activititi cu caracter ocazional desfisurzte de zilieri, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Normelz matodologice de aplicare a Legii nr. 52/2011, privind exercitarea unor activitali cu
caracter ocazional destazurate de ailieri, republivata, ¢cu modificarle si completarile ulterioare,
aprobat prin Ordinul B31/600/2015 al Ministerulul Muncii sial Ministerului Finan.elor Publice;

In tereiul prevederilor art. 139, art. 196 ain. (1) lit. a) din Ordonanta de Urgentd a
Guverrului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare.

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI PAULESTI HOTARASTE:

Art.L.5e aprobd Regulamentu. privind angajarca si exercitarea unor activitdfi cu caracter
ocarional desfisurate de ziliari in conformitate cu prevederile Legii nr. 52/2011, conform Anexei
care face parte integrantd din prezenta aotdrare.

Art 2. Prevederile prezentei ver fi duse laTndeplinire de vieeprimarul Comunei Piulesti, prin
Compartimentul autoritate tutelara, asistentd si protectie sociali si compartimentul Resurs=2 umana
si vor f comunicaze celor interesati de ¢itre secretarul general al comunei.
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ROMANIA ANEXAla ticuNR. 421 BRE. 020

JUDETUL PRAHOVA
COMUNA PAULESTI
CONSILIUL LOCAL PAULESTI

REGULAMENT
privind angajarea si exercitarea unor activitifi cu caracter ocazional desfasurate de
zitlerl in conformitate cu prevederile Legil nr, 52/2011,
cu modificarile 5i completirile ulterioare

Capitolul L. Dispozitii generale

Art.1. Prezentul REGULAMENT reglementeazd modul in care persoanele fizice apte de munca
pot desfasura activitall necalificate cu caracter ocazional in beneficiul comunel Paulestl, in

conformitate cu prevederile Legiinr. 527201 1.

Art.2, Orice persoand fizied ce are capacitate de muncl poate desfigura activitifi necalificate cu

caracter nearional in beneficiul comuned Paulest.
Capitolul IL. Procedura de exercitare a unor activitigi de citre zilieri

Art.3. Angajarea zilierilor in beneficiul comunei Paulestl se poate realiza prin desfasurarea
activitatilor ocazionale previzute in Capitolul V al prezentulul REGULAMENT.

Art.4 Angajarea se realizeazd in baza unui referat de necesitate aprobat de citre Primarul
comunei Paulesti, aces! referat mentiondnd perioada pentru care se soliciti angajarea, tipul de
activizbi §i necesarul de zillerl.

Art.5. Persuanele ce urmeazd 5a lie angajele ca zilieri se vor selecta in functie de naturs §i

valumul lucrarilor necesare.

Art.6. In cursul unei singure 2ile 'n cadrul Primariei comunei Paulesti vor fi angajati un numir

maxim de 3 zilieri.

Art.7. Durata activititil ocazionale care poate fi exercitatd de zilieri este de minimum o 2i,
corespunzator cu 8 ore de muncd, dar nu poate depisgl 12 ore. Zilierul minor care are
capacitatea de munca va putea lucra 6 ore pe zi, dar nu mai mult de 30 de ore pe séptdmand.
Zilierul minor poate presta activitagi necalificate eu caracter ocazional la implinirea varstel de

L& ani,



Art.8. Chiar daca partile convin un numirmai mic de ore de activitate, plata zilieruly se va face
pentru echivalentul a cel putin 8 ore de munca.

Art.9. Niciun zilier nu poate sd presteze mal mult de 90 zile cumulate, pe durata unui an
calendaristic, in cadrul Primariel comunei Paulesti

Art.10. Primiria comunal Paulesti nu poate uriliza o persoand mal mult de 5 de mie

catendaristiee 11 mod continuu in activitatilz de tip zilier.

Art.11. Raportul de muncd dintre zilier § beneficiar se stabileste prin acordul de voinga al
partilor, fard incheterea, in formd serisa, a unul contract individual dz munca,

Art.12. (1) Cuantumul remuneragiei brute/ziller este la valoarea/ord 2 salariulu de bazd
minim brut pe tara garantat in plata, prevazot ce normele legale in vigoare:

(2) Remuneragia primita de zilier pentre activitatea prestata reprezintd verit asimilat salariclug
pontru care este supusd imipozitulul pe venit. Cuzntumul impozitului este de 10% calenlar la
remuneratia bruti si se vireaza In conformitate cu prevederile Codulu) fiscal.

(3) Calculul, plata i declararea impozitulul pe venit datorat pentru veniturile realizate din
activitatea prestatd de zilier suntin sarcina Primiriei comunei Pdulesti in calitate de beneficiar,

Art.13, (1) Pentru veniturile realizate din activitatea prestata de zilieri se datoreaza contribugla
de asigurdri sociale, 25 % asupra remuneratiel brute, conferind zilierului calitatea de asigurat

in sistemul public de pensii,

(2) Caleulul, plata si declararea contribugiei de asigurdri sociale datorald bugetulul asigu-arilor
soviale de stat pentru veniturile realfzate din activitatea realizatd de zilieri sunt in sarcina

Primiriel comunei Pdulest in calitate de beneficiar.

(3) Activitatea desfisuratd nu conferd zilierului calitatea de asigurat in sistemul public de
sdnitale, Acesta se poate asigura optloral in sistemul public de saridtate potrivit prevede v
art. 180 din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificirile 5i completdrile ulterinare,

Art.14. Se desemneazd prin Dispozitta Primarului comunei Paulesti, persoana responsabila cu
completarea Registrului electronic de eviden(a a zilierilor, in conformitate cu prevederile Legii
nr. 5272011, art 5 alin. (2] lit. a) &1 b), urmand a avea urmatoarela atribugii:

a) Infiintarea registrului de evidengd a zilierilor, conform modelulul prevazut de lege, inclusiv
transmiterea extrasului din Registrul de evidenta in termenul prevasut de lege la Inspectoratul
Terviterial de Munei al Judetului Prahova;

b) completarea Registrului de eviden}d a zilierilor, inainte de Inceperea activitatii;

c) =4 prezinte Registrul de svidenta a zilierilor organelor de control abilitate;

Art.15. Se desemneazi prin Dispozitia Primarulai comunei Piulest, persoana responsabila cu
activitatea lucratorilor zilieri, urmand a aves urmatoarele atributii:



@) sd asigure instruirea si informarea zilierului cu privire la activitatea pe care Urmeazd si o
presteze, precum si cu privire la drepturile si obligatiile sale;

h) s3 stabileasca activitdfile pe care urmeaza s le destagoare zilierul, locul executarii acervitatii
si thurata acestela;

¢} 53 pund |a dispozitia zlierilor echipamentele de lucru i de proteciie care se impun datorita
natarii st specifculul activitdgii ze urmeaza a fi desfasurate;

d) 83 exercite controlul asupra modulu de indeplinire a lucririlor;

e} recepbionarea lucriri;

d) plata remuneratiel cuvenite zilierilor

Capitolul 111, Drepturi si obligatii

Art16. Drepturi i obligatii ale beneficiarului

(1)Primdria comunei Paulesti. in calitate de beneficiar are urmatoarele drepturi:

a) sit stabileascd activitdtile pe care urmeaza 53 le desfdsoare zllierul, locul executiirii activitagii
i durataacesteia;

b} s3 exercite controlal asupra modului de indaplinire a lucranlor.

(2) Primaria comunei Paulesti, in calitate de beneficiar are urmdtoarele obligatii:

a) sd infiinjeze Registrul electronic de evidenta a milierilor conform modelulul prevazut de lege;
b} sa completeze Registrul electronic de evidengd a zilierilor, inainte de inceperea activitagii;

) sé prezinte Replstrul electronic de evidengd a zilierilor organelor de control abilitate;

¢) sa asigure informarea zilieralul cu privire la activitatea pe care urmeazd s3 o presteze,
precum §i cu privire la dreprurile i obligagiile sale;

) si pliteascd zillerulul remunerzafia cuvenitd, prin orice mijloc de platd admis de lege, la
sfargitul flecieei zile; plata remuneratiel se poate realiza cel mal thrziu la sBirgitul sdptdmanii
sau al perioadei de desfigurare a activitdtii, respectiv lunar, In situatia in care pericada de
desfisurare a activititii depaseste 30 de zile, numai cu acordul exprimat in scris de cdtre zilier
si beneficiar sau un imputernicit al acestuia.

(3) In domeniul securititil si sanatitii in munca, Priméria comunei Piulesti are urmatoarele
obligatii:

2) sd asigure securitatea si sdnatatea in munca a zilierilor;

b) sa asigure instrulrea zilierului, inainte de inceperea activitdgii gi/sau la schimbarea locului
de munca, cu privire la pericolels la care poate fi expus §i la masurile de prevenire §i protectie
pe care trebule 3 |e respecte,

¢, si solcite zllierilor asumarea pe propria raspundere, prin semndturd, cii starvea sdndtatii le
permite desZiguraren activitdfilor repartizate de Primitria comunei Piulegti;

d) &3 puni la dispoztie zilierilor ach’pamente de muncid adecvate, care nu pun in pericol
secutitatea §i sindtatea acestora;

e} si asigure, in mod gratuit, echipamente individuale de protectie adecvate activitagii
desfasurate de zilieri;

f} sa comunice de indatd, citre inspectoratul teritorial de muncd pe raza ciruia s-a produs,
oriceeveniment In care au fost implicati zilieri;

g} sa inregistreze accidentele de munca suferite de zilieri in timpul activitatii.



(4) Tn situatia producerii unui accident de muncd sau boala profesionald beneficiaryl este

obligat si asigure plata cheltuielilor ¢ferente ingrijirilor medicale necesare.
Cercetarea evenimentului in care av fost implicayl zilieri so realizeaza de catre inspectoratul

teritorial de munca pe raza carila acestas-a produs.

Art.17. Drepturi 5i obligatii ale lucratorilor zilieri

(1) Zilierii au urmatoarele drepturi:
a) Pentry activitatsa sxecutatd, zillerul are dreptul la o remuneratiz al cérel cuantum se

stablleste prin negociere directd intre part, in condipile prevazute la lit. b);

b Cuantumul remuneratiei brute orare stabilite de parti nu poate i mai micdecdt valoarea/ora
w salariulul ¢o bazd minim hrut pe tard garantas in plasd §i se acordd la starsitul fiecans| e de
lucrusau fa stirsitu saptamanii.

(2) Zilierii an urmatoarele obligatii in domeniul securitagii §i sanacifii in munca:
4) 54 'si Insugeascd si s3 respecte masurile de prevenire si protectie stabilite de beneficiar sau

un imputernicit al acestuia,
1) s8 utilizeze coreel echipamentele de muncd puse la dispozitie de cdtre beneficiar zau un

imputernicit al acestuia;
¢} sa utllizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupd utilizare, s il

inapoieze sau s il pund ia locul destinat pentru pdstrare;
d) sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarza

arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii ale echipamentelor de munca;
&) 54 comunice imediat beneficiarului sau unui imputernicit al acestuia orics situatie de munca
despre care au motive intemejate sa o considere un pericol pentru securitatea g1 sanalatea

zilierilor;
) sd pund la dispozitia inspectoriior de munca nformatiile i documentele solicitate cu vcazia

contrelului.
Capitolul IV. Evidenta activitatii desfasurate de zilieri

Art.18. (1) Benehictarul are obligajia 23 inregistreze, in Registrul de evidenfa a zilierilor, in
ordine cronologica. toti zilierii cu care exercitd activititi cu caracter ocazional,

(2) Registrul s¢ intocmeste zilnic, exceptdnd perioadele in care nu se apeleaza la serviciile
zilierilor

Capitolul V. Categorii de activitati care se pot presta in mod ocazional, in baza
prezentului Regulament

Art.19, [n baza prezentului REGULAMENT, in conformitate cu prevederile Legii nr.52/2011,
art13, persoanele angajate ca zilieri pot presta urmitoarele categorii de activitdfi in beneficiul
Primiriei comunei Piulesti:

a) activitari de intretinere peisagistica- plantarea, ingrijivea si intretinerea de parcuri si gradini,
cu exceptia facilitatii de locuit particulare - clasa 8130;



Capitolul V1. Dispozitii finale

Art.20. (1] Pnmaria comune Paulestl in calitate de beneficlan, va asigurs respectareg wyror
drepturtor st abl(gagiilor legale fn confarmitate cu prevederite Legll nr 52/2011.

*y Dowada plap remuneraper se faoe prin semndturd stierylul fn Registey

51 Pttt sibuatin i care plama ramuneeatiel e efecenrd (4 sfrgity] SApBMAN{ s L
Wacpiles peatads de desfisurars 4 actvitiin, modalicicey de platd se stabilest2 prin asndy
dvarimar 10 sols de catre zller 5t benaliciar, contrm madalulur adord plata zilerl, prevaayr i

Tyel=1

14) Acordul se pxprimd in prima 21 in care zilierul Incepe activitaiea la Primiria comune

Paulest

(5) Litigile dintre Primdria comunel Paulest in caltate de beneficiar sau un imputerncit al
acestoia 51 ellier n_eremlvata.pe-cate amiahild se soluploneazd de gitre judecitona Compelenld
in 4 cAret razd teritoriald se afld locul desfisuraril activitagii zilterului.
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