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CATRE
Ministerul Dezvoltirii, Lucririlor Publice si Administrafiei
Bd, Libertatii ny. 16, Latura Nord, sector 5, Bucuresti

In urnta adresel Ministrului Dezvoltiril, Luocrlrilor Publice s Administrafiel nr.
2157/8,01.2021 referitoare |y elaborares raportului anual privind stadiul implementarii
Strategiei Nationale Anticoruptie {SNA ) 2016-2020, pentru anul 2020, i transmiterca pana
la data de 15 februarie 2021, inregistraty la Primaria Paulésti cu nr. 1149221.01.2021, va

transimitem urmatoarele documente :

- Rapottul privind stadiul implementarii Strategiei Nationale Anticoruptie: (SNA) 2016-
2020 la nivelul Primariei Comunei Paulesti in anul 2020;

- Inventarul masurilor de transparenta institutionala si de prevenire a coruptisi, precum 5
indicatorii de evaluare — Anexa nr. 3 la HG nr. 583/2016— SNA.
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ROMANIA

JUDETUL PRAHOVA
COMUNA PAULESTI
PRIMARIA

NE. 2408/10.02.2021

Raport privind stadiul implementarii Strategiei Nationale Anticoruptic
(SNA) 2006-2020 1a nivelul
Mrimarici Comunei Paulesti in anul 2020

l. Introducere

Activitatea Primarier comuner Paulesti a vizat, in anul 2020, consolidarea calitdqii
setviciilor publice si dezveltarea unor procedurl de lueru in acord cu principiile
transparentel. legalitatii, eficacitdfii si suprematiet interesului public atat la nivelul
primarulul comunel Pauwlesti, cit si la nivelul aparatulu de specialitate al acestuia

La nivelul institutiel s-a continuat implementarea planului de actiune anticoruplie si
a altor masury interne de prevenire a coruptiel. precum $1 de intormare a personalulun
cu atribugii Tee domentul integritaii, transparentel, preveniril §1 combaterii corupliei in
administratia publica.

La nivelul Primariei comunei PAulesti s-a urmarit asipurarea unui climat etic
corespunzator si promovarea integritatii in exercitarea functiei publice prin aplicarea
riguroasd a cadrului normativ s institutional in vederea prevenirii coruptiei s
imbundtatirea serviciilor publice oferite cetijenilor.

Prin urmare, s-a asigurat continuitatea parcursultn institutional imipiat in perivada
antertoard, avdind ca prncipale repere profesionale consolidarea capacititii  de
combatere a coruptiei, in paralel cu accentuarea demersurilor preventive.

De asemeneca. activitiple si dactiunile intreprinse i realizate s-au axat pe o bund
relationare cu cetijeanul, adminisiratia locald, alte institutii si organizatii, precum si
persoane Nzice 51 juridice.,

2 Activitafi realizate

Prin  Hotardréa Guvernului nr. 583/2016 a fost adoptata Strategia Natioriala

Anticorupgie (SNA ) pe pericada 2016-2020, document ce menfing abordarea strategiel

precedente (SNA 2012-20135) cu privire la implementare si monitonzare, propundndu-
st lotodatd =3 fmbunatateasca daspectele care nu au functionat.



in acest sens. in vederea aplicarii prevederilor HLG nr. S83/2016. privind Initierea
procesulul de implementare & Strategiei Nafionale Anticorupie 2016 - 2020, prin
Dispozitia primarciud wr. 32/31.01.2017 a fost aprobatd Declasagia de aderure la
valorile fndamentale, prncipiile gi obiectivele §i mecanismul de monitorizare al
Strategiei Nationale Anticoruptie 2016 - 2020, a Planului sectorinl de aetiune pentry
implementarens la pivelud Primane Paulesti a Strategiei Nationale Anlicorupiie pentiu
perivada 201 6-2020, precum & pentru aprobaren Tnventarulul masurilor preventive
anticonupiie si o indicatorilor de evahizre la nivelul Primériei Paulest $i )l Consiliulul
l.ocal Paulest,

L.a diata de 02.02,2017 4 fost trhsmisd secretariatulul tehnic al SNA prin adnesa ar,
1365, Dispozitia primarului nr. 32730012017, privind aprobarea Declarnfies de
aderare [z valorile fmndamnentale, principiile §i obiectivele 5 mecamsmul de
monitorizare d Steitegiel Naponale Anticoruptie 2006 — 2020, 4 Planulul sectorial de
mefiung pentru implementarea la nivelul Primiiriei Phulesti a Smalegiei Nationale
Anticoruplie pentru perioada 2016-2020, precum g pentru aprobared Inventarului
mésurilor preventive saticoruptie 5i a indicatorilor de evaluare la nivelul Primdrier
Paulesth st al Consiliului Local PhulestiImpreund cu

Anexa |- Declarapin de aderare (n valorile fundamentale, principiile 3l obicctivele #i
mecanismul de monitorizare al Strategiei Nationale Anticoruptie 2016 - 2020,

Anexs 2 - Planul sectorial de scfiune peniru implementarea la nivelal Primdriel
Palesti 3 Strteeiel Najionule Anticoruplie pentru perivada 201 6-2020;

Anexi3- Inventarul masurilor preventive anticorupiie §i 8 indicatorilor de evaluare fa
tivelul Primbriet Paulean si al Consiliulul Local Pilulegti,

Referitor [ activitates pe anul 2020 privind implementares Strategiel Nalionale
Anticoruptic 2016 — 2020, & fost intocmit mporul de sutoevaluare din Invensarul
masurilor de teanspareafd institufionali i de prevenire w corappiel — Anexa nr, 3 1
H.G. nr. 383/2016 - SNA,

Concepila privind activitatea de prevenire a faptelor de coruptic in eadrul primiriel
comunei Paulesti inglituie reguli $1 norme interne referitoare o
- organizares s desfisurares activitigilor de prevenire & faptelor  de
corupliefinstruire anticoruptie a personalulu
- integritate, prin luaren tturor masurilor necesare pentru evitaren situafillor de



- prioritatea intercsului public, prin implementarea de masuri specilice pentiu
sensibilizarea imregulul persomal eu privire la datoria fiecdruia de a constdera ineresul
public mai presus de orice alt interes o indeplinirea atributiilor de serviciu;

- transparengi, prin ssigurarea accesului neingradic la informatiile de interes public,
transparenta procesulul decizional i consultarea membrilor sovietatii civile Tn cadrul
aceslui proces;

- responsabilitates priviod dispunered Unor masur de prevenire a faplelor de
carupfie,

- asigurarea protectici personalului pomaniel comunel Paulesti care setnaleazi
savarsirea faptelor de coruptie o nivelul institugier:

Prin prevenired coruptiei s-a urmarit schimbarea atitudinii persenalului instinugiel
fatd de comiptie si imbunatajirea nivelului general de miegritate si performantd la locul
de munca, Chrganizarea si desfasuraren activititilor de prevenire in cadrul institufig
repreeintd principalul mijloe de reducere a pumndrului faptelor de corupfie sioa
nurnirului personalului implicat in asemenea faple.

Privind implementarea Strategiel Nagionale Anticoruptie 2006 — 2020, la mvelul
institufici s-av Jual masuri in ovederes cresterii transparentei institutionale prin
sporirea. gradulur de disponibilitate a datelor publice si prin asigurares accesulul la
informatii de interes public. In acest sens la nivelul institupiel au fost desemmate
persoane responsabile cu furmizarea informatiilor de interes public precum si punerea
la disporitia solicitantilor a unui spalin special destinal scestui scop in vederea
consultiri acestor mlormafii, alisarea la sedinl m=ttupel si pe paging de internet
proprie a informagiilor de interes public care se comunted din ofieiu.

Activitdfi intreprinse pe site-ul oficial al Pomariel comunei Paulesti, in anul 2020

- Pe site-ul institufiel au fost publicate declaratiile de avere si dé interese ale
persoanelor din cadrul intitutier care au obligatia depunerir declaragiel de avere si
declaratiel de interese: rapoarte. informatii de interes public, diferie anunturi de
interes public si informartii referitoare la wransparenta veniturilor salariale, rapoarte de
activitate primar, rapoarte de activitate viceprimar, programul de luero cu publicul i
programul de audiente,

- In sectiunea privind Consiliul Loeal au fost publicate toate hotardrile Consilivlui
Local Péulesti, précum si loate procesele verbale ale sedintelor Consilivlui Local
Paulesti din cursul anulai 2020,



- lcepand cu anul 2020, strocturs. puginii de intermet 4 Primariel comunei Paulesti
cuprinde etichetu  MONITORUL OFICIAL LOCAL®, prin activarea ¢areia se deschid
suve subetichete;

- Stnu| Linitagii Administeatiy —Teritoriale:

- Regulnmentele privind procedurile administrative;

- Hotaririle autoritatii deliberative:

- Lhispoziliile sutorntalin executive:

- Documente st informugil fnanciare,

- Alte documente.

- [n secliunea Centrul d¢ Informare, cetdjenii comunei pot ghsi informagiile necesare,
cat §i diferite modele de cereri i furmulare tp pentru diferite solivitar utlle pentru
el <o prezinta lo primdrie la Biroul Taxe si Impozite, Registrul sgricol, Registraturs,
Urbunism, Asistentd sociala, stare civila.

Formularele tip s¢ pot descirca si se pot aduce direct completate la primérie, unde se
inregtstreazd in Registrul electronic de inrare [ tegire al instiugiel, dupd care vor fi
Indrumali cdire biroul care este in misurd 54 solutioneze cererea respectivulul cetdifean.

Pentru ittormarea cetatenilor:
- i fost crestd o secliune referitoare la proiectele pe Legea 350/2005 unde & fost
publicat  Progiamul anual privind regimul finangarilor nerambursabile din fondul
bugetului local al Comunei Phulesti alocate pentru activitati nonprofit, aferent anului
20207, aprobat prin HCL nr, 24/25,03.2020,
« i fiost ereatd sectivnes Concursuri unde au fost publicate n decursul anulul 2020,
Anunfuri de concurs de recrutare pentru ocuparea posturilor vacanite din: cadrul
Primiariel Comunel Paulesti s anunfuri de promovare n grad profesional a unor
fimerionar din cadrul aparatului de specialitate ol primarvlul comunel Piulesti,
- au fost publleate anunturi de dezbatere publicd privind: protect de buger 2020:
proiect de hotarure ¢u privire la aprobarea contractarii unuei finantari rambursabile
interme 0 valoare de 3 000 D00 lei proiect de hotarare cu privire la stabilirea
impozitelor si taxelor locale precum si a taxelor speciale pentru anul fiscal 2021;

- Prin Inrolared in Sistemul national electronic de platii onfine a 1axelor §i impozitelor
utilizind cardul buncar (SNEP) - ghiseulro, Primaria comunei Plulesti ofera
coniribuabitilor postbilitares plajil online a impozitelor 5i taxelor locale, folosind
platfarma ghiseul.ro 8 a fost introdusa plata electronicd cu cardul prin instalure POS,



= I anul 2020 a fost infiintal un ghiseu nou pentru incasarea de impozite $i 1axe locale
precum s pentru informatin.

Achizighi publice

- It vederea cresterii eficieniel mecanismelor de prevenire a corupliel in materia
achizitilor publice prin realizarea achizitiilor swabilite prin Programul anoal al
achizitiilor publice, anungarile pentru procedurile de achizipn publice se fac prin
imtermediul SEAP, Sistemul Electronic de Achizifii Publice. prin care se avigurd
transparenta atribuinii contractelor de achizilic publicd si a incheierii acordurilor-
cadru prin publicares anunjudtlor de intentie, anumurilor/invitatiilor de participare s
anunturilor de aivibuire, De asemenea, achizitnle publice de tip cumpdrase directd, se
tae prin SEAP.

Frojecte fimanfate din tonduri europene

In decursul anului 2020, s-a continuat implementarea a doud projecte finantate din
tondur curopene nerambursabile tar informarea cetdfentlor comunel privind proieciele
finanfate din fonduri curopene nerambursabile. impléementate sau in curs de
implementare, s-a realizat prin panourt de semnalizare a lucrdril, Fonduri enropenc,
st in ziarul local fnfo PaulesH.

Prin articolele din ziarul local Info Pdadesti, sunt promovate $i aduse la cunostinga
cetdenilor mdsurile care vin in sprijinul cetdpeanulud, investitiile realizate la mivelul
comunel, agenda Consilivlul Local (hotirdel, prolecte de hotdrdri}), Programul de lucru
cu publicul din Primdria Paulesti. informatii privind noul coronavirus (COVII -19),

Activitatea de audit public intern

I cadrul Primniiriei Pavlesti activitatea de audit public intern se realizeazd in sistem
de cooperate cu Asociatia Comunelor din Romania, Filiala Judeteana Prahova,
conform Acord de cooperare nr. 12/21.10.2010.

In vederea atingerii obiectivelor penerale i specifice ale Strategiei Nationale
Anticoruptie (SNA} si combaterea corupfiel, la nivelul institutiei sunt constituite
comisii si echipe precum si desemnarea de persoane responsabile, cum ar f1;

- Comista de analizd a reclamatitlor administrative privind ncalcarea dreptului la
liberul acces la informatiile de mteres public, Legea 3442001,

- Lchipa de gestionare a riscurilor a sistenului de control managerial din cadreul
Peimariel Comunei Paulesti, care [uncfioheazd potrivit Regulamentului de organizare



si funcpionare al Echipel de pestionare a riscurilor o sistemuolui de  contiol
intern/managerial ol Primariel Comunel Plulesti;

- Comisia de monitorizare & sistemului de control intern managerial la nivelul
Primérici comunel Paulestl, care functioneaza potrivil Regulamentului de organizare §i
functionare al Comisiei de monitorizare;

- Comisin de disciplind din cadrul Primariel comunel Phulesti;

- Prin dispozitia primaralul o Tost desemnatd persoana responsabild cu inteemirea §i
actualizarea Registrului de riscord, in cadrul Primiriei Paulesti,

- Prin dispozitio primarulul @ fost desemnatid persoann responsabila cu implementarea
prevederilor legule referitoare la declarajiile de avere §i declarutiile de inlerese,

- Prin dispoijia primarului 2 fost desemnat consilierul de etica i pentru monitorizares
respecturil normelor de condultd in cadrul Primariel comunel Paulesti.

S-a continual implementarea sistemului de control/intern managerial la nivelul
Primdriel comunel Paulest, prin aplicarea si actuallzares procedurilor de sistem i
operationale elshorate si aprobate fa nivelul institutied, cum ar fi:

- Manogementul riscitlui,

- Planul de misuri de reducere a riscurilor asociate

- Inventarul functiflor sensibile / expuse la coruptie,

- Inventaryl situatiilor care pot conduce la discontinuithi in activitate,
- Chestionar minimal pentru evalvarea sistemului de control intern.
Lisia i de sistem:

| Etica sl integritate

2.Gestionarea situnliilor de conflict de interese

3. Semnalaren necegularitatilor

4 Protejarea avertizonlor in interes public

5.intocmirea ROF si analiza structurii entitagii

6. Managementul functiilor sensibile

7.0biective

8 Manitorizares performantelor

9 Managementul riscului

10.Proceduri



| 1. Continuitaten activitigii

| 2. nbormurea 8i comunicares

| 3.Primiren; repartizares si solutionarea petititlor
| 4. Aceesul la informatiile de interes public

|5 Controlul documentelor

| 6.Controlul inregistrarilor

| 7.Verificarea si evaluares SCIM

| B.Gestionaren abaterilor

| 9 Athivarea documentelor

La nivelul Primdriel Plulesti este infiintat Registrul petitii i sésizhn In care au fost
inregistrate in anul 2020 un nomir de &1 de sesizir ale cetMenilor care au lost
directionate compartimentelor competente, spre solufionare. Cetijenil din Phulesti au
posibilitaten sh trimitd petifii/sesizir pe e-mailul relatiipublice@eomunapaulestiro la
care pot primb rispuns Wt prin e-mailul de mai sus, | cerere,

Ca misura de prevenire a raspandirii coronavirusului COVID <19, pentru plata
impozitelor si taxelor locale it 5 pentru obtinerea de informatii, » fost intiintat un

ghiseu cu acces de la exterior.

X Incidente de integritate i miasori de remediere
Nu s-iiu Tnregistrat incidente de integritate la nivelu! institugict,
4. Bune practici
Din planul local sectorial de actiune au fost indeplinite wrmdtoarels masur .
- Awmoevaluarea periodicd a gradului de implementare & misunlor preventive
obligatorii;
Flaborarea s implementare la nivelul institujiei a sistemelor de control
imern/managerial;
- Asiguraren respectinii prevederilor privind accesul [a informigiile de interes public si

teelor privind transparenia procesului decizional;
¥



- Transparenta crescutd in ceen oo priveste activitijile Primariel Comunei Phulesti, prin
funetionurea sile- ului oficial al Primiriel Paulesu,

- Eficientizares procedurilor de lucru in ceea ce priveste eliberarea documentelor
solicuare:

- Apallizn permpnentd a structurii §i activititilor institufiel pentry imbunatatires gi
efictentizarea intregil setivitdyl din primarie;

« Revizuires $i acualizares fgelor posturiior;

- ldemtificaren indicwtorilor de performuntd individuali, relevanii pentru calilatea
muricii prestate in cadrul fecdnm post

- Consolidares awionomiel uperationale a structurilor de control intern 5i audit;

- Informinrea angajatilor cu privire la riscurile st masurile disciplinare pentru incalcares
standardelor etice si de conduitd anticorupyie la mivelul tuturor functiilor;

- Publicarea pe site-ul institufiei a hotirdrilor Consiliului Local Paulesti, a proceselor
verbale ale sedintelor de consiliv, o declaraiilor de svere si interese a functionarilor
publici & a consilierilor bogali, rapormul de activitate al primarului siviceprimanilui;

- Comunicares citre contribuabill o impozitelor si taxelor locale pe care le datoreazd;

- Organizarea de dezbuteri publice Tn vederes promovilrii unor preiecte de hotarare.

- S-z asigurat publicarea Codului Etic prin afigare intr-un loc vizibil §i pe site-ul
instituyies.

- Asigurares climatului neceser derulfirii procedurii de achizitii publice, care se

realizeaza in mod transparent, conform prevederilor legale .

5. Dificultati intampinate
- Orgusizaren de consultdrl, dezbateri periodice in plan local pentru promovired
bunelor proctiel anticoruptle la nivelul administajiel publice locale i creglerea

ineraderii cetd{enilor;
. Depltares retelelor de elaborare si evalusre a politicilor publice anticorupfic la

mivel local;
- Participared | activitap de monitorizare ale SMNA:

8



- Tmbungtagirea planului sectorial propriv anti-corupie,

6. "'ropuneri
In vederea atingerii obicctivelor generale si specifice ale Strategiei Nuofionale

Anticorupfie (SNA) 2016-2020 si combaierea corupjiei la nivelul institufiei se vor lua
rviisuri privitoare la consolldarea mecanismelor de control administrativ.

Ca i activitdti relevante in vederen atingerii obiectivelor generale mai sus
menfionate s-a urmirit $i se viL urmdrii;
- realizares procesulyl de autoevaluare o sistemulul de control intern managerial §i 4
activitdgii de audit la niveful institutier;
- stadiul implementarii standardélor de control intern managerial §i a8 raportului anual
privind sistemul de contr) intermn manageriyl, rexultate in urmy incheierii proceselor
de putoevaluare semestriale si anunle:
- simplificaren administrativi si reducerea biroeratiei la nivelul institufitlor publice;
- imtensificarea colaborisii interinstitutionale in organizarea §i desfasurarea activitdjilor
di prevenire 5i combatere a corupliei:
- eresteren produlul de educapie anticorupgie la nivelul personalului din  cadrul
Primiriei comunei Plulesti;
- cunbagiéred e edire angajari o nonpelor etice care guverneari exercitarea fUnciel
s 4 demnitiiil publice, a atribugiilor de serviciu, a misivnii $i mandanho diferivelor
institutii publice, a procedurilor de lueru si a sanctiunilor aplicabile;
- alocarea de fonduri pentru participarea personalului la cursuri de instruire

anticoruptie,
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