Publicat in data de 16.06.2022

ANUN

PRIMARIA COMUNEI PAULESTI, cu sediul in Paulesti, str. Calea Unirii, nr. 299, conform
prevederilor art. 618 alin. (3) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ coroborate cu prevederile Hotararii Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor
privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile
ulterioare, organizeazi concurs de recrutare pentru ocuparea pe perioadid nedeterminati a unei
functii publice de executie vacante din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Paulesti,
cu durata normald a timpului de muncé de 8 ore/zi, 40 ore/sdptdmana, dupad cum urmeaza:

- functie publica de consilier, clasa I, grad profesional asistent, in cadrul Compartimentului de
implementare a proiectelor cu finantare nerambursabila din aparatul de specialitate al primarului comunei
Paulesti, judetul Prahova.

Concursul se va desfiasura conform calendarului urmaétor:

- Selectia dosarelor - In termen de maximum 5 zile lucrdtoare de la data expirdrii termenului de
depunere a dosarelor de concurs;

- Proba scrisd — 25.07.2022, ora 10,00 la sediul Priméariei Comunei Paulesti, din comuna Paulesti, sat
Paulesti, str. Calea Unirii, nr.299, judetul Prahova;

- Proba interviu - n termen de maximum 5 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise, la sediul
Primériei Comunei Paulesti.
Data si ora sustinerii interviului se va afisa obligatoriu odata cu rezultatele la proba scrisa.

Conditii de participare la concurs:

Conditiile generale :

- candidatii trebuie sd indeplineasca conditiile prevazute de art. 465, alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare;

Conditiile specifice:

- studii universitare de licentd absolvite cu diplomé de licentd sau echivalentd in urmatoarele domenii:
Drept sau Stiinte economice;

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: minimum [ an;

Termenul de depunere al dosarelor de concurs:

Data limitd de depunere a dosarelor de participare la concurs este in termen de 20 zile de la data
publicdrii anuntului de concurs pe pagina de internet a Primariei Comunei Paulesti i a Agentiei Nationale
a Functionarilor Publici, respectiv perioada 16.06.2022 - 05.07.2022.

Dosarele se vor depune la sediul Primariei Comunei Paulesti, din comuna Paulesti, sat Paulesti, str. Calea
Unirii, nr.299, judetul Prahova si trebuie sd contina Tn mod obligatoriu urmétoarele documente:

a) formularul de inscriere;

b) curriculum vitae, modelul comun european;




¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor specializdari
§i perfectiondri;

e) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sd
aleste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau
pentru exercitarea profesiei,

J) copia adeveringei care atestd starea de sandtate corespunzdtoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului de cdtre medicul de familie al candidatului;

g) cazierul judiciar,

h) declaratia pe propria rdaspundere, prin completarea rubricii corespunzdtoare din formularul de
inscriere, sau adeverinfa care sd ateste lipsa calitdtii de lucrdtor al Securitdfii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specificd.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. €) este prevdzut in anexa nr. 2D din H.G. nr.
611/2008, cu modificérile si completarile ulterioare si pe site-ul oficial al Primariei Comunei Paulesti.

Adeverintele care au un alt format decat cel mentionat, trebuie sd cuprinda elemente similare celor
prevdzute in anexa nr. 2D si din care sd rezulte cel putin urmaitoarele informatii: functia/functiile
ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii
activitdtii, vechimea in muncé acumulati, precum si vechimea in specialitatea studiilor.

Adeverinta care atesta starea de s#nétate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sénatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in
situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atesta starea de s#nétate trebuie insotitd de copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevdzute mai sus, se prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de cétre secretarul comisiei de concurs.

Documentul previzut la lit. g) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. In acest caz,
candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului pe tot parcursul desfasurdrii concursului, dar nu mai tarziu de data §i ora organizarii
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.

Bibliografia si Tematica pentru concurs, se gésesc in Anexa nr. 1.

Atributiile stabilite in fisa postului, se gdsesc in Anexa nr. 2.

Formularul de inscriere se pune la dispozitie candidatilor de consilierul resurse umane si prin publicare
pe pagina de internet a institutiei, in cadrul sectiunii Informatii publice — Concursuri.

Persoana de contact: Dinca Mihaela, consilier, clasa I, grad profesional superior, tel. fix 0244/224009,
tel. mobil 0743008747, fax 0244/224290, e-mail:resurseumane@comunapaulesti.ro.




Anexa nr. 1

BIBLIOGRAFIA/TEMATICA
pentru concursul de recrutare pentru ocuparea pe perioadi nedeterminati a unei functii
publice de executie vacante de consilier, clasa I, grad profesional asistent, in cadrul
Compartimentului de implementare a proiectelor cu finantare nerambursabila din
aparatul de specialitate al primarului comunei Paulesti, judetul Prahova.

1. Constitutia Romaniei, republicati;
2. Tittul I si Titlul II ale Partii a VI-a din Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;
3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificdrile si completarile ulterioare, si
4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicats,
cu modificdrile si completarile ulterioare;
5. Ordonantd de urgenta nr. 66 /2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor
aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente
acestora, cu modificarile si completarile ulterioare;
6. Hotarare nr. 875/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea gi sanctionarea
neregulilor apirute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice
nationale aferente acestora, cu modificérile si completarile ulterioare;
7. Ordonanta de urgenta nr. 40 /2015 privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru
perioada de programare 2014-2020, cu modificarile si completarile ulterioare;
8. Hotarare nr. 93/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 40/2015 privind gestionarea financiard a fondurilor
europene pentru perioada de programare 2014-2020, cu modificarile si completdrile ulterioare;
9. Hotardre nr. 399/2015 privind regulile de eligibilitate a cheltuielilor efectuate in cadrul
operatiunilor finantate prin Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul social european si
Fondul de coeziune 2014-2020, cu modificarile si completérile ulterioare.

Tematica va cuprinde bibliografia integral.

NOTA
Se vor avea in vedere formele la zi ale actelor normative din bibliografie.




