Anexa la Dispozitia nr. 285 /01.10.2025

PROCEDURA

privind desemnarea consilierului de etica din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei
Paulesti si din cadrul serviciului public infiintat in subordinea Consiliului Local Paulesti

Art.1.- Prezenta procedura cuprinde masurile organizatorice privind desemnarea consilierului
de etica din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Paulesti si din cadrul serviciului
public infiintat in subordinea Consiliului Local Paulesti;

Art.2. - In intelesul prezentei proceduri, previzute la art.1, termenii si expresiile de mai jos au
urmatoarele semnificatii:

a) consilier de etica - statut temporar atribuit unui functionar public desemnat de reguld din
cadrul compartimentului de resurse umane, cu Scopul aplicérii eficiente a dispozitiilor legale referitoare
la conduita functionarilor publici in exercitarea functiilor detinute, pentru consiliere eticd si
monitorizarea respectarii normelor de conduita;

b) consiliere etica - activitatea desfasurata de consilierul de eticd in conditiile prevazute la art.
454 lit. b) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare, n scopul aplicarii eficiente de cétre functionarii publici a dispozitiilor legale referitoare la
conduita acestora in exercitarea functiilor publice detinute;

Art.3. - In exercitarea rolului activ de prevenire a incalcarii principiilor si normelor de conduita,
consilierul de etica indeplineste urmatoarele atributii:

a) monitorizeazd modul de aplicare si respectare a principiilor si normelor de conduitd de catre
functionarii publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice si Intocmeste rapoarte si analize cu
privire la acestea;

b) desfasoard activitatea de consiliere etica, pe baza solicitarii scrise a functionarilor publici sau la
initiativa sa atunci cand functionarul public nu i se adreseaza cu o solicitare, insa din conduita adoptata
rezulta nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia;

c) elaboreaza analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilitatile care se manifestd in activitatea
functionarilor publici din cadrul autoritdtii sau institutiei publice si care ar putea determina o incalcare
a principiilor si normelor de conduitd, pe care le inainteaza conducatorului autoritatii sau institutiei
publice, si propune masuri pentru inlaturarea cauzelor, diminuarea riscurilor si a vulnerabilitatilor;

d) organizeaza sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele de eticd, modificari
ale cadrului normativ in domeniul eticii si integritatii sau care instituie obligatii pentru autoritatile si
institutiile publice pentru respectarea drepturilor cetdtenilor in relatia cu administratia publica sau cu
autoritatea sau institutia publicd respectiva;

e) semnaleaza practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la incélcarea principiilor si
normelor de conduitd in activitatea functionarilor publici;

f) analizeazd sesizdrile si reclamatiile formulate de cetateni si de ceilalti beneficiari ai activitatii
autoritatii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care asigura relatia directd
cu cetatenii si formuleaza recomandari cu caracter general, fard a interveni in activitatea comisiilor de
disciplina;

g) poate adresa in mod direct intrebdri sau aplica chestionare cetdtenilor si beneficiarilor directi ai
activitatii autoritdtii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care asigurda
relatia cu publicul, precum si cu privire la opinia acestora despre calitatea serviciilor oferite de
autoritatea sau institutia publica respectiva.

Art.4. - (1) Tinand cont de numarul angajatilor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Comunei Paulesti si din cadrul serviciului public Infiintat in subordinea Consiliului Local Paulesti, va
fi desemnat un consilier de etica, potrivit dispozitiilor art.451 alin.(1) si (2) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Calitatea de consilier de etica vizeaza detinerea unui statut temporar, atribuit cu respectarea unor
conditii specifice, unui functionar public, pe o perioada de 3 ani.

Art.5. Procentele aferente atributiilor functionarului public in exercitarea functiei publice pe care
o detine, respectiv atributiilor functionarului public in exercitarea calitatii de consilier de etica, din
totalul atributiilor din fisa postului, se stabileste astfel: procentul de 90% aferent atributiilor
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functionarului public in exercitarea functiei publice pe care o detine si procentul de 10% aferent
atributiilor functionarului public in exercitarea calitatii de consilier de etica.

(3) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale consilierului de etica are doud componente:
a) componenta evaluararii performantelor profesionale individuale ale consilierului de etica privind
aprecierea obiectiva a performantelor profesionale individuale ale acestuia, prin compararea gradului
si a modului de indeplinire a obiectivelor individuale si a criteriilor de performantd stabilite cu
rezultatele obtinute in mod efectiv de functionarul public in exercitarea atributiilor aferente functiei
publice pe care o ocupa;

b) componenta evaludrii performantelor profesionale individuale ale consilierului de etica privind
aprecierea obiectivad a performantelor profesionale individuale ale acestuia, prin compararea gradului
si a modului de indeplinire a obiectivelor individuale si a criteriilor de performantd stabilite cu
rezultatele obtinute iTn mod efectiv de acesta In exercitarea atributiilor prevazute la art. 454, cu exceptia
celor prevazute la lit. a) si b), din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art.6. — Anuntul privind declansarea procedurii de desemnare a consilierului etic se va
publica la sediul si pe site-ul Primdriei comunei Paulesti la data de 03.10.2025 prin grija
Compartimentului Resurse Umane si Monitorizare Proceduri Administrative.

Art.7. —n perioada 06.10.2025 - 10.10.2025, functionarii publici care manifesta optiunea de
a dobandi calitatea de consilier de etica 1si pot depune dosarele de candidatura la Compartimentul
Resurse Umane si Monitorizare Proceduri Administrative.

Art.8. — (1) Dosarul de candidatura cuprinde urmatoarele documente:

a) scrisoare de intentie, din care sa rezulte cel putin urmatoarele informatii: motivatia functionarului
public pentru a dobandi calitatea de consilier de eticd, asumarea faptului ca prezintd deschidere si
disponibilitate pentru indeplinirea atributiilor ce revin consilierului de etica, precum si argumentele
care 1l recomanda pentru a indeplini calitatea de consilier de etica;

b) copie a actului administrativ de numire a functionarului public in functia publica detinuta;

¢) copie a diplomei de licenta;

d) declaratia de integritate, potrivit dispozitiilor art.452 alin. (7) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr.57/2019 cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Formatul standard al declaratiei de integritate este prevazut in Anexa care face parte integranta din
prezentele masuri organizatorice.

(3) Dosarul de candidatura se depune la Compartimentul Resurse Umane si Monitorizare Proceduri
Administrative iar copiile actelor prevazute la lit. b) - ¢) se prezinta insotite de documentele originale,
care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre persoana desemnatd prin Dispozitia
Primarului sa verifice indeplinirea conditiilor prevazute la art. 452 alin. (6) din Ordonanta de Urgenta
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.9. — (1) Verificarea indeplinirii conditiilor si selectarea dosarelor de candidatura se
realizeaza in perioada 13.10.2025 — 14.10.2025, de catre persoana desemnatd la art. 2 din
Dispozitia privind aprobarea procedurii de desemnare a consilierului de etica din cadrul aparatului
de specialitate al Primarului Comunei Paulesti si din cadrul serviciilor publice infiintate in
subordinea Consiliului Local Paulesti.

(2) Rezultatul selectiei dosarelor de candidatura va fi afigat pe site-ul Primariei Comunei Paulesti
in termen de maxim o zi lucrdtoare de la data verificdrii si selectiei dosarelor, cu asigurarea
anonimizarii identitatii candidatilor si cu stabilirea datei de desfasurare a probei de interviu.

(3) Rezultatul verificarii se comunica primarului comunei Paulesti, in termenul stabilit la alin. (2).

Art.10. — (1) Dobandirea calitatii de consilier de etica vizeaza detinerea unui statut temporar,
atribuit cu respectarea unor conditii expres, unui functionar public pentru o perioada de 3 ani.

(2) In perioada exercitarii calititii de consilier de etici functionarul public isi pastreazi si functia
publica detinutd. Dreptul la cariera al functionarului public este cel corespunzétor functiei publice
detinute.

(3) Poate dobandi calitatea de consilier de etica functionarul public care indeplineste in mod cumulativ
urmatoarele conditii:

a) este functionar public definitiv;

b) ocupa o functie publica din clasa I



c) are, de regula, studii superioare in domeniul stiinte sociale, astfel cum este definit acest domeniu de
studii Tn conditiile legislatiei specifice;

d) prezinta deschidere si disponibilitate pentru indeplinirea atributiilor care ii revin consilierului de
etica in conformitate cu prevederile prezentului cod;

e) are o probitate moralad recunoscuta;

f) nu i s-a aplicat o sanctiune disciplinara, care nu a fost radiata in conditiile legii;

g) fatd de persoana sa nu este in curs de desfasurare cercetarea administrativd in cadrul procedurii
disciplinare, in conditiile legii;

h) fatd de persoana sa nu a fost dispusa inceperea urmaririi penale pentru savarsirea unei infractiuni
contra securitatii nationale, contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals
ori contra infaptuirii justitiei;

1) nu se afld intr-o procedura de evaluare desfasuratd de autoritatea responsabild de asigurarea
integritatii In exercitarea demnitatilor si functiilor publice si prevenirea coruptiei institutionale, in
conditiile legii;

j) nu se afla in niciuna dintre situatiile de incompatibilitate cu calitatea de consilier de etica prevazute
la art. 453 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(4) Dovada indeplinirii conditiilor prevazute la alin. (3) lit. f) -j) se face prin completarea unei declaratii
de integritate, datd pe propria raspundere a functionarului public.

(5) Nu poate fi numit consilier de etica functionarul public care se afla in urmatoarele situatii de
incompatibilitate:

a) este sot, ruda sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu conducatorul autoritatii sau institutiei
publice sau cu Tnlocuitorul de drept al acestuia;

b) are relatii patrimoniale sau de afaceri cu oricare dintre persoanele prevazute la lit. a);

c) este membru sau secretar in comisia de disciplina constituita in cadrul autoritatii sau institutiei
publice.

(2) In cazul 1n care situatiile de incompatibilitate intervin ulterior dobandirii in conditii legale a calitatii
de consilier de etica, statutul de consilier de etica inceteazd in conditiile OUG 57/2019 - Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.11. - (1) Persoana desemnata sa verifice indeplinirea conditiilor prevazute la art.452 alin.(6)
din Ordonanta de urgentda a Guvernului nr. 57/2019, cu rnodificarile si completarile ulterioare, pe baza
dosarelor de candidatura depuse de functionarii publici, va intocmi un proces verbal cu rezultatele
verificarii, iar un exemplar va fi transmis compartimentului resurse umane din cadrul Primariei
Comunei Paulesti, care va publica rezultatele in conditiile prevazute la art.8.

Art.12. - (1) In situatia in care functionarii publici care au depus dosare de candidaturi
indeplinesc conditiile prevazute la art.452 alin.(6) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019,
cu modificarile si completarile ulterioare, se organizeaza evaluarea acestora in cadrul unui interviu in
care sunt testate abilitatile de comunicare, precum si cunostintele teoretice ale functionarilor publici
selectati, cu privire la normele si standardele de conduita prevazute in partea a VI-a titlul 1l capitolul
V sectiunea a 2-a din OUG nr. 57/2019, Codul Administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare,
precum si motivatia acestora.

(2) Interviul poate fi sustinut doar de catre acei candidati declarati admisi la verificarea si selectia
candidaturilor cu indeplinirea condifiilor prevazute la art.452 alin. (6) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019. Interviul se realizeaza conform unui plan de interviu intocmit de
Compartimentul Resurse Umane si Monitorizare Proceduri Administrative si aprobat de Primarul
Comunei Paulesti 1n ziuva desfasurarii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare.

(3) Criteriile de evaluare avute in vedere la stabilirea planului de interviu sunt:

- abilitatile de comunicare — 20 puncte;

- cunostintele teoretice cu privire la normele si standardele de conduita prevazute in partea a VI-a titlul
IT capitolul V sectiunea a 2-a din O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare — 30
puncte;

- capacitatea de analiza si sintezd — 10 puncte;

- motivatia candidatului — 20 puncte;

- comportamentul 1n situatiile de criza — 20 puncte.

(4) Interviul se sustine intr-un termen de maximum 5 zile lucratoare de la data publicarii rezultatelor
verificarii si selectarii candidaturilor.



(5) Data si ora sustinerii interviului se afiseaza obligatoriu odatd cu rezultatele la selectarea
candidaturilor.

(6) Intrebarile si raspunsurile la interviu se consemneazi in scris si se semneaza de citre primar,
candidat si persoana desemnata la art. 3 din Dispozitia privind aprobarea procedurii de desemnare a
consilierului de eticd din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Paulesti si din cadrul
serviciilor publice infiintate in subordinea Consiliului Local Paulesti.

(7) Atat Primarul Comunei Paulesti cat si reprezentantul Compartimentului Resurse umane pot adresa
intrebari functionarului public candidat. Nu se pot adresa intrebari referitoare la opiniile politice ale
candidatului, activitatea sindicala, religie, etnie, starea materiald, originea sociala sau care pot constitui
discriminare pe criterii de sex.

(8) Pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte.

(9) Interviul se noteaza pe baza criteriilor prevazute si a punctajelor maxime stabilite prin planul de
interviu.

(10) Primarul Comunei Paulesti si reprezentantul Compartimentului Resurse umane acorda, individual,
punctaje pentru fiecare dintre criteriile prevazute. Punctajele se acorda de catre fiecare in parte, pentru
fiecare candidat, si se noteaza in fisa de notare.

(11) Sunt declarati admisi la interviu candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte;

(12) Comunicarea rezultatelor la interviu se face prin specificarea punctajului final al fiecarui candidat
sl @ mentiunii ~admis” sau ~respins”, prin afisare la sediul situat in localitatea Paulesti, strada Calea
Unirii, nr.299, judetul Prahova si pe pagina de internet a Primariei Comunei Paulesti
www.comunapaulesti.ro, la Sectiunea Informatii publice — Anunturi, in termen de maximum o zi
lucratoare de la data finalizarii probei, de catre reprezentantul Compartimentului Resurse Umane si
Monitorizare Proceduri Administrative.

(13) Se considera admis la interviu pentru a fi desemnat consilier de etica, candidatul care a obtinut cel
mai mare punctaj, in ordine descrescatoare, dintre candidatii care au concurat, cu conditia ca acestia sa
fi obtinut punctajul minim necesar.

(14) La punctaje egale candidatii vor fi invitati la un nou interviu in urma caruia Primarul Comunei
Paulesti si reprezentantul Compartimentului Resurse Umane si Monitorizare Proceduri Administrative
vor decide asupra candidatului care va fi desemnat consilier de etica.

Art. 13. Functionarul public care a depus dosar de candidatura, indeplineste conditiile prevazute
de lege si a fost declarat admis la interviul organizat pentru ocuparea functiei de consilier de etica va
fi desemnat de catre conducatorul institutiei publice in functia de consilier de etica pe o perioada de 3
ani, prin act administrativ emis in termen de 5 zile lucratoare de la data afisarii rezultatului interviului.

Art.14. - (1) In situatia in care, la expirarea perioadei de depunere a dosarelor de candidatur
stabilita potrivit dispozitiilor art.7, niciun functionar public nu a depus un dosar de candidatura,
Primarul Comunei Paulesti solicita Compartimentului Resurse umane si Monitorizare Proceduri
Administrative sa efectueze o analiza cu privire la functionarii publici care indeplinesc conditiile
prevazute la art.452 alin.(6) lit.a)-c) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(2) Pe baza analizei prevazute la alin.(1) Primarul Comunei Paulesti solicita functionarului public sau,
dupa caz, functionarilor publici care indeplineste/ indeplinesc conditiile prevazute la art.452 alin.(6)
lit. a)-c) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare,
sa 11 comunice, In termen de doua zile lucratoare, daca indeplinesc conditia prevazuta la art.452 alin.(6)
lit. d) din acelasi act normativ.

(3) Functionarii publici care indeplinesc conditiile prevazute la art.452 alin.(6) lit. a)-d) din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, pot depune dosare de
candidatura in termen de doua zile lucratoare de la expirarea termenului prevazut la alin.(2).

(4) Verificarea indeplinirii de catre functionarii publici care au depus dosare de candidatura a
conditiilor prevazute la art.452 alin.(6) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, se face de catre persoana sau, dupa caz, persoanele desemnate
prin dispozitia emisa de Primarul Comunei Paulesti. Rezultatul verficarii se comunica Primarului
Comunei Paulesti, in termen de doua zile lucratoare de la data expirarii termenului prevazut la alin.(3).
(5) Prevederile art. 11 se aplica in mod corespunzator.

Art.15. - (1) In situatia in care niciun functionar public nu depune dosar de candidatura in
conditiile prevazute la art.14 alin.(3), Primarul Comunei Paulesti solicita unui functionar public care
indeplineste conditiile prevazute la art.452 alin.(6) lit.a)-c) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, sa completeze declaratia de integritate potrivit
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dispozitiilor art.452 alin.(7) din acelasi act normativ.
(2) Declaratia de integritate se prezinta conducatorului institutiei publice Tn termen de maxim 3 zile
lucratoare de la data solicitarii acesteia.

Art.16. - (1) Conducatorul institutiei publice desemneaza un consilier de etica pe o perioada de
3 ani, prin act administrativ emis in termen de 5 zile lucratoare de la prezentarea declaratiei de
integritate, in vederea respectarii monitorizarii si prevenirii incalcarii principiilor si normelor de
conduita de catre functionarii publici din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei
Paulesti si din cadrul serviciului public infiintat in subordinea Consiliului Local Paulesti.

(2) In situatia incetarii calitatii de consilier de etica in conditiile prevazute la art. 456 alin. (1) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, Primarul
Comunei Paulesti, la propunerea Compartimentului de Resurse umane si Monitorizare proceduri
administrative, emite dispozitia privind reluarea procedurilor de desemnare a consilierului de etica,
conform prezentelor masuri organizatorice.

(3) Functionarul public care a indeplinit calitatea de consilier de etica are posibilitatea de a-si depune
dosarul de candidatura in vederea dobandirii calitatii de consilier de etica in conditiile prevazute la art.
452 alin.(2) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu rnodificarile si completarile
ulterioare.

(4) Pe perioada desfasurarii activitatii in cadrul aparatului de specialitate al Primariei Comunei Paulesti,
in cazul prevazut la alin.(3) acelasi functionar public poate detine statutul temporar de consilier de etica
pentru o durata de 6 ani.

Art.17. - (1) In termen de 10 zile calendaristice de la data desemndrii consilierului de eticd se
elaboreaza fisa postului corespunzatoare functiei publice detinute de catre consilierii de etica in
conditiile prevazute la art. 4 alin. (2) din prezenta procedura si la art. 8 din H.G.R. nr. 931/2021 privind
procedura de desemnare, atributiile, modalitatea de organizare a activitatii si procedura de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale consilierului de eticd, precum §i pentru aprobarea
modalitatii de raportare a institutiilor si autoritatilor in scopul asigurarii implementarii, monitorizarii si
controlului respectarii principiilor si normelor privind conduita functionarilor publici.

Art. 18. (1) Termenele prevazute in prezenta procedura se calculeaza incluzand in termen si ziua
in care incep sa curga si ziua in care se implinesc.

(2) Termenul care incepe intr-o zi nelucratoare sau de sarbatoare legala, se considera ca incepe in prima
zi de lucru urmatoare.

(3) Termenul care se sfarseste intr-0 zi nelucratoare sau de sarbatoare legala, se va prelungi pana la
sfarsitul primei zile de lucru urmatoare.

Art.19. Orice activitate care implica prelucrarea datelor cu caracter personal, realizatd in
aplicarea dispozitiilor referitoare la desemnarea consilierului de etica, se realizeaza cu respectarea
prevederilor legislatiei privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si libera circulatie a acestor date.

Art. 20. Anexe care fac parte din prezenta procedura:

Anexa — Declaratia de integritate;

PRIMAR
Tudor SANDU

CONTRASEMNEAZA
SECRETAR GENERAL
Felicia RADUCEA



ANEXA
DECLARATIE DE INTEGRITATE"1)

Autoritatea sau institutia publica™: ..........ccccevvvevvennnnnnn.

Sediul: .o

Telefon/Fax: ..o

Persoana responsabila cu protectia datelor: ..........cccccvevevevevreciieriennnenen. Functia

Datele de contact:
E-mail:
Telefon:

Declaratii pe propria raspundere”2)

Subsemnatul(a), .......ccocvverrieriieiierieiene e , legitimat(d) cu CI/BIl seria ...........cue.neeen. numarul
................................. , eliberat(d) de ..............ceeunennen. ladata de ......................,cunoscand prevederile art. 452
alin. (6) lit. f)-j) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, declar pe propria raspundere ca:

- mi-a fost

- nu mi-a fost

aplicata o sanctiune disciplinara, care nu a fost radiata in conditiile legii;

- este in curs de desfasurare

- nu este in curs de desfasurare

fatd de persoana mea cercetare administrativa in cadrul procedurii disciplinare, in conditiile legii;

- s-a dispus

- nu s-a dispus

fatd de persoana mea inceperea urmaririi penale pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei;

- ma aflu

- nu ma aflu

ntr-o procedura de evaluare desfasurata de autoritatea responsabila de asigurarea integritatii in exercitarea
demnitatii si functiilor publice si prevenirea coruptiei institutionale, in conditiile legii;

- ma aflu

- nu ma aflu

in una dintre situatiile de incompatibilitate cu calitatea de consilier de etica prevazute de art. 453 din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Cunoscand prevederile art. 326 din Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si completarile
ulterioare, cu privire la falsul in declaratii, declar pe propria raspundere ca datele furnizate in acest formular sunt
adevarate.

A1) Declaratie de integritate, datd pe propria raspundere a functionarului public, in conformitate cu prevederile
art. 452 alin. (7) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.
~2) Se va bifa cu ,,X* varianta de raspuns pentru care candidatul isi asuma raspunderea declararii.

* Datele operatorului de date cu caracter personal cuprinse 1n anexa nr. 1 vor fi completate potrivit dispozitiilor
art. 13 din Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie
a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) pus in
aplicare prin Legea nr. 190/2018, cu modificarile ulterioare.




